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Onderwerp : Lokaal Sociaal Akkoord

De raad van de gemeente Nijkerk in vergadering bijeen op 27 juni 2016,

Constaterende dat:

Binnen het kader van de Participatiewet werkgevers, vakbonden en het Rijk een afspraak hebhen ge-
maakt middels een landelijk Sociaal Akkoord voor het realiseren van in totaal 125.000 extra banen tot
2026 voor mensen met een arbeidsbeperking;

Het hierbij voor het Nijkerkse gaat om: 233 extra banen voor de marktsector (ondernemers) en 58 extra
banen voor de overheid tot 2026;

Staatssecretaris Klijnsma van Sociale Zaken en Werkgelegenheid gemeenten wettelijk gaat verplichten
om beschut werken aan te bieden;

Op 1 april 2015 de Wet Banenafspraak en Quotum Arbeidsbeperkten (BQA) is ingegaan;

Eind 2016 het Rijk bekijkt of de aantallen banen voor mensen met een arbeidsbeperking die voor 2015
zijn afgesproken ook gerealiseerd zijn;

Dit in 2018 kan leiden tot een heffing (€5.000) voor ondernemers die niet aan de afgesproken aantallen
voldoen;

De inspanningen om aan de Wet Banenafspraak te voldoen voor ondernemers groot zijn, zoals het vin-
den en creéren van aangepast werk naar vermogen, het aanpassen en geschikt maken van werk- en pro-
ductieprocessen, extra maatregelen in het kader van veiligheid, coaching en begeleiding en het voorko-
men van uitval;

Dit ook geldt voor ondernemers in de gemeente Nijkerk;

In de gemeente Nijkerk nog veel burgers aan de kant staan op de arbeidsmarkt en geen werk hebben;
Het vooral voor jongeren, 50+ers, mensen met een arbeidsbeperking en vluchtelingen met een verblijfs-
status een grote uitdaging is om een baan te vinden;

Staatssecretaris Klijnsma van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 166 miljoen euro uit het Europees Soci-
aal Fonds (ESF) beschikbaar stelt voor het terugdringen van jeugdwerkloosheid en de arbeidsinpassing
van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt;

In onder meer de gemeenten Den Haag, Haarlem en Zaandam een sociaal akkoord is of wordt afgesloten
tussen de gemeente en het lokale bedrijfsleven om te zorgen voor stageplekken, werkervaringsplaatsen,
betaalde reguliere banen en banen voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt,

Overwegende dat:

* Er ten gevolge van de Participatiewet en het Sociaal Akkoord een gezamenlijke, wettelijke opgave ligt
voor de gemeente Nijkerk om te komen tot een inclusieve arbeidsmarkt, waarbij ook hier in de gemeente



Nijkerk banen worden gecreéerd voor jongeren, 50+ers, mensen met een arbeidsbeperking en vluchte-
lingen met een verblijfsstatus;

* Een goede en tijdige invulling van de Wet Banenafspraak van belang is voor de Nijkerkse samenleving;

* Meer burgers van Nijkerk dan de mogelijkheid krijgen om deel te nemen aan de arbeidsmarkt;

* De ambitie om banen te realiseren en afspraken daarover met werkgevers te maken, kunnen worden
opgenomen in een Lokaal Sociaal Akkoord;

* Dit onderwerp momenteel ook onderdeel is c.q. kan zijn van cluster 2 (Economie en Bedrijfsomgeving)
van de dialoog Samen aan Zet en er daarbij gesproken kan worden over de wijze waarop de gemeente
haar wettelijke taken op dit punt uitvoert.

Spreekt uit:

Het Lokaal Sociaal Akkoord voor het voetlicht te brengen bij de bespreking van de visie van cluster 2 ‘Eco-
nomie en Bedrijfsomgeving':

1. Bespreken in hoeverre een Lokaal Sociaal Akkoord een bijdrage kan leveren,

2. Inventariseren of er voldoende draagvlak is om te komen tot een Lokaal Sociaal Akkoord.




