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Geachte heer, mevrouw,

Het Ministerie van SZW heeft het plan "Perspectief op werk'gelanceerd. Het plan levert de
arbeidsmarktregio's een subsidie van € 1 miljoen (per arbeidsmarktregio) op in 2019 voor de uitvoering
van eèn korte termijn doe-agenda om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan een
(basis)baan te helpen. Bij een goede voortgang volgt in 2020 nog een € 1 miljoen. De financiële
afwikkeling loopt via de centrumgemeente (Amersfoort).

Voor de uitvoering van deze korte-termijn doe-agenda is een actieplan opgesteld. De
centrumgemeente (Amersfoort) en de vertegenwoordiger van de werkgeversorganisatie hebben hierin
het voortouw genomen. Zij hebben alle stakeholders in de regio betrokken, waaronder de gemeente
Nijkerk.

Via deze raadsinformatiebrief willen wij u op de hoogte stellen van het actieplan: "Arbeidsmarktregio
Amersfoort Werk(t) voor iedereen'1 Het plan is 26 september 2019 goedgekeurd door het Ministerie
SZW. Vanaf deze datum heeft het plan een looptijd van twee jaar.

Het actieplan is een extra impuls bovenop de reguliere werkzaamheden en targets van het
Werkgeversservicepunt (WSP). ln het plan staat hoe we kansen die de huidige arbeidsmarkt biedt,
optimaal kunnen benutten. Het doel is dat dit structurele resultaten oplevert in de vorm van een groter
netwerk, grotere bekendheid en nieuwe werkwijzen om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
duurzaam te plaatsen. lnmiddels krijgt de implementatie van het plan vorm. Dit valt onder
verantwoording van het regionaal Werkbedrijf van de arbeidsmarktregio Amersfoort.

Actieplan "Arbeidsmarktreg io Amersfoort Werk(t) voor iedereen"
ln het actieplan worden vijf clusters omschreven waarbij invulling wordt gegeven aan acties aan de zijde
van aanbod, vraag en de route daartussen. De clusters zijn:
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1 . Oriëntatietrajecten'. werl<zoekenden via oriëntatietrajecten laten ontdekken waar hun mogel¡kheden,

motivatie en kansen liggen op de arbeidsmarkt.

2. Het verbeteren van de werkgeversdienstverlening: de werkgeversdienstverlening van het regionale

WSP te vergroten en zich door te ontwikkelen. Zodat werkgevers weten wie ze kunnen bellen voor

ondersteuning bij het vinden, opleiden en inwerken van personeel en wat ze van het WSP en het

regionaal Leenrverkloket mogen verwachten.

3. Duurzame plaatsing: nog intensievere ondersteuning in de vorm van jobcoaching zodat plaatsingen

ook daadwerkelijk duurzaam worden. Jobcoaching wordt breder (voor alle mensen met een afstand

tot de arbeidsmarkt), langduriger en intensiever ingezet.

4. Scholen op de werkvloer: nieuwe constructies ontwikkelen waarbij leerlingen (kunnen ook oudere

werkzoekende zijn) worden opgeleid binnen een bedrijf. De juiste vaardigheden worden op de

werkplek geleerd.

5. Praktijkverklaringen:jongeren zonder startkwalificatie worden geschoold in (onderdelen van) taken

en/of functies wat uitmondt in een (erkende) praktijkverklaring. Met deze certificering worden

werþoekenden aantrekkelij ker voor de arbeidsm arkt.

Per cluster is concreet omschreven voor welke doelgroep de activiteiten zijn, hoe we dat willen

organiseren en wat de te venvachten resultaten zijn. Dit is terug te vinden in het actieplan (zie onder het

kopje meer informatie).

Gemeente Nijkerk
Bij de totstandkoming van het actieplan is de gemeente Nijkerk betrokken geweest. Dit geldt ook voor de

implementatie en uitvoering van het actieplan . Zo zorgen wij ervoor dat het actieplan de bestuurlijke

ambities van Nijkerk op het gebied van Werk (Participatiewet) ondersteunt. De strategische beleidsvisie

op Werk "Op weg naar een duuzaam perspectief is hiervoor de leidraad. Speerpunten van dit beleid zijn

werkgeversdienstverlening, statushouders en jongeren. De huidige arbeidsmarksituatie waarbij sprake is

van een mismatch tussen vraag en aanbod, is daarbij een gegeven waarop het regionale actieplan ook

wil acteren.
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Meer informatie
Alle actieplannen van alle arbeidsmarktregio's zijn openbaar en online te vinden. Die van de
arbeidsmarktregio Amersfoort is te vinden op:
https://www.samenvoordeklant.nl/arbeidsmarktreqios/amersfoort (onder downloads).
Voor eventuele vragen over deze brief kunt u contact opnemen met mevrouw Anneke Thomassen van
team Adviseurs Zelfredzaamheid Arbeidsmarkt, tel.: 14 033 of per mail: gemeente@niikerk.eu.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Nijkerk,

De secretaris, De burgem

Mevrouw drs. R.C.B. de Jong de r. drs. G.D. Renkema
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