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Aan het college van Burgemeester en wethouders van de gemeente Nijkerk 

Nijkerk, 10 juli 2020 

 

Geacht College, 

Iedere inwoner heeft recht op gelijke kansen. Discriminatie is onacceptabel.  

Mensen die discriminatie ervaren, voelen zich minder betrokken bij de samenleving en hebben 

minder vertrouwen in instituties.  

Discriminatie gebeurt vaak zonder dat de partij die discrimineert dit doorheeft. Ook is men zich niet 

bewust van het effect.  

Op grond van de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen (Wga) is bepaald dat gemeenten 

een onafhankelijke en laagdrempelige voorziening moeten inrichten waar inwoners discriminatie en 

discriminatoir pesten kunnen melden. Voor Nijkerk is dit onafhankelijke meldpunt: 

https://www.art1gelderlandmidden.nl/.  

Naar aanleiding van de Kamerbrief Kabinetsaanpak van discriminatie[1] van minister van 

Binnenlandse Zaken drs. K.H. Ollongren wil PRO21 op grond van artikel 33 van het Reglement van 

Orde van de gemeenteraad hiernavolgende vragen stellen: 

 

1. Welke activiteiten ontplooit de gemeente om het onderwerp discriminatie onder de 

aandacht te brengen en te doen stoppen?  

 

2. Wat doet de gemeente, naast aandacht op de website, om mensen die geconfronteerd 

worden met discriminatie laagdrempelig toegang te geven tot het Meldpunt Discriminatie en 

Pesten? 

 

3. Bij welke overleggen met samenwerkingspartners en relaties en op welke wijze agendeert de 

gemeente het onderwerp discriminatie? 

 

PRO21 ziet uw beantwoording met belangstelling tegemoet. 

Met vriendelijke groet, 

Namens de fractie van PRO21, 

Janneke van Heugten 

 
1. Kamerbrief Kabinetsaanpak van discriminatie van minister van Binnenlandse Zaken drs. K.H. Ollongren  

2. Monitor discriminatie 2019 Oost-Nederland, discriminatie.nl 

3. Ruim een kwart van de Nederlanders ervaart nog steeds discriminatie, Sociaal en Cultureel Planbureau 

4. Handreiking antidiscriminatiebeleid voor gemeenten, Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

https://www.art1gelderlandmidden.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2020/06/12/discriminatie-hardnekkig-probleem
https://discriminatie.nl/files/2020-04/monitor-discriminatie-2019-oost-nederland.pdf
https://www.scp.nl/actueel/nieuws/2020/03/26/ruim-een-kwart-van-de-inwoners-van-nederland-ervaart-nog-altijd-discriminatie
https://vng.nl/sites/default/files/handreiking_antidiscriminatiebeleid.pdf

