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E: Janneke@PRO21.nl 

 

Aan het college van Burgemeester en wethouders van de gemeente Nijkerk 

Nijkerk, 23 november 2020 

 

Geacht College, 

 

Naar aanleiding van uw antwoorden op onze eerdere vragen over het antidiscriminatiebeleid wil 

PRO21 op grond van artikel 33 van het Reglement van Orde van de gemeenteraad de hiernavolgende 

vragen stellen: 

1. U schrijft: “HRM-beleid heeft aandacht voor de diversiteit van de gemeentelijke organisatie. 

Bij het aantrekken van nieuwe medewerkers heeft inclusief werven en selecteren structureel 

aandacht.”  

In hoeverre is het huidige personeelsbestand een afspiegeling van de Nijkerkse bevolking?  

2. U schrijft: “De gemeente volgt de afhandeling van vragen of klachten via het Meldpunt zodat 

deze afdoening naar wens verloopt. Overigens zijn er in de afgelopen jaren weinig vragen en 

klachten geweest.”  

In 2019 zijn er bij het meldpunt discriminatie zes meldingen door inwoners binnen gekomen. 

Er zijn vijf meldingen over voorvallen in de gemeente binnen gekomen. Daarnaast zijn er bij 

de politie acht discriminatie-incidenten geregistreerd. In 2018 waren er vier meldingen door 

inwoners en vijf discriminatie-incidenten geregistreerd.  De cijfers geven een beeld van welke 

incidenten zijn gemeld, zijn geregistreerd en in behandeling zijn genomen.  

- Kunt u aangeven in welke maatschappelijke sectoren deze meldingen zich hebben 

voorgedaan? (bedrijfsleven, onderwijs, overheid, inwoners onderling, etc.) 

- Bent u het met PRO21 eens dat iedere keer dat er gediscrimineerd wordt binnen onze 

gemeente een keer te veel is?  

3. Veel ervaringen met discriminatie worden niet gemeld en blijven daarom buiten het beeld 

van deze cijfers. Discriminatie-ervaringen worden om verschillende redenen niet gemeld. 

- Erkent u dat de officiële cijfers van discriminatiemeldingen geen goed beeld geven van 

de mate waarin er discriminatie voorkomt in onze gemeente?  

- Hoe kan de gemeente zorgen dat melden laagdrempeliger wordt, zodat er beter zicht 

komt op de feitelijke situatie en de mogelijke oplossingen? 

 

PRO21 ziet uw beantwoording met belangstelling tegemoet. 

 

Met vriendelijke groet, 

Namens de fractie van PRO21, 

 

Janneke van Heugten 

 
1. Kamerbrief Kabinetsaanpak van discriminatie van minister van Binnenlandse Zaken drs. K.H. Ollongren  

2. Monitor discriminatie 2019 Oost-Nederland, discriminatie.nl 

3. Ruim een kwart van de Nederlanders ervaart nog steeds discriminatie, Sociaal en Cultureel Planbureau 

4. Handreiking antidiscriminatiebeleid voor gemeenten, Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2020/06/12/discriminatie-hardnekkig-probleem
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2020/06/12/discriminatie-hardnekkig-probleem
https://discriminatie.nl/files/2020-04/monitor-discriminatie-2019-oost-nederland.pdf
https://discriminatie.nl/files/2020-04/monitor-discriminatie-2019-oost-nederland.pdf
https://www.scp.nl/actueel/nieuws/2020/03/26/ruim-een-kwart-van-de-inwoners-van-nederland-ervaart-nog-altijd-discriminatie
https://www.scp.nl/actueel/nieuws/2020/03/26/ruim-een-kwart-van-de-inwoners-van-nederland-ervaart-nog-altijd-discriminatie
https://vng.nl/sites/default/files/handreiking_antidiscriminatiebeleid.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/handreiking_antidiscriminatiebeleid.pdf

