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Onderwerp Stand van zaken herijking minimabeleid Team Adviseurs Dagelijks Leven

Geachte heer, mevrouw,

Bij deze informeren we u over de stand van zaken en de planning m.b.t. de herijking van het
minimabeleid.

De coronapandemie, de uitvoering van de verschillende regelingen door de gemeente, evenals de
gevolgen van de Oekraine oorlog maakten dat we onze prioriteiten bij deze taken moesten leggen.
Hierdoor heeft het opstellen van het nieuwe minimabeleid vertraging opgelopen.

Gevolgen van uitstel op de beleidsontwikkeling
Het uitstel van de herijking van het minimabeleid biedt wel mogelijikheden om aan te sluiten bij de
actualiteit.

¢ De rijksoverheid kondigde tijdens Prinsjesdag 2022 maatregelen aan om de koopkracht van
inwoners met een lager inkomen te ondersteunen. Wij vinden het belangrijik om herijkt
gemeentelijk minimabeleid zoveel als mogelijk aan te laten sluiten bij de actualiteit. We streven
zorgvuldigheid na, en verkennen welke mogelijkheden er vanuit de gemeente zijn voor inwoners
met een laag inkomen die flink in de portemonnee geraakt worden.

Wij hebben wel beperkte beleidsvrijheid in het voeren van (algemeen) beleid op de verbetering
van de inkomenspositie van inwoners. Dit is voorbehouden aan de rijksoverheid. De gemeente
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is daardoor afhankelijk van de keuzes van de rijksoverheid als reactie op ontwikkelingen zoals
forse inflatie en hoge energieprijzen.

e Wij zien de begeleiding richting werk als een belangrijk onderdeel van de armoede-aanpak. In
2022 loopt de strategische beleidsvisie op Werk "Op weg naar een duurzaam perspectief" af.
Wij zien hierdoor mogelijkheden om de integrale samenhang tussen de beide thema's te
bevorderen, door de beleidsontwikkeling van zowel het minimabeleid als de visie op werk op
punten aan elkaar te haken.

Evaluatie van en ervaringen met het huidige minimabeleid
In de afgelopen periode is wel gewerkt aan een brede evaluatie van het gemeentelijk minimabeleid. Er
zijn verschillende onderzoeken uitgevoerd en grotendeels afgerond.

Inkomenseffectrapportage
In 2021 is een uitgebreid onderzoek uitgevoerd naar het gebruik van gemeentelijke minimaregelingen
en het effect ervan op de inkomenspositie van de inwoners met een laag inkomen. Ook is het effect
onderzocht als gebruik wordt gemaakt van landelijke toeslagen. Wij heeft ook een beeld van de
samenstelling van de doelgroep en de ervaringen van de gebruikers en ketenpartners met het
gemeentelijk minimabeleid.

Vanwege de recente landelijke ontwikkelingen zijn de resultaten van het onderzoek naar de effecten
van de regelingen op inkomenspositie niet meer geheel actueel. Er wordt verkend of het mogelijk is dit
onderzoek deels te actualiseren op de huidige situatie.

Regeling Meedoen
Naast de begeleiding naar werk is het mogelijk maken van deelname aan cultuur en sport voor inwoners
met een laag inkomen een belangrijk uitgangspunt van de armoede aanpak.

In 2021 is een evaluatie van de Regeling Meedoen afgerond. Het doel van de Regeling Meedoen is om
deelname aan sportieve en/of sociaal-culturele activiteiten door inwoners met een laag inkomen te
bevorderen. Onder de gebruikers van de Regeling Meedoen was een enquéte uitgezet om een beeld
te krijgen van de besteding van de financiéle tegemoetkoming. 47% van de aangeschreven gebruikers
had de enquéte ingevuld. Deze hoge respons geeft een goed beeld van het gebruik van de Regeling
Meedoen. De resultaten worden meegenomen in de actualisatie van het beleid.

Planning van de besluitvorming herijking minimabeleid

De resultaten van de genoemde onderzoeken, verkenningen en evaluatie vormen aanknopingspunten
om het huidige gemeentelijke minimabeleid onder de loep te nemen en te actualiseren. Daarnaast
betrekken we de actualiteit zoveel mogelijk bij de ontwikkeling van beleid en werken we aan integrale
samenhang met andere beleidsthema's (werk).

Het opstellen van een beleidsdocument is van start gegaan. Belangrijke interne en externe
(maatschappelijke) partners én de Sociaal Domein Raad worden bij de beleidsontwikkeling betrokken.
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Wij verwachten de herijking van het minimabeleid in het tweede kwartaal van 2023 (mei/juni) aan de
gemeenteraad aan te bieden.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Nijkerk,
de secretaris, de locoburgemeester,

g
mevrouw Mmf. jm’bggr‘nan-van der Pers
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