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Geachte mevrouw van de Weijer-Feuerstein,

Middels deze brief ontvangt u de beantwoording op de door u gestelde schriftelijke vervolgvragen over
omgaan met giften voor mensen in de bijstand van 26 april jl.

1. Is het in onze gemeente mogelijk om al gehoor te geven aan de Tweede Kamer motie van
Dijk?

De Participatiewet biedt ruimte voor het vrijlaten van giften van familie of vrienden als het geen giften
voor kosten betreft die uit de bijstandsuitkering betaald horen te worden. Het maakt hierbij niet uit of er
sprake is van een éénmalige gift of van periodieke giften.

Momenteel hanteert de gemeente Nijkerk hiervoor standaard een vrijlatingsbedrag van € 1000,00 per
alleenstaand(-e) (ouder) of gezin per kalenderjaar. Dit bedrag is niet in beton gegoten. Binnen de
wettelijke kaders hebben gemeenten de ruimte om dit bedrag naar eigen inzicht vast te stellen. Het is
derhalve mogelijk om al gehoor te geven aan de Tweede Kamer motie van Dijk.
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2. Zoja, is het college bereidt om de landelijke vrijstelling van giften in onze gemeente toe te
staan tot € 1.200 ?

Het college kan zich vinden in het verhogen van het standaard vrijlatingsbedrag van € 1.000 naar
€ 1.200 zoals bedoeld in de Tweede kamer motie van Dijk. Het beleid rondom giften is momenteel
opgenomen in een werkinstructie. Deze werkinstructie kan direct worden aangepast.

Binnen de huidige uitvoeringspraktijk wordt al gebruik gemaakt van de mogelijkheid om maatwerk te
bieden voor bepaalde giften boven het standaard vrijlatingsbedrag, waardoor deze niet ingehouden
worden op de uitkering. In voorkomende gevallen denken onze klantmanagers proactief mee, zo kunnen
wij het best aansluiten op de persoonlijke situatie van de inwoner. Dit maakt ons beleid rondom giften
flexibel en ruimhartig. Deze werkwijze zetten wij voort.

3. Hoe snel is het mogelijk om dit in te voeren?

De werkinstructie wordt direct aangepast.

4. Wanneer het niet mogelijk is om gehoor te geven aan deze motie, vernemen wij graag
waarom niet?

Zie beantwoording op de vragen 1 en 2.

5. Welke mogelijkheden bestaan er om dit alsnog mogelijk te maken?
Zie beantwoording op de vragen 1 en 2.
Hopende u hierbij voldoende te hebben geinformeerd.
Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders van Nijkerk,
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