
Stand van zaken Omgevingsdienst IJmond (ODIJ) – mei 2018 

Afsprakenkader ODIJ en Uitvoeringsprogramma 2018 

In de laatste GS vergadering van vorig jaar, heeft het college het Afsprakenkader (DVO) en het 

Uitvoeringsprogramma 2018 vastgesteld. Op basis van beide documenten is de opdracht voor de 

uitvoering van de bodemtaken (bodemtoezichtstaken en plustaken vergunningverlening bodem) aan 

ODIJ verstrekt. Lopende het jaar zal ODIJ middels voortgangsrapportages rapporteren over de 

voortgang van de uitvoering van de taken.  

Kadernota 2019 

Door middel van de Kadernota 2019 geeft het bestuur van ODIJ kaders aan voor een sluitende 

meerjarenbegroting en biedt het de raden van de deelnemende gemeenten en de Provinciale Staten 

van de provincie inzicht in de ontwikkelingen die de begroting van ODIJ en de bijdragen van 

deelnemers op korte en/of middellange termijn beïnvloeden. In de kadernota wordt voorzien dat de 

komende jaren de nadruk in de uitvoering meer en meer bij duurzaamheid, energie (transitie) en 

circulaire economie zal liggen. Daarnaast is de verwachting dat de bijdragen 2019 van de deelnemers 

met 3% zullen stijgen ten opzichte van 2018, gebaseerd op de gemeentelijk CAO en de verwachte 

prijsindexatie. 

De nota is tijdens de laatste AB vergadering d.d. 14 maart jl. vastgesteld.  

Bestuurlijk Akkoord NZKG+ 

Tijdens dezelfde AB vergadering lag het besluit voor afstand te nemen van het Bestuurlijk Akkoord 

NZKG+ uit 2012. Gedeputeerde kon niet bij deze vergadering aanwezig zijn en heeft middels een mail 

aan alle AB leden verzocht niet in te stemmen met dit voorstel. De leden hebben daarop besloten het 

voorstel aan te houden tot de volgende AB vergadering. De gedeputeerde kan dan zijn mail 

toelichten.  

Context                                                                                                                                                                             

De gemeenten van OD NZKG, het dagelijks bestuur van ODIJ en de provincie Noord-Holland hebben 

in 2012 een bestuurlijk akkoord getekend met als doel verregaande samenwerking tussen beide 

diensten met als eindbeeld fusie per 1 januari 2015. Dit is niet gerealiseerd. In 2012 was er – mede 

door druk vanuit het Rijk en de provincie – bestuurlijk draagvlak voor dit traject. Inmiddels lijkt dit 

draagvlak bij een deel van de IJmondse gemeenten verdwenen. Beide directeuren hebben hun 

reserves, vooral bij het eindbeeld van fuseren. Jaarlijks informeert het Bestuurlijk Kernteam 

(gedeputeerde en de twee voorzitters) wel nog steeds de betrokken colleges (en via hen de Staten en 

raden) over de samenwerking. 

Het Bestuurlijk Kernteam heeft eind 2017 de beide directeuren de opdracht gegeven de eerste helft 

van 2018 gezamenlijk te inventariseren welke meerwaarde er is te behalen tussen de OD NZKG en de 

ODIJ en een overzicht maken van wat er voor nodig is om deze meerwaarde te realiseren. Op basis 

van deze inventarisatie wil de gedeputeerde in de tweede helft van 2018 het gesprek aangaan over 

de oorspronkelijke ambities van het Bestuurlijk Akkoord. 

De gedeputeerde heeft verder de wens uitgesproken voor een onderzoek naar het bestuurlijke 

draagvlak van de ambities uit het Bestuurlijk Akkoord. Dit wordt de komende tijd verder uitgewerkt. 


