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INGEKOMEN 2 7 AUG. 2018

Betreft: Toezeggingen tijdens vergadering commissie EEB over
initiatiefvoorstel Regenboogprovincie

Geachte leden,

Tijdens de vergadering van de commissie EEB van 22 januari jl. is het
initiatiefvoorstel Noord-Holland Regenboogprovincie besproken. Door
de portefeuillehouder personeel en organisatie, de heer Loggen, zijn er
namens ons college tijdens de bespreking twee toezeggingen gedaan,
te weten:

1. De portefeuillehouder zal nagaan wat de mogelijkheden zijn om
paragraaf 8 (diversiteitsbeleid) van de nieuwe CAO in te zetten en
om in de vacatureteksten een speciale zinsnede op te nemen
waarin duidelijk wordt dat de provincie Noord-Holland hecht aan
een divers personeelsbestand.

2. Wij zijn graag bereid om alle burgemeesters van de Noord-
Hollandse gemeenten uit te nodigen voor een bijeenkomst om
goede voorbeelden en kennis met elkaar te delen.

Met deze brief informeren wij u over de voortgang van de
toezeggingen. Deze treft u hieronder aan.

Ad. 1 Bij het werven van nieuw personeel zullen wij via onze ‘werken
bij’-pagina expliciet uitdragen dat de provincie Noord-Holland een
inclusieve werkgever is waar iedereen, ongeacht achtergrond,
welkom is om het eigen talent in te zetten. Hiermee benadrukken
we dat de provinciale organisatie een afspiegeling is van de
regionale beroepsbevolking.

Daarnaast zullen we in interprovinciaal verband bespreken hoe
we verder vorm kunnen geven aan de afspraken die zijn gemaakt
in de CAO provincies 2017-2018 omtrent diversiteit.

Ad. 2 Wij hebben verzocht om de ideeén rondom de toezegging om een
bijeenkomst te organiseren, verder uit te werken. Op ons verzoek
wordt de doelgroep verbreed: er worden zowel geinteresseerde
bestuurders als ambtenaren uitgenodigd. Het voornemen is om
een werkatelier te organiseren voor Noord-Hollandse gemeenten,
waarbij het uitwisselen van goede en inspirerende voorbeelden
over de uitvoering en implementatie van diversiteitsbeleid binnen
gemeenten centraal staan. Daarnaast heeft het atelier als doel om
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actieve gemeenten te verbinden met (nog) niet actieve gemeenten
door middel een netwerkactiviteit.

Het voornemen is om het werkatelier te organiseren in het najaar

van 2018. We streven naar een datum rond de coming-outdag op
11 oktober 2018.

De leden van de commissie EEB ontvangen een uitnodiging voor
dit werkatelier.

Wij gaan er van uit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Gedeputeerde Staten van Noord-Holland,
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