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Innovatiedeals 

 
 
House of Skills werkt aan een meer op skills georiënteerde arbeidsmarkt in de Metropoolregio 
Amsterdam (MRA).   
 
Daartoe sluiten we een Regionaal Skillsakkoord met een brede coalitie van organisaties. Met deze 
partijen werken we onder andere aan implementatie van nieuw instrumentarium, zorgen we dat 
werkzoekenden meer regie nemen over hun loopbaan en schalen we het bestaande House of Skills 
samenwerkingsverband op. Om de werkende en werkzoekende bevolking met een focus op het 
lagere en middensegment van de arbeidsmarkt toe te rusten voor het werk van morgen, in hoog- en 
laagconjunctuur.  
 
In het Regionaal Skillsakkoord besluiten de bij het akkoord betrokken organisaties en House of Skills 
tot het uitvoeren van innovatiedeals. Het Skillsakkoord bestaat uit een basistekst, met als bijlage 
verslagen van ‘werkbanken’ (bijeenkomsten) waarbinnen experts verschillende thema’s verder 
hebben uitgewerkt. Daarnaast krijgt het Skillsakkoord als bijlage een reeks innovatiedeals. Deze 
innovatiedeals zijn acties die bijdragen aan het ontstaan van een meer op skills gerichte 
arbeidsmarkt, waar duurzame inzetbaarheid en leven lang ontwikkelen centraal staan.  
 
Een innovatiedeal houdt in dat (een) werkgever(s) zich inspan(t)(nen) om samen met het House of 
Skills tot een good practice te komen die mismatch op de arbeidsmarkt beperkt. House of Skills 
geeft alleen steun aan innovatiedeals als deze leiden tot relevante good practices, om vervolgens 
opgedane kennis te delen en op te schalen.  
 
De akkoordperiode heeft een looptijd van 3 jaar, de acties kunnen korter duren.  
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Kenmerken innovatiedeals 
 
De innovatiedeals geven richting aan de transitie van de arbeidsmarkt naar een meer op skills 
georiënteerde markt en zijn te herkennen door: 
 
Algemeen 

• Elke deal is een inspanningsverplichting. 
• De actie maakt deel uit van het operationaliseren van een deelproces van House of Skills, is een pilot, 

gaat over de vorming van een gezamenlijk plan of het scheppen van verandercondities. 
• De deal heeft een innovatief karakter. 
• De deal is helder omschreven, praktisch uitvoerbaar, goed onderbouwd en de kosten staan in verhouding 

tot de opbrengsten. 
• De deal heeft een heldere planning. 
• Commitment van betrokkenen is belangrijk en blijkt uit de eigen inzet in de innovatiedeal. 
• Het streven is dat de actie voorbeeldwerking heeft in het eigen netwerk. 
• De aanpak moet bijdragen aan een (deel)oplossing van de opgave van House of Skills. Er moet een 

duidelijk verband zijn tussen de aanpak en de opgave: naar een skills gerichte arbeidsmarkt. 
 
Specifiek 

• In elke innovatiedeal staat welke partijen participeren, wie wat inbrengt en wie welke rol vervult. 
• Een deal beschrijft op welke doelgroep de actie is gericht en welk belang voor de doelgroep wordt 

gediend.  
• Halfjaarlijks worden tussenresultaten kenbaar gemaakt. 
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Innovatiedeal 
 
Gegevens deal: 
 

 
Titel: Pilot Individuele Leerrekening OOM & OTIB 
Naam hoofdaanvrager:  OOM & OTIB 
Betrokken organisaties:  Provincie Noord-Holland, Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
(SZW), Ministerie van Economische Zaken en Klimaat (EZK), House of Skills MRA 
 

 
De betrokken organisatie(s) dragen via deze innovatiedeal bij aan het Regionaal Skillsakkoord op weg 
naar een op skills gebaseerde arbeidsmarkt.  
 
Inhoud deal: 
 
Doel:        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Doelgroep 
 
 
 

Scholing van praktijkgeschoolde werknemers vindt plaats met 
financiering via de O&O fondsen. Vanuit de branches worden 
hiervoor opleidingen aangeboden. Dit zijn over het algemeen 
beroepsgerichte opleidingen, trainingen en cursussen, waarbij de 
werkgever besluit over het al dan niet laten bijscholen van haar 
werknemers. In het regeerakkoord geeft het kabinet aan de 
individuele leerrekening voor een leven lang ontwikkelen door te 
willen voeren. Het kabinet wil het overheidsbudget voor fiscale 
scholingsaftrek inzetten voor de individuele leerrekening. Bij de 
uitwerking daarvan wil het ministerie van SZW samen optrekken 
met O&O fondsen en PPS-en. Met gedragsexperimenten wil het 
kabinet bovendien bekijken hoe je werknemers stimuleert om zich te 
ontwikkelen, om vervolgens te faciliteren wat werkt. 

O&O fondsen OOM en OTIB willen in samenspraak met de 
ministeries EZK en SZW en in samenwerking met House of Skills 
MRA en de provincie Noord-Holland een verkenning uit te voeren 
naar de mogelijkheden van een regionale pilot opzet voor de 
individuele leerrekening binnen de metaalsector en 
installatiebranche. Dit experiment dient om ervaring op te doen 
met dit instrument, maar moet ook de financiële toegankelijkheid 
van het onderwijsaanbod van campussen (in de MRA verenigd in 
het zogenaamde House of skills) voor iedereen op lager en 
middelbaar beroepsniveau mogelijk te maken, alsook die van 
O&O-fondsen . Belangrijk voor de voortdurende ontwikkeling van 
werknemers is ook de aandacht daarvoor op de werkvloer. Specifiek 
voor die mensen die minder geneigd en vermogend zijn om regie te 
voeren op hun eigen ontwikkeling. De O&O-organisaties kunnen 
mkb-bedrijven daarbij goed ondersteunen.  
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Innovatie:          
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organisatie 1: Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de Metaalbewerking 
 
Inbreng: aanbod van trainingen en cursussen, werving richting werkgevers en werknemers,  kassier 
 
   
Contactpersoon: 
Handtekening:  

Organisatie 4:  Provincie Noord-Holland 
Inbreng:  capaciteit voor het projectleiding en  uitvoeren van de verkenning van de mogelijkheden om 
te komen tot een individuele leerrekening voor tekortberoepen in de techniek & technologie 

  
Contactpersoon: 
Handtekening: 

Organisatie 5:  Ministerie van Economische Zaken en Klimaat 
Inbreng:  EZK speelt een rol in de betrokkenheid van de overige landelijke Ontwikkel en 
Opleidingsfondsen (O&O) van de technische branches (opschaling).   
  
Contactpersoon: 
Handtekening: 

Organisatie 2: Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor het Technisch Installatiebedrijf 
 
Inbreng: aanbod van trainingen en cursussen, werving richting werkgevers en werknemers,  kassier  
 
   
Contactpersoon: 
Handtekening:  
 

Organisatie 3:  Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Inbreng: Financiering en opschaling?  

   
Contactpersoon: 
Handtekening: 

De financiering van post-initieel onderwijs is tot op heden sectoraal 
georganiseerd. Door een  individuele leerrekening te hanteren wordt de 
financiering , maar ook de verantwoordelijkheid en keuzevrijheid voor 
om- , her- en bijscholing meer bij de individu gelegd. De cultuuromslag 
van collectief aanbodgericht scholingsdenken naar individueel 
vraaggericht scholingsdenken is innovatief, net als de afstemming van 
financieringsbronnen. 
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Organisatorisch 
 
Aanpak  
 
 
 
 
 
 
 
Planning: 
 
 
 
 
 
Coördinatie:  
 
 
 
 
 
Relatie met House of Skills:      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Januari 2019 – December 2019 

Provincie Noord-Holland fungeert als projectleiding op de pilot en 
coördineert de voortgang en resultaten van verkenning en pilot. 

1. Opstellen PvA pilots Individuele leerrekening OOM en OTB 
2. Financial Engineering pilots Individuele Leerrekening OOM en 

OTIB 
3. Werving en acquisitie deelnemers 
4. Scholing en financiering  deelnemers 
5. Evaluatie en opschaling 

House of Skills brengt kennis in, is verantwoordelijk voor het plan van 
aanpak , coördineert de samenwerking tussen OOM, OTIB en 
provincie Noord-Holland, deelt de lessons learned met Min EZK en 
SZW en levert zowel tijdens als na het traject inzet op communicatie  
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