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Algemene ontwikkelingen bij de omgevingsdiensten

Bodemtaken onder de Warme Overdracht
Alle Omgevingsdiensten (OD’s) werken in nauwe samenwerking met de provincie Noord-Holland 
(PNH) aan de Warme Overdracht van de bodemtaken onder de Omgevingswet. Deze ontwikkeling 
is met name bij de OFGV relevant omdat de OFGV slechts bodemtaken uitvoert voor de PNH. Het 
bodeminformatiesysteem (BIS) van alle OD’s wordt vanwege de Warme Overdracht gescreend en 
wordt inzichtelijk gemaakt welke financiële gevolgen de Warme Overdracht gaan hebben voor de 
deelnemers aan de OD’s. Deze werkzaamheden gaan door ondanks het uitstel van de invoering 
van de Omgevingswet.

Lidmaatschap bij de WSGO
Sinds eind 2019 is het mogelijk om als OD’s lid te worden van de Werkgeversvereniging 
samenwerkende gemeentelijke organisaties (WSGO). De Noord-Hollandse OD’s zijn hierbij 
aangesloten omdat op 1 januari 2020 de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in 
trad waardoor de CAR-UWO verviel en bleek dat er niet aangesloten kon worden bij de gemeente 
CAO. De WSGO regelt de CAO voor deelnemende organisaties (de collectieve 
arbeidsovereenkomst samenwerkende gemeentelijke organisaties” (cao SGO)). Deze cao SGO is 
inhoudelijk zoveel mogelijk identiek aan de Cao gemeenten.

Ontwikkeling arbeidsmarkt
De OD’s geven aan dat vanwege de lage werkloosheid het voor de specialistische functies zeer 
lastig is personeel te werven. Ook het behoud van huidig personeel vraagt met deze krapte op de 
arbeidsmarkt om meer aandacht en inzet dan voorheen. Onder gelijk blijvende omstandigheden 
is een reëel gevolg dat specialistische functies in de toekomst mogelijk hoger zullen worden 
ingeschaald.

Provinciale inrichtingen
Het aantal bedrijven waar de Provincie Noord-Holland het bevoegde gezag voor is, welke belegd 
zijn bij de Omgevingsdienst IJmond (ODIJ) is in 2019 teruggelopen van zeven naar vijf. Voor twee 
bedrijven zijn nieuwe vergunningen afgegeven in een minder zware milieucategorie waardoor ze 
onder de gemeentelijke bevoegdheid vallen. De ODIJ sluit voor een nieuwe aanpak op 
energiebesparing bij bedrijven voor 2021 en verder, aan bij te op te stellen aanpak van de OD 
NZKG.

Bedrijfsvoering
In oktober 2019 is het DB van ODIJ in contact getreden met de BNG over het verlengen van een 
aflossingsvrije lening voor de financiering van het kantoorpand van de ODIJ. De nieuwe rentevaste 
lening is vastgezet voor een periode van 10 jaar tegen een rentepercentage van 0,39%. Deze 



lening komt in de plaats van een bestaande lening waarop een rentepercentage van ruim 5% 
wordt betaald. Tot en met 2021 loopt nog een renteswap bij de Rabobank. Momenteel wordt met 
de controllers van de DB portefeuillehouders onderzocht of het voordelig is om deze af te kopen.


