Rondvraag D66, Linde Gongrijp

Tata Steel maakt een turbulente tijd door. De Corana crisis raakt het concern
economisch hard. En nu is duidelijk dat het rommelt aan de top van het concern dat
mogelijk ook effect heeft op de toekomst van het bedrijf.

Kan GS aangeven op welke manier GS de ontwikkeling volgt? En vervolgens hoe er
er voor gezorgdt wordt dat de samenwerking op verschillende dossiers constant blijft
en de gezamenlijke ambitie niet onder druk komt te staan?



