
Geachte leden van de Statencommissie,

Allereerst bedankt voor de mogelijkheid om in te spreken en daarnaast dank voor de tijd die deze 
commissie besteedt om te spreken over een zeer urgent onderwerp; huisvesting voor 
arbeidsmigranten in de provincie Noord-Holland. Graag neem ik jullie mee in wat dit betekent voor 
o.a. Action. 

Als verantwoordelijke van het distributiecentrum van Action te Zwaagdijk (NH) heb ik dagelijks te 
maken met dit vraagstuk. In ons gecombineerde internationale hoofdkantoor en distributiecentrum 
werken dagelijks 1500-2000 mensen. Een groot deel (voornamelijk hoofdkantoor functies) woont in 
deze regio en voor de medewerkers in ons DC maken we veel gebruik van arbeidsmigranten. 
Arbeidsmigranten willen graag bij Action aan de slag en stellen steeds hogere eisen aan de kwaliteit 
van de huisvesting maar ook aan de afstand en tijd die zijn kwijt zijn voor woon-werkverkeer. 
Medewerkers zijn voldoende beschikbaar terwijl er aansluitend geen kwalitatieve huisvestging 
beschikbaar is, waardoor het steeds penibeler wordt om arbeidsmigranten bij ons aan het werk te 
krijgen. Zonder deze medewerkers kunnen we stellen dat onze bedrijfsvoering in gevaar komt. Als wij 
ons DC moeten gaan verplaatsen betekent dat tevens dat alle activiteiten en banen van het 
internationale hoofdkantoor mee zouden verhuizen uit deze regio. 

De schaarste ten aanzien van kwalitatieve huisvesting in deze regio leidt ertoe dat medewerkers op 
steeds grotere afstand worden gehuisvest en naast onnodig extra vervoersbewegingen, uitstoot en 
hoge (reis)kosten leidt dit ook tot een lagere medewerkerstevredenheid onder arbeidsmigranten. 

Huisvesting is niet langer bijzaak, maar eerder voorwaardelijk om als arbeidsmigrant bij een bedrijf te 
starten. De regio, gemeente of provincie die dit goed voor elkaar heeft, heeft de beste opties om 
arbeidsmigranten te faciliteren en zodoende dus ook de bedrijven en vice versa. 

Ik roep de provincie NH op tot het volgende:

- Stimuleer gemeenten samen te werken buiten de grenzen van hun gemeente, de 
huisvestingsproblematiek beperkt zich niet alleen tot regionaal of gemeentelijk niveau;

- De rol van de provincie kan belangrijk zijn bij bijv. aanpassing van een bestemmingsplan;
- Denk mee over het ruimtelijke ordening vraagstuk (van industrieterrein, kleinschalig tot 

grootschalige huisvesting);
- Naast het creëren van (extra) werkgelegenheid en huisvesten van (internationale) bedrijven, 

de huisvesting hierin meenemen en laten meegroeien.


