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Winnende aanbieder OV-concessie Gooi en Vechtstreek

Social Return in relatie tot de andere Noord-Hollandse concessies:

Voor het aanbod van Social Return in de nieuwe concessie Gooi en Vechstreek bouwt Transdev voort 
op de ervaringen en acties die Transdev in de andere Noord-Hollandse concessies heeft. Enkele 
acties die hier onder vallen zijn: 

• Samenwerking  Vluchtelingenwerk: Transdev heeft contact met de coördinator 
vluchtelingenwerk. Vorig jaar heeft Transdev in Haarlem een presentatie gehouden voor 
vluchtelingen om te vertellen over het vak van buschauffeur, daarna zijn ze op de 
Connexxion vestiging in Haarlem langs geweest en uitgenodigd om te solliciteren. Hier is 
een klas met 4 statushouder uit ontstaan. Dit wil Transdev in de Gooi en Vechtstreek ook 
gaan doen.

• Samenwerking UWV: Transdev heeft gesprekken gehad met vertegenwoordigers van UWV 
voor werving. Ook zijn er contacten met het werkgevers servicepunt.

• BBL traject:  Beroeps Begeleidende Leerweg. Dit is een schoolopleiding op MBO niveau. 
Jongeren worden opgeleid tot buschauffeur, vanaf 18 jaar mogen zij de bus op. Dit doet 
Transdev met ROC Amsterdam en gaat dat in de Gooi en Vechtstreek ook opstarten met de 
ROC’s die een opleiding tot beroepschauffeur aanbieden. Met ROC Amsterdam heeft 
Transdev afspraken gemaakt voor een opleidingsprogramma, deze afspraken wil Transdev 
ook met de ROC’s in de Gooi en Vechtstreek gaan maken.

• Cleanteam: Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt houden bussen schoon en doen 
groen onderhoud op de terreinen van Transdev. Deze clean teams heeft Transdev in 
Haarlem-IJmond en Noord-Holland-Noord. Transdev werkt hiervoor samen met stichting 
Philadelphia, dat is een landelijke organisatie voor mensen met een beperking.

• Daarnaast laat Transdev al het drukwerk (lesmateriaal, dienstregeling boekjes) drukken bij 
Paswerk, een sociale werkvoorziening. Een deel van de kerstpakketten laat Transdev 
inpakken bij een sociale werkvoorziening.
Transdev werkt voor Social Return samen met het Team Social-Return van de provincie 
Noord-Holland. https://plein.noord-
holland.nl/Zelf_regelen/Producten_en_Diensten/Producten/S/Social_Return en 
https://www.noord-holland.nl/Over_de_provincie/Inkoop_en_aanbesteden/Social_return

Chauffeursopleiding statushouders:
Voor de opleiding tot buschauffeur voor statushouders moet de statushouder aan de volgende 
voorwaarden voldoen:
•         De toekomstige chauffeurs moeten beschikken over een B-rijbewijs en één jaar rij-ervaring,
•         Ze moeten een goed rijtest afleggen,
•         Ze moeten een goed Medisch en Psychologisch Onderzoek en een VOG kunnen overleggen. 
•         Dan leidt Transdev ze in een maand of 4 in theorie en praktijk op tot buschauffeur.

ROC’s in de regio:
Er is nog geen samenwerking gezocht met de ROC’s in de regio Hilversum. Dit gaat wel gebeuren. Dit 
is opgenomen in het Plan van Aanpak Recruitment dat in het kader van de nieuwe concessie 
opgesteld wordt. En daarbij wordt  gebruik gemaakt van de ervaringen die worden opgedaan met het 
Amsterdamse ROC.
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