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Q2: een kwartaal om nooit te vergeten!  
 
Aan het einde van het eerste kwartaal en het begin van het tweede kwartaal stopte de aardbol met 
draaien. De handel op de marktplaatsen viel stil, vrachtwagens brachten geen bloemen en planten 
meer naar de veiling en de luchtvracht viel weg. Corona zal waarschijnlijk het woord van 2020 
worden, of het nieuwe normaal.  
 
Bijeenkomsten konden niet doorgaan. Thuiswerken werd de norm. Het gebruik van software als 
Teams, Zoom, Skype en WhatsApp om met elkaar te vergaderen werden de standaard. De maanden 
april en mei stonden in het teken van de effecten op de markt: hoe groot is de economische schade, 
welke bedrijven overleven de crisis niet, welke supportprogramma’s kunnen we ontwikkelen en met 
welke crisismaatregelen voorkomen we de grootste schade? 
 
De sector toonde - gelukkig - al snel tekenen van herstel: de omzet nam boven verwachting snel toe 
en er ontstonden initiatieven zoals verkoop aan de deur, webshops en support van lokale 
ondernemers. Er is veel energie gestoken in gesprekken met ondernemers, informatie verzameld 
voor de verschillende crisisteams en er zijn mogelijke oplossingen en voorstellen aangedragen. 
Daarnaast is zo goed mogelijk getracht business as usual doorgang te laten vinden.  
 
Kortom een boeiende periode die we niet snel zullen vergeten. In het onderstaande overzicht vindt u 
de activiteiten die het Programmateam Greenport Aalsmeer samen met onze partners heeft 
ondernomen in het tweede kwartaal van 2020. Ik hoop dat u deze periode gezond en goed hebt 
doorstaan en dat de rest van het jaar in het teken van herstel staan. 
 
 In deze kwartaalrapportage leest u waarvoor Greenport Aalsmeer zich in het tweede kwartaal van 
2020 heeft ingezet. 
 
 
Namens het programmateam Greenport Aalsmeer 
Ronald van den Breevaart - programmamanager 

 
 
 
  



 
 

Thema Duurzame gebiedsontwikkeling 
 
Over het thema 
Duurzame gebiedsontwikkeling is erop gericht om door middel van een gebiedsgerichte aanpak 
glastuinbouwgebieden te verduurzamen en toekomstbestendig te maken. Verduurzaming is daar een 
belangrijk onderdeel van. De gebiedsgerichte aanpak start bij het organiseren van samenwerking 
tussen bedrijven, het gezamenlijk opstellen van een toekomstvisie en vervolgens de uitvoering 
hiervan.  Er wordt onder andere gekeken naar het toekomstbeeld, eventuele uitbreidingsplannen en 
algehele stand van zaken 
 
Binnen dit thema speelt Ondernemerssupport een belangrijke rol: dit is erop gericht om  
ondersteuning te bieden aan bedrijven die bezig zijn met onder andere complexe 
bedrijfsverplaatsingen, bedrijfsuitbreidingen, herstructurerings- en verduurzamingsprojecten.  
 
Gebiedsgerichte aanpak 
Noorder Legmeerpolder - Amstelveen – ondernemer Ko Kolk Hortensia is volop bezig met de 
nieuwbouw van een gasloze kas aan de Meerlandenweg 19-23. De oude kassen zijn gesloopt en de 
nieuwbouw omvat circa 3 hectare teeltareaal met verwerkingsruimte op een perceel van 7,5 hectare. 
In de toekomst is een uitbreiding van nog eens 3 hectare teeltareaal mogelijk. Het onderzoek 
bedrijfswoningen-burgerwoningen is in maart 2020 opgeleverd. Gemeente Amstelveen bereid nog 
steeds de besluitvorming voor. 
 
Prima4a - Haarlemmermeer – in dit gebied is de gebiedsgerichte aanpak gestart en wordt er gewerkt 
aan twee concrete bedrijfsverplaatsingscasussen en het ontwikkelen van een kansenstrategie voor 
Prima4a. Daarnaast ligt de focus op resultaatgerichte samenwerking tussen de provincie Noord-
Holland, gemeente Haarlemmermeer, SGN en Greenport Aalsmeer.  
 
Baan en Sotaweg - Kaag en Braassem - de gebiedsgerichte aanpak werpt hier zijn vruchten af. Er is 
een aantal sessies geweest met ondernemers. Met resultaat: ondernemers, gemeente en de 
provincie Zuid-Holland hebben aangegeven dat ze met elkaar aan de slag willen gaan met de 
gebiedsopgaven. De komende tijd wordt gebruikt om hiervoor een gebiedsvisie op te stellen. 

Ondernemerssupport 
Casus Imanse Lelies, Lisserbroek – in deze casus draait het om een bedrijfsverplaatsing van 
Lisserbroek naar Prima4a. Gemeente Haarlemmermeer, SGN, provincie Noord-Holland en Greenport 
Aalsmeer werken samen aan het creëren van de condities en randvoorwaarden t.a.v. de 
achterblijflocatie in Lisserbroek en de nieuwe vestigingslocatie in PrimA4a.  Afstemming hierover 
tussen partijen vindt plaats binnen de gebiedsgerichte aanpak van PrimA4a. 
 
Casus Koeleman-TN Plastics, Nieuwkoop – in deze casus draait het om een circulair bedrijfsconcept 
waarbij plastic spuit-gietfabrikant TN Plastics wordt geïntegreerd bij Koeleman Potplanten. 
Greenport Aalsmeer ondersteunt bij het opstellen van de businesscase en de planuitwerking. 
Koeleman Potplanten heeft inmiddels goedkeuring van college van B&W (Nieuwkoop) op een 
ingediend principeverzoek De volgende stap: wijziging van het bestemmingsplan, zodat 
gecombineerd gebruik van beide bedrijven mogelijk wordt. 
 
Verduurzaming en CO2 
In het tweede kwartaal is een geplande bijeenkomst over geothermie helaas niet doorgegaan 

vanwege het Coronavirus. Er zijn vanuit de greenport gesprekken opgestart met een aantal 

ambtenaren  over de plannen van D4, het projectbureau dat in opdracht voor Shell en Firan dit 



 
 

project leidt, voor de aanvraag van een opsporingsvergunning voor de opslag van warmte in de 

bodem. 

Er is in samenwerking met Glastuinbouw Nederland een bijeenkomst georganiseerd voor de 
klankbordgroep Energie. Hierin zijn de mogelijke kansen voor een warmtenet besproken. In de 
tweede helft van het jaar zullen de gesprekken verder worden gevoerd. Er is met verschillende 
ambtenaren gesproken over een opzet van een plan van aanpak voor de energietransitie. Met het 
vertrek van Bas Wolfswinkel bij Greenport Aalsmeer is er een hiaat gevallen in de bezetting en 
daarmee in de voortgang. Vanaf 3 augustus start zijn opvolger Jeroen Larrivee, die dit verder zal 
oppakken.  
 

Thema Arbeidsmarkt en onderwijs 
 
Over het thema 
Greenport Aalsmeer zet zich in om het tekort aan instroom van goed opgeleide werknemers te 
verkleinen en de aansluiting tussen het bedrijfsleven en het onderwijs te verkleinen. Greenport 
Aalsmeer werkt samen met het Groen onderwijscentrum aan een reeks van activiteiten om 
voldoende mensen voor de tuinbouwsector te krijgen en behouden. Daarbij werken onderwijs en het 
bedrijfsleven nauw samen. 
 
In het 2e kwartaal zijn veel activiteiten komen te vervallen door de coronamaatregelen. Dit kwartaal 
heeft vooral in het teken gestaan van het verkrijgen van inzicht en kennis over toekomstige 
subsidieregelingen en hoe daar op de juiste wijze kan worden gereageerd. Samen met 
onderwijsinstellingen en ondernemers is getracht hierin duidelijkheid te creëren en vervolgstappen 
te bepalen. 
 
Huisvesting buitenlandse werknemers 
In het tweede kwartaal zijn er binnen Greenport Aalsmeer verschillende gesprekken gevoerd met 
betrokken partijen over de huisvesting van arbeidsmigranten. Bij alle partijen is er behoefte aan 
duidelijkheid en ondersteuning bij deze problematiek. Met Glastuinbouw Nederland en een groep 
betrokken ondernemers is er gesproken over hun visie en beleid.  Maar voor Greenport Aalsmeer is 
dit slechts een deel van de problematiek. Naast het huisvesten van buitenlandse werknemers voor 
de primaire productie is het de huisvesting van werknemers bij veiling-gerelateerde onderneming 
een belangrijk onderwerp. In Q2 is er gewerkt aan een eerste startnotitie, deze zal in het derde 
kwartaal verder uitgewerkt worden.  
 

Onderwijs 
In samenwerking met de Greenports Duin- en Bollenstreek en Boskoop en het Wellantcollege is 
gewerkt aan een subsidie aanvraag voor de zogenaamde SLIM-regeling. In deze subsidieaanvraag is 
ondersteuning gevraagd voor de volgende doelstellingen: 
 
1. Het binden en boeien van meer kinderen en jongeren aan het groene onderwijs door een 

programma van activiteiten mede gericht op het ontsluiten van een aantrekkelijk 
carrièreperspectief in de agri-sector; 

2. Het versterken en verrijken van beroepspraktijkvorming in het mbo en hbo door een gezamenlijk 
ontwikkeld divers aanbod van authentieke onderzoeksopdrachten; 

3. Het intensiveren, valideren en verduurzamen van een programma van activiteiten die de 
kennisinfrastructuur voor en door bedrijven, brancheorganisaties en kennisinstellingen versterkt.  



 
 

Kennis en innovatie 
 
Over het thema 
Het beschikbaar maken en delen van kennis en het tot waarde maken voor het bedrijfsleven is 
belangrijk om als regio innovatief te blijven en de (internationale) concurrentie voor te blijven. 
Greenport Aalsmeer zet zich in om de aanwezige kennis zichtbaar en toegankelijk te maken en 
ondernemers, brancheorganisaties en onderwijs-en kennisinstellingen nauwer met elkaar te 
verbinden.  
 
Activiteiten Q2 
De Coronacrisis heeft een flinke streep gehaald door de geplande activiteiten zoals GO Cafés en 
verdiepingssessies. Naar verwachting kan dit na de zomer weer worden opgepakt. Greenport 
Aalsmeer is in kwartaal 2 weer goed aangehaakt op het POP3 project ‘Verduurzamen van gewasteelt 
met microalgen’, waar de greenport een rol heeft in de communicatie. Daarnaast zijn verder acties 
ondernomen om twee algenclusters op te werken tot concrete business cases. Hierbij is nauw 
samengewerkt met Paul Monincx, Innovatiemakelaar van Topsector Agri&Food.  
 
Het cluster dat zich richt op voedseladditieven is zich momenteel aan het oriënteren op de passende 
marktsegmenten. In het najaar wordt er over dit onderwerp waarschijnlijk een GO Café 
georganiseerd. Het cluster dat zich richt op het bijvoeden van schelpdieren met algen ligt momenteel 
stil na een overname van de belangrijkste industriepartner. Naar verwachting zal dit cluster in de 
loop van het komend jaar weer op gang gaan komen. 
 
In samenwerking met Greenport Noord-Holland Noord zijn verdere stappen gemaakt naar een 
gezamenlijke projecten op het gebied van Smart Farming en Duurzame Energie, beiden voor 
Greenport Aalsmeer in de context van tuinbouwketens. Er wordt hierbij voorgesorteerd op een 
projectaanvraag binnen het Gemeenschappelijk Landbouw Beleid (POP4) en/of EFRO Kansen voor 
West 3, beiden op te werken in 2020 en in te dienen/starten medio 2021. 
 
Greenport Aalsmeer heeft in samenwerking met Greenports Nederland en SIGN het onderwerp 
Circulaire tuinbouw (grondstofstromen/circulaire businessmodellen) nader vormgegeven. Een 
oproep in de nieuwsbrief heeft nog weinig reacties opgeleverd. Er zijn wel enkele bedrijven in beeld 
die vanuit greenport betrokken kunnen worden. In het najaar (Q3/Q4) wordt er samen met SIGN een 
verdiepingssessie georganiseerd op dit thema. 
 

Communicatie 
 
Als organisatie waar de ondernemer centraal staat en het verbinden van de verschillende partijen 
belangrijk is, is goede communicatie een sleutelwoord. Communicatie draagt ook bij aan versnelling 
van innovaties, herstructurering en kennisuitwisseling. 
 
Nieuwsbrieven 
in de maanden april en mei is er twee à drie keer per maand een nieuwsbrief verstuurd in verband 
met de uitbraak van het Coronavirus met hierin de laatste informatie m.b.t. de uitbraak van het virus 
en de gevolgen voor de tuinbouw. Iedere week is er een andere tuinbouwschakel eruit gelicht met 
een persoonlijk interview (handel, teelt, toeleverancier, bestuurder etc.). Medio juni is het reguliere 
verzendschema (1x per maand) weer opgepakt. 
 



 
 

Amsterdam Logistics 
Greenport Aalsmeer is betrokken bij Amsterdam Logistics Programma, hierin werken bedrijfsleven, 
kennisinstellingen en overheid met elkaar samen met elkaar samen aan schone en slimme logistiek 
en goederenvervoer in de Metropoolregio Amsterdam. De focus ligt op de drie ports: Greenport 
Aalsmeer, Amsterdam Airport Schiphol en de Port of Amsterdam (Seaport). Coen Meijeraan heeft als 
bestuurder van de greenport zitting in de board. Communicatie zit in het afstemmingsoverleg. In juni 
heeft Amsterdam Logistics een nieuwe visie gepresenteerd. Naar aanleiding hiervan is er een kort 
bericht geschreven in de nieuwsbrief en is er een vraag-antwoord interview met Coen Meijeraan 
gepubliceerd over Amsterdam Logistics en het belang ervan voor de tuinbouwondernemer in de 
greenport.  
 
Jaarrapportage 
Het eerste kwartaal van 2020 heeft ieder teamlid van Greenport Aalsmeer een rapportage gemaakt. 
Vanuit communicatie zijn alle rapportages gebundeld en is er eindredactie gedaan over de inhoud.  
 
Jaarverslag 
In het tweede kwartaal van 2020 is het jaarverslag opgeleverd over 2019. Alle teamleden hebben 
hiervoor input geleverd. Vanuit communicatie zijn alle stukken herschreven, is er een duidelijk 
stramien gekozen voor de opzet, zijn er korte inleidingen toegevoegd van zowel de voorzitter als de 
programmamanager van de greenport en is het verslag voorzien van een (eenvoudige) opmaak 
inclusief beelden. 

 
Secretariaat, financiën en subsidies 
 
Secretariaat 

• Vergadering regiegroep d.d. 13 mei 2020: voorbereiding, verzamelen en versturen stukken, 
bijwonen vergadering, opmaak concept notulen;  

• Vergadering stuurgroep d.d. 4 juni: voorbereiding, verzamelen en versturen stukken, bijwonen 
en notuleren vergadering, opmaak concept notulen. 

 
Financieel 

• Liquiditeitsoverzicht 2020; 

• Kwartaalrapportage  Q1; 

• Verwerken bankmutaties; 

• Verwerken inkoopfacturen; 

• Debiteurenbeheer; 

• Traject jaarrekening en jaarverslag 2019 - bewaking tijdschema, samenwerking met Ipa Acon en 
Haute Equipe, schrijven toelichting voor Stichtingsbestuur en Stuurgroep. 


