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Geachte leden,

Uw kenmerk

Betreft: Motie 184/2020, Investeren in stageplekken voor Noord- 
Hollandse jongeren.

Telefoonnummer +31 235145273 

noordhoeki@noord-holland.nl

Provincie 
Noord-Holland

Conclusie
De conclusie uit dit onderzoek is dat er op dit moment geen problemen 
zijn bij de techniekopleidingen om jongeren aan stages en/of 
leerwerkplekken te helpen. Het enige vraagstuk dat naar boven kwam, 
was de plaatsing van studenten luchtvaarttechniek. Met deze jongeren 
wordt gesproken (door de opleiding zelf) over het maken van een keuze 
naar een andere techniekrichting, zoals de installatietechniek. Er is dan 
ook geen extra ondersteuning nodig voor de technische opleidingen. 
Juist andere sectoren, met name de luchtvaart (hospitality), zorg, 
cultuur en de horeca, zijn hard getroffen.

Via motie 1 84 aangenomen op 9 november 2020 hebben uw Staten het 
college verzocht om in gesprek te gaan met de technieksector. De 
reden voor dit verzoek was berichtgeving over een mogelijk tekort aan 
stageplaatsen of leerbanen (MBO- BOL en BBL1) ten gevolge van Covidl 9 
maatregelen. Gevraagd is te onderzoeken of er ondersteuning nodig is, 
en zo ja welke, van de provincie en/of werkambassadeur bij dit 
vraagstuk.

XBBL staat voor een Beroeps Begeleidende Leerweg. De student in een BBL-traject heeft een 
arbeidsovereenkomst met een werkgever en volgt daarnaast vaak een dag in de week les bij 
bijvoorbeeld een ROC of AOC. Een BOL opleiding staat voor een Beroeps Opleidende Leerweg. Een 
studentin een BOL-traject heeft de juridische status van student/ scholieren loopt tijdens zijn 
opleiding één of meerstages bij een bedrijf of organisatie.
2 De technologiecoalitie bestaat 4 brancheorganisaties (Koninklijke Metaalunie, FME, Bouwend 
Nederland, Techniek Nederland), 3 opleidingsfondsen (OTIB, A+OMetalelectro, OOM) en het FNV
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Dit onderzoek heeft plaatsgevonden en de conclusies zijn getoetst bij 
de voorzitters van de College van Bestuur van de ROC’s in Noord- 
Holland en bij de Koninklijke Metaalunie, als representant van de 
Technologiecoalitie2. Voor dit onderzoek zijn vijf branche opleiders 
(leer-werkplek opleidingen/BBL) geïnterviewd en vertegenwoordigers 
van de zes ROC’s (reguliere opleidingen met een stage/BOL) in Noord- 
Holland. Geïnterviewden zijn directeuren of programmamanagers 
techniek, leden College van Bestuur en een stagecoördinator.
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Er zijn bij de techniekopleiders en branches wel zorgen over het behoud 
van een goede orderportefeuille in de (nabije)toekomst bij het technisch 
bedrijfsleven en daarmee ook zorgen of ze de jongeren kunnen blijven 
plaatsen.

Als aanvulling geven wij u het volgende mee: de Provincie heeft geen rol 
in het, door het Rijk bekostigde, onderwijs (net als dat de Provincie 
geen rol in heeft in het sociaal domein van de arbeidsmarkt). Daar waar 
facilitering nodig is op deze domeinen, ligt er een verantwoordelijkheid 
bij gemeenten, het Rijk is bepalend.

Provinciaal beleid ten aanzien van Arbeidsmarkt & Onderwijs is gericht 
op de vraag van ondernemers naar technisch/technologisch geschoold 
personeel ten behoeve van een goed en innovatief vestigingsklimaat in 
Noord-Holland. De aansluiting van onderwijs en bedrijfsleven staat 
centraal, zowel gericht op jongeren als op zij-instroom. Uiteraard spelen 
daarbij het onderwijs zelf en ook inclusiviteit een belangrijk rol, maar 
zij zijn niet het uitgangspunt. Het beleid richt zich op de eerder 
genoemde PPS/RIF structuur met de werkambassadeur als aanjager. 
Beleid dat zich richt op het ontwikkelen van lange termijn structuren en 
op de langere termijn vraagstukken (zoals inzicht krijgen in 
veranderingen in de beroepspraktijk door de technologische 
ontwikkelingen). Dergelijke structuren kunnen ook flexibel antwoorden 
bieden op korte termijn gebeurtenissen, zoals een mogelijk stage- en 
leerwerkplaatsen tekort. Het is daarom heel mooi dat uit dit onderzoek 
blijkt dat de PPS/campus structuur, die de afgelopen jaren is 
opgebouwd, een goede rol kan spelen bij deze onverwachte 
problematiek. Ondanks dat de Provincie geen rol heeft met betrekking 
tot stage- en leerwerkplekken, dragen we door de PPS/campusstructuur 

3 Privaat-Publieke Samenwerking, in dit geval over het algemeen RIF-MBO PPSen. RIF staat voor 
Regionaal Investeringsfonds.
« NB. De provincie Noord-Holland heeft sinds vier jaar het beleid diverse techniek PPS en campussen 
te ondersteunen en faciliteert daarmee ook een sub-regionaal netwerk van dergelijke initiatieven
5 Stichting Beroepsonderwijs en Bedrijfsleven

Allen hebben vervolgens aangegeven dat de onderstaande structuren en 
regelingen oplossingen bieden als de problematiek zich wel voordoet:

Een warm netwerk met bedrijven om een instelling en opleider 
heen is belangrijk: De PPS3 structuur, een stagebureau of 
stageconsulenten;
In samenwerking met het bedrijfsleven de praktijk te simuleren 
(Campussen bij brancheopleiders en het onderwijs)4;
Inzetten van bestaande ondersteunings- en inhaalmaatregelen van 
het Rijk, versoepeling van de eisen aan een leerwerkbedrijf door 
SBB5 en extra ondersteuning vanuit opleidingsfondsen richting het 
bedrijfsleven;
Creativiteit bij de opleidingen door leermeesters uit de praktijk 
voor de klas te zetten en tijdelijk van een BBL een (gedeeltelijke) 
BOL opleiding te maken;
Werkgevers verleiden een vorm van werkgarantie af te geven als 
een student aan een techniekopleiding begint;
Zoveel mogelijk blijven plaatsen.
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Wij verzoeken u om motie 1 84-2020 als afgedaan te beschouwen.

In de komende maanden zullen wij u op de hoogte brengen van de 
agenda van de werkambassadeur en zal ook het beleid op Arbeidsmarkt 
en Onderwijs (vastgesteld door Provinciale Staten in 201 7, maar met 
een aantal herijkingspunten) worden voorgelegd.

Hoogachtend,
Gedeputeerde Staten van Noord-Holland,

bij aan mogelijke oplossingen als er zich toch problemen voordoen op 
dit vlak.

oorzitter

A.Th.H. van Dijk
pro'vinciesecretaris

R.M. Bergkamp


