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Betreft: Monitor Arbeidsmarkt Noord-Holland 2020-2021

Geachte leden

Uw kenmerk

Belangrijkste uitkomsten monitor

De bevolking in Noord-Holland groeit naar verwachting van bijna 2,9 
miljoen naar ruim 3,2 miljoen inwoners in 2040. Natuurlijke aanwas, 
migratie en levensverwachting zijn de voornaamste factoren die de 
groei bepalen. In 2020 kwamen er ruim 50.000 migranten bij, een stuk 
minder in vergelijking met 201 9 doorde coronacrisis.

In 2020 telde Noord-Holland 1.667.300 banen. Er kwamen 35.000 
banen (2,2%) ten opzichte van 201 9 bij. Dit betekent dat er in 2020

In 2020 was ereen afname in de banengroei. Daarnaast is ookde 
werkloosheid en het aantal lopende WW-uitkeringen sinds de 
Coronacrisis gestegen. Zo is de Noord-Hollandse werkloosheid (4,1%) 
hogerdan het Nederlands gemiddelde (3,8%). De toename van de 
lopende WW-uitkeringen schommelt met de coronamaatregelen, die 
bepaalde sectoren en groepen meer raken.

Het economisch beleid van de provincie Noord-Holland is gericht op het 
verbeteren van de welvaart en welzijn in brede zin. Een belangrijk 
onderdeel van het economisch beleid is de ontwikkeling van de 
arbeidsmarkt. In deze Monitor Arbeidsmarkt 2020-2021 wordt op basis 
van de meest actueel beschikbare cijfers een overzicht gegeven van de 
Noord-Hollandse arbeidsmarkt.

In de monitorgebruiken wij de gegevens uit hetverleden omde trends 
in de toekomst in te kunnen schatten. Deze monitor beschrijft de 
ontwikkelingen in 2020 en 2021. In bijgaande monitor zijn de gevolgen 
van de Coronacrisis vooreen deel meegenomen. Deze gegevens 
worden geactualiseerd verzameld in de Coronamonitor.
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Relatie met arbeidsmarktbeleid

De Monitor Arbeidsmarkt 2020-2021 constateert dat met name 
jongeren met geen of met een laag opleidingsniveau bovenmatig 
geraakt worden. Ook hier benutten wij het Herstel- en
Duurzaamheidsfonds om te experimenteren met hybride leer- 
werkvormen voor kwetsbare arbeidsmarktgroepen. Dit is gericht op 
techniek, technologie, groen en recycling. Deze inzetzien wij als 
preventieve inclusiviteit.

De potentiële beroepsbevolking tussen 1 5-75 jaar is 2,21 miljoen. 
Hiervan is een deel niet actief: 645.000 inwoners, een stijging ten 
opzichte van 2019. Een deel van de niet-actieven is onbenut 
arbe ids po te ntieel, waaro nde r parttime rs.

Uit de monitor blijkt ook dat Groot-Amsterdam en Zaanstreek-Waterland 
het meest geraakt zijn door COVID-1 9 met respectievelijk terugval in 
horeca en toerisme en doorde samenstelling van de beroepsbevolking. 
In onder meerde Zaancampus-Techlands werken wij in het kadervan 
het Herstel- en Duurzaamheidsfonds daarom aan om- en 
bijscholingstrajecten voorzij-instromers en aan versteviging van de 
samenwerking met de arbeidsmarktregio om de toegang daartoe te 
vergroten.

sprake is van een daling van de banengroei. Horeca en catering zijn de 
zwaarst getroffen sectoren. In Noord-Holland is de werkloosheid 
gestegen naar4,l%. Desalniettemin is de Noord-Hollandse arbeidsmarkt 
nog krap.

Het onderwijs krijgt of heeft te maken met licht afnemende 
leerlingenaantallen in de periode 2020-2030. Dit speelt in de meeste 
regio’s maar vooral in het voortgezet onderwijs in Noord-Holland 
Noord. Het herstel zet voor het basisonderwijs in na 2025, terwijl dit 
herstel voor het voorgezet onderwijs pas na 2030 wordt verwacht.

De uitkomsten van de monitor met personeelstekorten in techniek, 
bouw en ICT ondersteunen ons arbeidsmarktbeleid. Daarin ligt de focus 
op techniek en digitalisering. Met de inzet op regionale techniek en 
technologie campussen dragen wij bij aan het vergroten en verbeteren 
van kiezen, leren, werken en innoveren in de techniek. De 
spanningsindicatortoontook de zorg als sector met krapte. Daar waar 
technologie en innovatie de zorg efficiënter, effectiever en duurzamer 
kan maken, zoeken wij naar mogelijkheden om dat vanuit onze 
campussen te faciliteren.
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Hoogachtend
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R.M. Bergkamp A.Th.H. van Dijk

1 bijlage

Monitor Arbeidsmarkt Noord-Holland 2020-2021

Voorde overige inzet op hetarbeidsmarktbeleid verwijzen wij graag 
naarde Uitvoeringsagenda Arbeidsmarkt 2021-2023, die u binnenkort 
ontvangt.


