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Betreft: Voortgang en agenda werkambassadeur 1 2 MEI 2021

Geachte leden

Telefoonnummer +312351452 73 
noordhoeki@noord-holland.nl

Provincie 
Noord-Holland

Graag informeren wij u over het volgende onderwerp: 
voortgang en agenda van de werkambassadeur.

De werkambassadeur is de vertegenwoordiger van de provinciale 
belangen op het terrein van arbeidsmarkt en onderwijs. De agenda van 
de werkambassadeur is onderdeel van het provinciaal beleid.

De werkambassadeur is onafhankelijk en flexibel. Hij signaleert en 
agendeert proactief bij ons, gevraagd en ongevraagd, relevante 
ontwikkelingen. Door deze positie is hij ook een verkenner, netwerker 
en vernieuwer en ontstaat er een tweerichtingsverkeer tussen overheid 
bedrijfsleven en kennisinstellingen. De werkambassadeur verbindt het
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In het coalitieakkoord “Duurzaam Doorpakken" uit 201 9 is vastgelegd 
dat de inzet van de werkambassadeur gecontinueerd wordt:_________

Een goede aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt is belangrijk 
voor onze economie en arbeidsparticipatie. Iedereen moet kunnen 
meedoen, ook mensen met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt. 
We stimuleren de samenwerking tussen bedrijven, kennisinstellingen 
en overheden, die plaatsvindt op campussen en in programma’s zoals 
House of Skills. Vanuit deze samenwerking ondersteunen we 
projecten uit het Regionaal Investerlngsfonds. We continueren de 
extra inzet op Techport. Daarom willen we, na evaluatie, de huidige 
regeling voor ondersteuning van de campusvorming voortzetten. Wij 
continueren de inzet van onze werkambassadeur en kiezen daarbij 
voor extra focus op energietransitie, verduurzaming van de havens 
en transformatie van de agrarische sector. Hierbij is een inclusieve 
arbeidsmarkt een belangrijk uitgangspunt.
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Met deze notitie willen wij u kennis laten maken met zijn agenda.

Ruim 1 60 stakeholders uit de provincie deden mee aan dit proces wat 
heeft geleid tot het Manifest “Werken & Ontwikkelen 2030 NH ”: 
samenwerken aan een veerkrachtige technische en technologische 
arbeidsmarkt voor een duurzaam en groen Noord-Holland.

bedrijfsleven, onderwijs en overheidsorganisaties om de kwantitatieve 
groei van technisch en technologisch kwalitatief goed geschoold 
personeel in de provincie aan te jagen. Het bedrijfsleven heeft veel 
behoefte aan technische vakmensen en tegelijk zijn er belangrijke 
maatschappelijke opgaven met name ten aanzien van het klimaat, 
energietransitie, verduurzaming woningbouw, voedsel/agritransitie en 
verduurzaming havens.

Gedeputeerde Staten hebben per 1 september 2020 een nieuwe 
werkambassadeur benoemd: de heerj. Herfkens. De heer Herfkens 
heeft de afgelopen maanden de provincie verkend ten aanzien van 
arbeidsmarkt & onderwijs. Hij zet nu een volgende stap door de diverse 
sub-regionale PPSen met hun ecosysteem beter met elkaar te verbinden 
en te versterken. Ook stimuleert hij Leven Lang Ontwikkelen, 
intersectorale mobiliteit en zij-instroom.

De provincie heeft sinds februari 2016 een werkambassadeur aan zich 
verbonden. Dit was tot 1 mei 2020 de heer van den Boer. Deze 
werkambassadeur heeft veel energie gestoken in het realiseren van met 
name sub-regionale publiek-private samenwerkingen/campusvorming 
(hierna te noemen PPSen) van onderwijs met bedrijfsleven en mede
overheden. Voorbeelden daarvan zijn onder andere Tech@Connect in de 
Kop van Noord-Holland, Terra Technica in Alkmaar, Vti
(installatiebranche) in Amsterdam en de Zaancampus (nu Techlands) in 
Zaanstad. Ook heeft hij veel energie gestoken in het helpen opzetten 
van events om techniek te promoten bij leerlingen in het primair 
onderwijs en het VMBO.

De agenda

Naar aanleiding van een Triple Helix Technologietafel georganiseerd 
door de vorige werkambassadeur in december 201 9, heeft de heer 
Herfkens vanaf september 2020 een proces aangejaagd om samen met 
stakeholders in de provincie een beeld te krijgen van de gewenste 
situatie van het arbeidsmarkt & onderwijsveld in 2030. Vanuit deze 
beelden zijn er doelstellingen geformuleerd en acties benoemd. 
Bovendien heeft er een koppeling plaatsgevonden naar de uitvoer van 
acties in het kader van motie 42-2020 (Economisch Herstel- en 
Duurzaamheidsfonds naar aanleiding van Covidl 9) daar waar het gaat 
om arbeidsmarkt & onderwijs.
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Coalitievorming van relevante partijen om vervolgens in samenwerking 
gestelde doelen te behalen, vormt de basis voor dit proces.

Zo heeft de werkambassadeur de afgelopen tijd voor het ROC van 
Amsterdam, vestiging Hoofddorp, verbindingen gelegd om voor 1 50 
studenten luchtvaarttechniek alsnog een stageplek te vinden. Diverse 
studenten worden nu alsnog geplaatst bij de KLM, maar ook bij 
Tatasteel, Luchtmacht, Marine en enkelen zelfs bij bedrijven in de 
windenergie. Deze actie leidt bovendien tot gesprekken voor de langere 
termijn met en tussen bovengenoemde partijen. Zo gaat er verder 
gepraat worden over de toekomst van deze studenten na hun studie om 
hen te behouden voor de techniek zoals voor de energietransitie. Ook 
gaat er gesproken worden over het opzetten van een gecombineerde 
opleiding luchtvaart en windenergie.
De werkambassadeur voert daarnaast gesprekken met bedrijven (zoals 
in en om Schiphol) waarvan verwacht wordt dat zij personeel moeten 
laten gaan. Er is veel belangstelling vanuit de bedrijven betrokken bij de 
energietransitie, maar ook de Greenports om mogelijke uitstroom via 
omscholing aan zich te binden. De werkambassadeur betrekt de gehele 
keten zoals het onderwijs voor om- en bijscholing en het sociale domein 
(UWV, WSP’s en arbeidsmarktregio’s) bij deze gesprekken. Dit sociaal 
domein heeft een immers een grote rol ten aanzien van inclusiviteit en, 
in opdracht van het ministerie SZW, worden in dit domein momenteel 
regionale mobiliteitsteam opgericht om mensen te begeleiden van werk 
naar werk. Zo hebben gedeputeerde Zaal en de werkambassadeur 
onlangs een bestuursconferentie georganiseerd met wethouders 
economisch en sociaal domein in Noord-Holland Noord.

Het slim koppelen van innovatie aan leven lang ontwikkelen; 
Behouden en vergroten van vakmensen door het versnellen van 
werk naar werk processen;
Stimuleren leven lang ontwikkelen voor duurzame inzetbaarheid 
en inclusiviteit;
Bevorderen instroom, doorstroom en techniekpromotie;

5. Aanjagen en faciliteren campus- en ecosysteem ontwikkeling
t.b.v. werken en ontwikkelen.

De werkambassadeur jaagt diverse actielijnen aan, om de mismatch van 
de technische en technologische arbeidsmarkt ten behoeve van de 
klimaatopgaven en digitalisering te verkleinen. De actielijnen zijn:

De werkambassadeur heeft ook de taak om in de provincie te verbinden 
en af te stemmen zodat op tijd duidelijk wordt waar knelpunten en 
uitdagingen liggen, we noemen dit "het manifest levend houden”. Dit 
gebeurt met individuele gesprekken maar ook zal hij een nieuwe 
Technologietafel organiseren vóór de zomervakantie. Deelnemers van 
het Manifest krijgen op deze manier een terugkoppeling van de lopende 
acties.
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Tot slot

Hoogachtend,

Gedeputeerde Staten van Noord-Holland

voorzitter'rpvinciesecretaris

R.M. Bergkamp A.Th.H. van Dijk

2 bijlagen

Het bovengenoemde manifest is van de stakeholders in de provincie. 
Het is niet een beleidsstuk van de Provincie. De rol van de provincie 
Noord-Holland binnen dit Manifest zal nog verder worden verkend. Voor 
het beleid loopt er op dit moment een herijking en hierin wordt 
meegenomen hoe we als provincie kunnen meewerken aan de 
doelstellingen zoals geformuleerd in het manifest. Dit proces loopt 
parallel met de herijking van de uitvoeringsagenda Economie. Wij zullen 
u gelijktijdig informeren over deze herijkingen.

1. Toelichting Voortgang en Agenda Werkambassadeur 
1626773/1627456

2. Manifest "Werken en Ontwikkelen 2030 Noord-Holland"


