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Geachte leden,

Hierbij verzoeken wij u deze brief (met bijlagen) ter bespreking op de
B-agendavan de commissie Economie, Financién en Bestuur van 27
september 2021 te plaatsen.

Wat is de reden?
De commissie heeft eerder aangegeven het thema arbeidsmarkt en
onderwijs te willen behandelen.

Wat vragen wij aan de commissie?
Wijvragen u zich uit te spreken overde concept Uitvoeringsagenda
Arbeidsmarkt en Onderwijs.

Om welk GS-besluit gaat het?
Op 24 augustus hebben wijde volgende besluiten genomen:
1. De Uitvoeringsagenda Arbeidsmarkt & Onderwijs 2021-2023
vast te stellen als concept;
2. HetManifest Werken & Ontwikkelen 2030 Noord-Holland te
onderschrijven als het onderdiggende visiedocument;
3. PS hierover per brief te informeren en ter bespreking voorde
Cie Economie, Financién en Bestuur aan te bieden.

Op welk beleidskader is dit voorstel gebaseerd?

Deze uitvoeringsagenda is een onderdeel van de uitvoeringsagenda
Economie 2021-2023 en is gebaseerd op het Strategisch Beleidskader
Economie. Het beleidsthema arbeidsmarkt en onderwijs valt bij de
provincie Noord-Holland onder het beleidsterrein regionale economie
en innovatie. Met de vaststelling eind 2015 van de startnotitie “Naar een
veerkrachtige Arbeidsmarkt’, heeft u de uitgangspunten vastgesteld
voor het arbeidsmarktbeleid van de provincie Noord-Holland.

Is dit voorstel eerder behandeld in een commissie of in PS?
Nee, de uitvoeringsagenda voor 2021-2023 is niet eerder behandeld in
een commissie of PS.
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Wat zijn de effectenvan het voorstel?

Het beleid van de provincie is gericht op een duurzame en
veerkrachtige Noord-Hollandse arbeidsmarkt. De ambitie is het
realiseren van voldoende gekwalificeerde medewerkers in de techniek
en technologie ten behoeve van de transitieopgaven, waarbij we streven
naar inclusiviteit. Het manifest Werken & Ontwikkelen 2030 Noord -
Holland is een belangrijk instrument als onderiggend visiedocument op
de provinciale uitvoeringsagenda 2021-2023. Wij benutten de agenda
en het visiedocument voor uitvoering van projecten en beoordeling van
subsidieaanvragen. Deze aanvragen zullen veelal via de lijst subsidies
buiten uitvoeringsregeling aan u worden voorgelegd.

Met dit besluit:

Handhaven en intensiveren wij onze uitgangspunten rond:

e Goedeaansluiting van onderwijs op de arbeidsmarkt en vice versa;
e Snellere doorstroming vanwerk naar werk;

e Bevorderen van een inclusieve arbeid smarkt.

Handhaven wij bovendien de volgende focus op:

e Actuele technische en technologische skills waarvan de grootste
bijdrage aan het innovatief vermogen van de regionale economie
én de maatschappelijke opgavenwordt verondersteld;

e De grootste mismatch in benodigd en aanwezig kwantitatief en
kwalitatief goede vakmensen.

Leggen wij met deze uitvoeringsagenda extra focus op:

e Groen herstel en duurzaamheid vanuit de energietransitie en de
klimaatopgave;

e Verbinden en versterken van de campussen in de regio;

e Gezamenlijke visievorming en uitvoering van een actieprogramma
met het veld (Manifest).

Wat zijn de financiéle aspecten/risico’s?
De financiéle kaders voor het arbeidsmarktbeleid zijn voordeze
coalitieperiode reeds opgenomen in de provinciale begroting.

Met wie is dit (extern) afgestemd?

Meer dan 160 stakeholders van bedrijven, onderwijsinstellingen en
overheden uit het domein arbeidsmarkt en onderwijs hebben input
geleverd. Deze input is opgehaald via het herijkingstraject van de visie
voor Noord-Holland op de aansluiting arbeidsmarkt en onderwijs in het
voorjaar van 2021. Resultaat hiervan is ook het Manifest Werken &
Ontwikkelen 2030 Noord-Holland (zie bijlage 4).

Heeft (burgerparticipatie plaatsgevonden? Op welke manier?
Ja, zie ook de exteme afstemming.
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Wanneer en hoe is/wordt overdit besluit gecommuniceerd?
Na behandeling in uw commissie zullen wij de uitvoeringsagenda
definitief vast stellen en op de gebruikelijke wijze over communiceren.

Vindt er een evaluatie van dit besluit plaats?
Nee, we monitoren met regelmaat de resultaten van de uitvoering.

Is er eenlink met Europa?

Ja, er is een optionele link met Europa via de mogelijkheden van de daar
aanwezige fondsen. Onze partners in het beleidsdomein zijn
merendeels aan zet om deze subsidiemogelijkheden te benutten.

Wat is de vervolgprocedure?

Na behandeling van de Uitvoeringsagenda arbeidsmarkt en onderwijs
2021-2023 door uw commissie, zullen wij de agenda definitief vast
stellen en gaan uitvoeren.

Hoogachtend,

Gedeputeerde Staten van Noord-Holland,

provinciesecretaris
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