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Geachte mevrouw Ollongren,
erk van gemeenteraadsleden ingewikkelder
en zwaarder is geworden, maar ook steeds belangrijker. Gemeenten spelen
een sleutelrol bij grote maatschappelijke vraagstukken rond bijvoorbeeld de
jeugdzorg, woningbouw. of de energietransitie. Te gelijkertijd is het voor veel
partijen lastig om nieuwe raadsleden te werven. Het is van belang dat
dersteund worden om hun taak goed

raadsleden en lokale bestuurders on L !
kunnen te vervullen. Tk onderschrijf dan ook de maatregelen dic u die u

cerder dit jaar in uw brief over versterking en vernieuwing van de lokale

Als burgemeester zie ik dat het wi

democratie heeft aangekondigd.

Naast het feit dat het raadslidmaatschap steeds meer vraagt, constateer ik nog
een knelpunt dat ik graag bij u onder de aandacht breng. Steeds vaker zie ik
namelijk dat het raadslidmaatschap moeilijker te combineren is met het

*gewone’ dagelijks leven van raadsleden: met een drukke baan, met cen
gezinsleven of met zorgtaken. De verouderde verlofregeling voor raadsleden
maakt dit bovendien niet cenvoudiger. De mogelijkheden om je als politicus
tijdelijk te laten vervangen zijn te beperk, e star en bieden

geen ruimte voor flexibiliteit, Dit zorgt voor lastige situaties bij terugkeer van
ziekte of zwangerschapsverlof, of bij andere redenen voor tijdelijke
afwezigheid. Door de regels te moderniseren, kunnen raadsleden flexibeler
omgaan met verlof. Dit kan bijvoorbeeld door de redenen voor verlof uit te
breiden en de duur ecnvoudig aanpasbaar te maken. Het zal onnodig lange of
soms juist te korte afwezigheid en vervanging verminderen, wat zijn weerslag
zal hebben op het algehele niveau van kennis en ervaring binnen
gemeenteraden.
Een tweetal leden uit de gemeenteraad van Groningen heeft samen met
raadsleden it Breda en Utrecht op 20 mei 2021 een brief over dit onderwerp
gestuurd aan de Kamercommissie voor Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties en aan u als verantwoordelijk minister.
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gehele periode geregeld kan worden. (';p deze wijze 2ijn ?f.’l‘--. Vsl
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tussentijds te worden beédigd.
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Ik wil u met klem vragen zich in te spannen om deze voorstellen serieus o
overwegen. Een gemoderniseerde verlofregeling zal vn.n-r vele zu.u: d.L‘\‘lL
potentiéle raadsleden het werk van raadslid tn-c[:r te combineren rn'nlt L .
het dugcli_jks leven. Dat is van enorm belang voor de vitaliteit v 'mj‘i;: :.mll
democratie en daarmee voor de kwaliteit van het openbaar l'PE%l;Jur dur-‘d‘;L

komende jaren voor grote opgaven staat.
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