
De Provinciale Staten van Noord-Holland bijeen op 8 november 2021, hebben kennisgenomen 
van de Statenvoordracht Begroting 2022 en Memorie van Antwoord (VD-57),

Constaterende dat:
• Het demissionaire kabinet Rutte III een wetswijziging voorbereidt waarbij het voor

werkgevers mogelijk wordt om van hun werknemers een coronatoegangsbewijs te vragen, en
waarbij werknemers dan ook verplicht zijn om dit te tonen;

• Personen die gevaccineerd zijn alsnog besmet kunnen raken met het coronavirus en anderen
hiermee kunnen besmetten.

Overwegende dat:
• Door het mogelijke invoeren van de genoemde wetswijziging er nog meer tweedeling in de

maatschappij ontstaat;
• Het invoeren van het coronatoegangsbewijs voor werknemers alleen maar zorgt voor

schijnveiligheid, aangezien gevaccineerde personen alsnog besmet kunnen raken met het
coronavirus en anderen hiermee kunnen besmetten;

• Door het mogelijk invoeren van het coronatoegangsbewijs voor werknemers er personen
zullen zijn die hun werk niet meer kunnen uitvoeren;

• Hiermee diverse artikelen met betrekking tot het recht op arbeid worden geschonden.

Roept het College op om:
• Een brief op te stellen waarin wordt vermeld dat er vanuit Provinciale Staten Noord-Holland

geen draagvlak is voor het invoeren van een coronatoegangsbewijs voor werknemers in de
provincie Noord-Holland;

• Deze brief te versturen aan de demissionaire minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
voor 12 november 2021;

• Deze brief te publiceren op de provinciale website en social media;
• Het coronatoegangsbewijs voor werknemers en bezoekers niet in te voeren in het

Provinciehuis van Noord-Holland.

En gaan over tot de orde van de dag.
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