
 
 

1 
 

 

 

 

Greenport Aalsmeer 

Kwartaalverslag Q4 – 2021 

 

 

 

Inhoud 

 
Niet stilzitten! .............................................................................................................................. 2 

Thema Duurzame Gebiedsontwikkeling ....................................................................................... 3 

Gebiedsgerichte aanpak ........................................................................................................... 3 

Verduurzaming en CO₂ ............................................................................................................. 3 

Overige projecten/onderzoeken .............................................................................................. 4 

Thema Arbeidsmarkt en Onderwijs .............................................................................................. 4 

Huisvesting internationale medewerkers ................................................................................. 4 

Onderwijs ................................................................................................................................. 5 

Thema Kennis en Innovatie .......................................................................................................... 6 

 

  



 
 

2 
 

Niet stilzitten! 

 

Het jaar 2021 is, ondanks alle uitdagingen vanwege de coronapandemie, een mooi jaar geweest 

voor de sector. De prijzen in de handel zijn over het algemeen goed. In Greenport Aalsmeer zien 

we in de productie een groot optimisme: er wordt volop geïnvesteerd. Veel ondernemers kiezen 

voor uitbreiding of nieuwbouw. De eerste duurzame kassen worden volgereden en in gebruik 

genomen.  

Innovaties vinden volop plaats waarbij optimisme en samenwerking een belangrijke rol spelen. 

Ook binnen het team van Greenport Aalsmeer zijn dit belangrijke woorden, die ervoor zorgen dat 

we met elkaar mooie dingen kunnen doen. In het vierde kwartaal van 2021 heeft het team van 

Greenport Aalsmeer niet stilgezeten. In deze kwartaalrapportage leest u meer over de activiteiten 

die de laatste drie maanden van 2021 hebben plaatsgevonden.  

Namens het projectteam Greenport Aalsmeer 

Ronald van den Breevaart - programmamanager 
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Thema Duurzame Gebiedsontwikkeling 
 

Gebiedsgerichte aanpak 

 

Noorder Legmeerpolder – Amstelveen. In Noorder Legmeerpolder is bij de gemeente Amstelveen 
een vergunningaanvraag ingediend door de nieuwvestiging van een bedrijf. Greenport Aalsmeer 
heeft gemeente Amstelveen ondersteuning geboden bij de beoordeling van de aanvraag. 
Ondernemers wijzen Greenport Aalsmeer erop dat bedrijven het blijven proberen om in het 
glastuinbouwgebied bedrijfsgebouwen te ontwikkelen en gebruiken ten behoeve van logistieke 
functies in plaats van de teelt van gewassen. Ondernemers, Glastuinbouw Nederland, gemeente 
Amstelveen en Greenport Aalsmeer zijn er gezamenlijk scherp op om gebiedsvreemde functies te 
weren.  
 
PrimA4a – Haarlemmermeer. Op dinsdag 2 november heeft voor het eerst een fysieke 
gebiedsbijeenkomst met de ondernemers in PrimA4a plaatsgevonden. De gebiedsbijeenkomst 
vond plaats bij Zwettulips. Zo’n 20 ondernemers waren aanwezig. Bedrijven hebben 
toekomstplannen aan elkaar gepresenteerd, er is gesproken over samenwerking en over de 
beschikbaarheid van kavels. Enkele bedrijven hebben met elkaar een werkgroepje gevormd om 
samen de mogelijkheden van duurzame energie met elkaar te verkennen.  
 
De Baan en Sotaweg – Kaag en Braassem. Op dinsdag 12 oktober heeft een bestuurlijk overleg 
plaatsgevonden tussen een afvaardiging van ondernemers uit Kaag en Braassem, Glastuinbouw 
Nederland en Greenport Aalsmeer met twee wethouders van gemeente Kaag en Braassem. Er is 
gesproken over de toekomstvisie op de vier glastuinbouwgebieden in Kaag en Braassem.  
 
De Kwakel-Kudelstaart – Uithoorn/Aalsmeer. Afgelopen maanden is volop gewerkt aan het 
ontwerpend onderzoek voor de deelgebieden A1 en A2 in het gebied De Kwakel-Kudelstaart. 
 

Verduurzaming en CO₂   

 
Actualiteit 

De prijzen van zowel gas als elektra fluctueren sterk en zijn nog steeds historisch hoog. Inmiddels 

geldt het niet meer alleen voor deze winter, maar zijn ook de contracten voor 2023 gestegen en 

zijn er zorgen of er eind van deze winter wel voldoende gas is. Dit heeft een grote impact.  

Ontwikkelingen warmte en geothermie 

De enquêteresultaten hebben een eerste beeld opgeleverd van de energieprofielen van de 

bedrijven in de glastuinbouwgebieden. Het perspectief is nog steeds dat er een open transportnet 

kan komen van een onafhankelijke partij waar verschillende bronnen op in kunnen voeden.  

CO₂ -netwerk Greenport Aalsmeer 

Voor de transportleiding naar De Kwakel-Kudelstaart wordt hard gewerkt aan de ruimtelijke 

procedures.  
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Overige projecten/onderzoeken 

 
Schuifruimtepuzzel. 
De schuifruimtepuzzel is afgerond. De schuifruimtepuzzel zal in Q1 of Q2 van 2022 worden 
gepresenteerd aan de Regiegroep en de Stuurgroep van Greenport Aalsmeer.  
 
Glasmonitor. 
De glasmonitor is de afgelopen maanden aangevuld met de gegevens van bedrijven in maatwerk- 

en transformatiegebieden en het verspreid liggend glas. Ook voor Noord-Holland Noord is het 

verspreid liggend glas toegevoegd, waardoor de glasmonitor nu dekkend is voor de hele provincie 

Noord-Holland. Met provincie Zuid-Holland hebben inmiddels twee werkgroep-overleggen 

plaatsgevonden ten behoeve van de opschaling van de glasmonitor naar Zuid-Holland. Deze 

gesprekken lopen voorspoedig 

 

Thema Arbeidsmarkt en Onderwijs 

 

Huisvesting internationale medewerkers 

 

Afronding fase 1 

Fase 1 van het programma is in Q3 afgerond. In Q4 zijn de resultaten van deze fase verder 

uitgerold (registratieprocedure) en onderhouden (handreiking, kennisnetwerk). Er zijn ook 

verschillende gesprekken gevoerd met bedrijven die huisvesting gaan of willen realiseren en daar 

waar nodig verbindingen gelegd tussen hen en betrokken overheden.  

Plan van aanpak fase 2 

Het plan van aanpak voor fase 2 (regionale projectenagenda) is in juli/augustus beeldvormend 

besproken met de betrokken ambtenaren (gemeenten en provincies) en met vertegenwoordigers 

van brancheorganisaties. Alle opgehaalde input is verwerkt in het definitieve plan van aanpak dat 

door de Taskforce inmiddels inhoudelijk is goedgekeurd. Dit plan van aanpak voorziet in het 

detecteren en opstarten van regionale projecten die bijdragen aan het vergroten van het aantal 

kwalitatief goede huisvestingsoplossingen voor internationale medewerkers binnen Greenport 

Aalsmeer.  

Landelijke tafel 

De deelname van Greenport Aalsmeer aan de landelijke werktafel en bestuurlijke tafel 

Huisvesting Internationale Medewerkers van Greenports Nederland is gecontinueerd. De 

landelijke tafel zet zich onder andere in om de kennisdeling tussen de regionale Greenports te 

bevorderen, om meer inzicht te verkrijgen in de problematiek rondom de realisatie van nieuwe 

huisvestingsoplossingen en op het vergroten van de lobbykracht vanuit de bestuurlijke tafel 

richting het Rijk en de provincies.  

 

In Q4 heeft de landelijke tafel onder andere een aantal werkbezoeken georganiseerd voor 

gemeentelijke en provinciale fracties en is er in samenwerking met Decisio een start gemaakt met 

een landelijk onderzoek naar het aantal internationale medewerkers op nationaal, provinciaal en 
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gemeentelijk niveau. Er is ook in overleg met de bestuurlijke tafel een position paper opgesteld 

die voor en na de gemeenteraadsverkiezingen als onderligger gebruikt gaat worden in gesprekken 

met provinciale en gemeentelijke bestuurders (onderdeel planning lobbyplan).  

Daarnaast werkt de landelijke tafel mee aan de totstandkoming van ‘het inspiratieboek 

Huisvesting Land- en Tuinbouw’ dat in mei 2022 gepresenteerd wordt tijdens het symposium van 

het IPA, het interdepartementaal projectteam dat belast is met de uitvoering van de 

aanbevelingen uit het rapport van het aanjaagteam bescherming arbeidsmigranten (rapport 

Roemer). De opdracht voor dit inspiratieboek is door het ministerie van LNV aan Glastuinbouw 

Nederland gegund. Glastuinbouw Nederland werkt in de uitvoering samen met de 

belangenbehartigers binnen LTO en met Greenports Nederland.  

 

Onderwijs 
 
Greenport Aalsmeer is steeds vaker deelnemer/organisator van projecten met als doel om 
jeugd/studenten te laten zien wat er in de bredere sierteeltsector gebeurt en hoe veel en divers 
de mogelijkheden zijn op de arbeidsmarkt. We doen dit voor basisscholen, vmbo, mbo en hbo. 
Steeds meer partijen weten de Greenport als verbinder te vinden. Zowel vanuit de scholen, 
bedrijven als de gemeentes. Onderstaand een overzicht van initiatieven waarbij we in het vierde 
kwartaal betrokken zijn. 
 
Events 
 

• Schuurbijeenkomst over bedrijfsovername - op 28 oktober is Greenport Aalsmeer 
medeorganisator geweest (in samenwerking met InHolland en Greenport West Holland) van 
een bijeenkomst voor zowel bedrijfsopvolgers als ondernemers die willen gaan stoppen.  

 
Onderwijs 
 

• De Tuinbouw Battle is op 10 januari gestart. In de voorbereiding heeft Greenport Aalsmeer 
scholen benaderd en bezocht, tulpenbollen gebracht en het project toegelicht. Er doen bier 
scholen uit de regio mee: Nieuw-Vennep, Aalsmeer, Ter Aar en Roelofarendsveen. Greenport 
Aalsmeer wordt hierbij ondersteund door collega-Greenport Duin en Bollenstreek.  

• Greenport Aalsmeer is partner geworden van Veen en Amstelland On stage en ondersteunt bij 
de werving van bedrijven en scholen. In 2022 gaat ook het Yuverta VMBO meedoen aan deze 
beroepenoriëntatie markt. Er is een live bijeenkomst op 8 maart met een Doedag op 31 maart. 
In totaal maken ruim 800 vmbo-leerlingen van scholen uit de regio kennis met de 
sierteeltsector. Vanuit Greenport Aalsmeer zijn onder andere de Dutch Flower Group, 
Schreurs, Hilverda De Boer, Quakel Plants, Nice2Get, Bunnik Plants en Bosman van Zaal 
benaderd. Deze bedrijven doen mee met verschillende beroepen.  

• Greenport Aalsmeer heeft als partner van HortiHeroes bedrijven voorgedragen voor het 
initiatief Directeur voor 1 dag, waaronder Dutch Flower Group, Royal FloraHolland en Khuene 
en Nagel. 

• Greenports Aalsmeer is in samenwerking met Glastuinbouw Nederland en VNO-NCW 
Westland-Delfland gestart met het organiseren van de Collegetour. Doel is om mbo-studenten 
kennis te laten maken met de glastuinbouwbedrijven in de regio Westland/Oostland, 
Aalsmeer en Noord-Holland Noord.  
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• In samenwerking met Glastuinbouw Nederland en Yuverta MBO (met een bijdrage vanuit het 
Colland Arbeidsmarktfonds) is de organisatie van Green Unplugged opgestart: een serie 
bedrijfsbezoeken voor scholen in de regio om vmbo-leerlingen kennis te laten maken met de 
tuinbouwwereld. De werving van de scholen is gestart (8 donderdagen), de bedrijven worden 
in Q1 van 2022 benaderd.  
 

Divers 
 

• In november heeft Greenport Aalsmeer een afvaardiging ontvangen vanuit de provincies 
Noord- en Zuid-Holland, Hogeschool InHolland Amsterdam en Sterk Techniek Onderwijs 
ontvangen op de Trade Fair Aalsmeer om kennis te delen en te netwerken 

• In november is er een werkbezoek georganiseerd voor ambtenaren van de provincies Noord-
en Zuid-Holland, Flevoland en Utrecht. Zij zijn op bezoek geweest bij verschillende innovatieve 
bedrijven. Doel: kennismaken met de tuinbouwsector en relevante vraagstukken met 
ondernemers te bespreken.  

• Er is steeds meer vraag naar werknemers met een technische/mechatronische achtergrond. 
Greenport Aalsmeer heeft delegatie van MBO College Westpoort ontvangen bij kassenbouwer 
Bosman Van Zaal en om de mogelijkheden van stages/bedrijfsbezoeken te bespreken.  

• Greenport Aalsmeer blijft gesprekken voeren met exporteurs, importverwerkers, scholen, 
partners en producenten om te bespreken wat we voor elkaar kunnen betekenen. De sector 
wil op vele manieren helpen om de groeiende vraag naar medewerkers (en deze loopt door 
schaarste snel op) richting de sierteeltsector te krijgen.  

 

Thema Kennis en Innovatie 

 

Algemeen 

In het bestuurlijk overleg is de focus van Greenport Aalsmeer op innovatie en duurzaamheid aan 

de orde geweest, waarbij de ambities van de greenport in relatie tot het te besteden budget zijn 

besproken. Gezien het beperkte budget voor 2022 lijken de activiteiten vooralsnog beperkt te 

blijven tot makel- en schakelwerk en het organiseren van een aantal (online) innovatiecafés. 

Activiteiten voor actief accountmanagement en ontwikkeling van Sustainable Development Goals 

(SDG’s) of actieve participatie in projecten of consortia van groeifondsaanvragen is vooralsnog 

geen budget. 

Bijeenkomsten 

In dit kwartaal zijn twee online Innovatiecafés georganiseerd: 

- 5 oktober Circulaire tuinbouw (plastics en verpakkingen)  
- 25 november Circulaire tuinbouw (organische reststromen) 

 
Het 2e innovatiecafé vond plaats op locatie bij Dijkshoorn Recycling in Bleiswijk. Beide cafés zijn 

live gestreamd en zijn zowel integraal als in samenvatting terug te kijken via het YouTube kanaal 

van Greenport Aalsmeer. In samenwerking met SIGN wordt een cyclus van innovatiecafés over 

het thema circulaire tuinbouw georganiseerd, waarvan dit de eerste tweede waren. 
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Ondernemerssupport 

Energietransitie 

Ten aanzien van energietransitie ligt een grote uitdaging op de zgn. piekvoorziening. Hiervoor zijn 

diverse oplossingen denkbaar, maar geen enkele is vooralsnog ontwikkeld of toegespitst op de 

glastuinbouw. Samen met Glastuinbouw Nederland en de Greenports Noord-Holland Noord en 

West-Holland zijn verdere voorbereidingen getroffen over het uitschrijven van een challenge, 

waarin aanbieders van kennis en technieken gevraagd wordt om met een conceptoplossing te 

komen, die onderdeel gemaakt kan worden van bijvoorbeeld een Kansen voor Weest 3 of een 

GLB-aanvraag. Hierbij wordt ook gebruik gemaakt van de werkgroep Business Development van 

Greenports NL 

Circulaire tuinbouw 

In samenwerking met Greenports Nederland en SIGN wordt het onderwerp Circulaire tuinbouw 

(grondstofstromen/circulaire businessmodellen) verder vormgegeven. Er hebben gesprekken 

plaatsgevonden met bedrijven en clusters die zich – met name – met grondstofstromen en 

circulair ondernemerschap bezighouden. Op basis van deze gesprekken wordt een visie op 

circulaire tuinbouw voor de regio ontwikkeld. De werkgroep Circulaire Tuinbouw van Greenports 

Nederland wordt gebruikt om de Aalsmeerse context te toetsen en onze eigen positie te bepalen. 

Daarnaast is gesproken over een nadere samenwerking met de programma's Circulaire Stad en 

Plastic van Greenport West-Holland. 

 

Digitalisering 

Binnen het thema Digitalisering zijn een groot aantal initiatieven en activiteiten geïdentificeerd 

die allen een rol spelen. Van deze initiatieven wordt een overzicht gemaakt om de onderlinge 

relaties en interacties en potentiële concurrentie en conflicten in beeld te kunnen krijgen. Op 

basis van dit overzicht kan vervolgens de positie en mogelijke taakstelling van Greenport 

Aalsmeer in het speelveld bepaald worden. Deze kan vervolgens worden gebruikt voor de 

strategie voor bijvoorbeeld projectontwikkeling in het kader van Kansen voor West 3. 

In Q4 zijn diverse overleggen gevoerd met Topsector Tuinbouw & Uitgangsmaterialen en 

Greenports Nederland om de activiteiten goed op te lijnen, zodat er optimaal gebruik gemaakt 

wordt van mensen en middelen vanuit de verschillende gremia. 

Projecten 

In de volgende innovatieprojecten heeft Greenport Aalsmeer een rol in de strategie, kennisdeling 

en communicatie: 

- POP3 Verduurzaming gewasteelt met microwieren 
- SIA/LNV Duurzame bedrijfsovername - Living Lab West 
- TKI Groen voor Zorg 
- TKI Groene Schoolpleinen 
- SIA-RAAK Hernieuwbare Grondstoffen uit Plantenstengelsap 
 

 

 


