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AANLEIDING

Dit is de tweede voortgangsrapportage van de Agenda Weerbaar Noord-Holland. In dit stuk leest u aan
welke projecten en activiteiten we sinds de vorige voortgangsrapportage (d.d. 28 juni 2021) hebben gewerkt
en welke resultaten zijn gehaald. Daarnaast wordt een doorkijk gegeven naar de verwachte resultaten tot
het einde van de huidige coalitie periode en naar de uitdagingen en ontwikkelingen die daarna aandacht

verdienen.

‘Ondermijning van het openbaar bestuur door georganiseerde
criminaliteit raakt het fundament van de democratische
rechtsorde. Wij blijven strijden tegen alle vormen van
ondermijning en stellen hiervoor middelen beschikbaar.’

Coalitieakkoord ‘Duurzaam Doorpakken!’ (2019)
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OVERZICHT FINANCIELE MIDDELEN EN
GEPLANDE UITGAVEN

In 2021 was er € 315.000 aan provinciale middelen beschikbaar. Het Regionaal Informatie en Expertise
Centrum (RIEC) Noord-Holland en de gemeenten hebben €82.667 bijgedragen aan cofinanciering van de
quickscans gemeentelijke weerbaarheid. Het budget voor 2022 is €424.000. Dit is inclusief co-
financiering voor het afronden van de laatste weerbaarheidsscans.

De Agenda Weerbaar Noord-Holland heeft een doorlooptijd tot het einde van de huidige coalitieperiode.
De restant begroting ten tijde van het opstellen van deze rapportage is:

2022 2023
Totaal € (ex BTW) 19.567 150.000

Een deel van dit restant is gereserveerd voor het vergroten van de weerbaarheid van de eigen organisatie.
Op basis van de uitkomsten van het rode draden onderzoek (zie paragraaf 3.3) wordt dit najaar bepaald op
welke wijze gemeenten het beste verder ondersteund kunnen worden en welke financiéle middelen
daarvoor nodig zijn. Daarbij wordt waar mogelijk aangesloten bij de versterkingsplannen van de RIEC’s.
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GEREALISEERDE EN GEPLANDE
ACTIVITEITEN

In de volgende paragrafen wordt aan de hand van de drie actielijnen een overzicht gegeven van de
gerealiseerde en lopende activiteiten tussen medio 2021 tot en met eind 2022.

3.1 Actielijn 1 Vergroten interne weerbaarheid

De eerste actielijn betreft het vergroten van de weerbaarheid van de provinciale organisatie. Deze lijn ziet
op brede bewustwording van potentiéle kwetsbaarheden die inherent zijn aan het provinciale werk.
Binnen deze actielijn wordt gewerkt aan:

Opvolging aanbevelingen rapport Werkbaar Weerbaar en vergroten interne bewustwording

De vijf aanbevelingen® uit het rapport Werkbaar Weerbaar zijn uitgewerkt in een plan van aanpak. Dit
plan behelst een groot aantal acties die gefaseerd in de tijd worden uitgevoerd. Het uitgangspunt is dat
elke medewerker van onze organisatie zich veilig moet voelen om de eigen functie uit te oefenen. Dat
betekent dat we bewustzijn moeten creéren over wat veilig en integer is en wat niet. Het betekent ook dat
medewerkers kennis moeten hebben van wat kwetsbare processen zijn en met welke vormen van
ondermijning zij in hun specifieke werk het meest waarschijnlijk te maken zouden kunnen krijgen. Dat
is voor een inkoper anders dan voor subsidie-adviseurs of projectleiders in infrastructurele projecten.

Met een deel van de acties is al gestart waaronder;

. De ontwikkeling van een toolbox interne bewustwording. De toolbox wordt samen met andere
provincies vorm gegeven en gaat bestaan uit diverse leerinterventies om de kennis en het bewustzijn
van medewerkers op het gebied van integriteit, (persoonlijke) weerbaarheid en ondermijning te
vergroten. Denk daarbij aan een e-learningmodule, dilemmaspellen en signaalkaarten.

. Arbo-trainingen ‘omgaan met agressie en geweld’. Deze trainingen worden op verzoek gegeven aan
sectoren die hier in hun dagelijkse werk mee te maken hebben.

. De aanbouw van een online informatie loket “info.weerbaar”. Hier kunnen medewerkers terecht
met al hun vragen en of signalen op het gebied van vertrouwenspersonen, integriteit,
ondermijning, agressie en geweld.

Workshops

De Codrdinator Integriteit en de vertrouwenspersonen zijn gestart met een serie workshops over de
thema’s integriteit en (on)gewenste omgangsvormen. Deze workshops worden op aanvraag gegeven aan
sectoren door de organisatie heen en aan instromende medewerkers. Ook medewerkers die tijdens de
coronaperiode zijn ingestroomd krijgen deze workshop aangeboden.

Voor Provincie Staten wordt deze zomer een workshop georganiseerd waarbij de voorbereiding op de
komende verkiezingen centraal staat. En dan met name hoe integriteit en ondermijning een goede plek
te geven bij de werving en selectie van kandidaat statenleden. De workshop is bedoeld om bewustwording
te creéren ten aanzien van integriteit en ondermijning en handelingsperspectief te bieden hoe hier als
partij mee om te gaan bij werving en selectie.

1. Deaanbevelingen zijn:
1. Vergroot kennis en bewustzijn van medewerkers, 2. Organiseer het verwerken van signalen, 3. Versterk de functie van
HRM, 4. Voer een APK-controle meest kwetsbare processen uit en 5. Haak de weerbaarheid van verbonden partijen aan.
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Structurele inzet nodig voor het vergroten van de interne weerbaarheid

Het vergroten van de interne weerbaarheid vraagt de komende jaren een structurele inzet met een
integrale aanpak. De provincie Noord-Holland is een integere organisatie en wil dat blijven. Toch is
dat geen vanzelfsprekendheid. In de media wordt voortdurend zichtbaar gemaakt dat organisaties
en overheden onder druk staan. Criminelen proberen de overheid te beinvloeden. Bijvoorbeeld via
gebruik van sociale media of persoonlijk contact kunnen bestuurders en ambtenaren op nieuwe en
soms ook vervelende manieren onder druk gezet worden. Dat kan gaan over informatie doorspelen,
of een subsidie die naar een bepaald project gaat. Daarnaast kunnen criminelen ook proberen
toegang te krijgen tot de gegevens van de provincie.

Een integere en weerbare organisatie is iets waar alle collega’s verantwoordelijk voor zijn. Daarvoor
is het belangrijk kennis en bewustzijn op het gebied van risico’s op ondermijning, persoonlijke
weerbaarheid en digitale weerbaarheid te vergroten en een algehele cultuur te creéren om daarover
vrij te kunnen (aan)spreken.

3.2 Actielijn 2 Eigen beleidskracht

Deze lijn probeert het ondermijningsvraagstuk te vertalen naar verschillende provinciale opgaven. De kern van
deze lijn is om binnen het reeds bestaande beleid ook meer een ‘ondermijningsbril’ op te gaan zetten. De
activiteiten bestaan uit:

Kennisbijeenkomst ondermijning en bedrijventerreinen

Het onderzoeksproject Red flags bij criminele inmenging van de Hogeschool van Amsterdam (HvA) leverde
praktische kennis en tools op hoe bedrijven en bedrijventerreinen weerbaarder kunnen worden tegen criminele
inmenging. Deze kennis en tools zijn bij bedrijven nog onbekend en niet in gebruik. Samen met de HvA en het
RIEC Noord-Holland is voor vertegenwoordigers van bedrijventerreinen, parkmanagementorganisaties en
gemeenten in de regio Noord-Holland Noord een online kennisbijeenkomst georganiseerd over het toepassen
van deze methodiek en wat het RIEC kan betekenen voor gemeenten in onderzoeken naar specifieke casuistiek.

Uitrol handreiking informatiegericht handelen vakantieparken

Uit economische vitaliteitsonderzoeken blijkt dat 70% van de onderzochte accommodaties tot de toppers of wel
vitale accommodaties behoort; 30% valt daarmee in de categorieén zorgenkindjes of meervoudige
problematiek. Om het zicht op vakantieparken voor gemeenten te verbreden, is er op initiatief van de provincie
een handreiking informatiegericht handelen opgesteld. Binnen gemeenten is het onderwerp vakantieparken
veelal bij verschillende afdelingen en beleidsterreinen belegd. Bij de afdeling toerisme vanuit toeristisch
perspectief, de afdeling veiligheid vanuit ondermijnend perspectief en het sociaal domein vanuit het
perspectief om huisvesting en zorg op maat te kunnen bieden. De handreiking helpt om de informatiepositie
van vakantieparken te versterken door informatiebronnen vanuit meerdere beleidsvelden (ruimtelijk,
economisch, veiligheid en sociaal-maatschappelijk) bijeen te brengen. Door het samenbrengen van deze
verschillende inzichten en overige beschikbare informatie van o.a. politie, brandweer, kadaster en
handhaving te bundelen ontstaat er een totale en integrale “foto” van de vakantieparken in de gemeente. Eind
2021 is gestart met de uitrol waarbij middels trainingen en workshops gemeenten geholpen worden de
handreiking te gebruiken. Vijf gemeenten met vakantieparken problematiek maken gebruik van dit aanbod.

In deze gemeenten start met behulp van een provinciale subsidie tevens een publiekscampagne van Meld
Misdaad Anoniem. Vanuit verschillende partners waaronder de gemeenten wordt er input opgehaald om een
passende strategie en campagne te ontwikkelen. De daadwerkelijke uitrol van de campagne zal samen met de
gemeenten en partners (publiek en privaat) uitgevoerd worden. Vervolgens zal de gemeente opvolging moeten
geven aan de anonieme meldingen. Dit alles draagt bij aan het gezamenlijk versterken van de weerbaarheid.
Onderdeel van de uitrol is ook een leerkring vakantieparken en weerbaarheid. De leerkring is een extra
stimulans om als gemeente met vakantieparken en weerbaarheid aan de slag te gaan. Doel is ambtenaren die
met dit onderwerp bezig zijn bij elkaar te brengen in vier bijeenkomsten en om elkaar te inspireren, motiveren
en helpen bij praktische vraagstukken. Tijdens de bijeenkomsten worden ook landelijke en regionale
ontwikkelingen toegelicht. De eerste bijeenkomst vond eind mei plaats.
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BAG subsidie

Een belangrijke basis voor de informatiepositie en ook onderdeel van de “foto” uit de handreiking is de
Basisregistratie Adressen en Gebouwen (BAG). Gemeenten zijn bronhouders van de BAG. Zij zijn
verantwoordelijk voor het opnemen van de gegevens in de BAG en voor de kwaliteit ervan. Er is echter gebleken
datin veel gemeenten deze gegevens niet op orde zijn, met name de gegevens voor recreatieobjecten. Het op
orde krijgen van de BAG registratie van standplaatsen en recreatiewoningen is één van de actiepunten in de
landelijke actieagenda Vitale Vakantieparken 2021-2022. In deze actieagenda werken o.a. gemeenten (VNG),
provincies (IPO) en het rijk vanuit verschillende invalshoeken samen aan de complexe vraagstukken die spelen
op vakantieparken. Een belangrijke randvoorwaarde voor deze inzet is het op orde brengen van de
informatiepositie van deze parken en de mensen die er verblijven.

Mensen die in een recreatieobject (met name stacaravans en chalets) wonen kunnen zich niet altijd laten
inschrijven in de basisregistratie personen (BRP) op het adres waar ze daadwerkelijk verblijven. De oplossing
hiervoor is het toekennen van adressen aan recreatieobjecten op de vakantieparken door middel van het
objecttype standplaats uit de BAG. Na het toekennen van deze adressen en het registreren in de BAG, kunnen
personen zich inschrijven op deze adressen. Hierdoor kunnen alle overheden inclusief hulpdiensten deze
informatie inzien. Door deze manier van registreren kan de werkelijke situatie en de eventuele problematiek
die speelt rond permanente bewoning/ veiligheid/ leefbaarheid beter gelokaliseerd en daarmee in kaart
gebracht en aangepakt worden.

Vanuit de landelijke actieagenda heeft het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties (BZK)
middelen beschikbaar gesteld (als cofinanciering) aan de provincies om gemeenten hierin te ondersteunen. De
provincie Noord-Holland heeft een externe partij opdracht gegeven om gemeenten kosteloos te helpen bij het
karteren en adresseren van de ontbrekende standplaatsen op vakantieparken. Gemeenten die hiermee aan de
slag willen kunnen zich hiervoor melden bij de provincie. Daarnaast maakt deze inzet integraal onderdeel uit
van onze bredere inzet op het versterken van de informatiepositie van gemeenten op vakantieparken.

Wet Bibob

De eenheid SBA (screening en bewakingsaanpak) onderzoekt de integriteit van partners van de provincie
Noord-Holland. Het gaat om ontvangers van subsidies, aanvragers en houders van vergunningen, kopers van
provinciaal vastgoed en winnaars van aanbestedingen. Het risico dat deze partners de samenwerking met de
provincie misbruiken voor het plegen van strafbare feiten, zoals witwassen en milieucriminaliteit, wordt
hierdoor geminimaliseerd. In 2021 heeft de Eenheid SBA in totaal 188 toetsen uitgevoerd op grond van de wet
bevordering integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur (wet Bibob). Door een risicogerichte
benadering zijn dit er aanzienlijk meer dan het jaar daarvoor.

De provincie (Eenheid SBA) blijft betrokken in bijeenkomsten rondom de Wet Bibob, om zo kennis en expertise
te delen en het eigen netwerk te onderhouden. Daarnaast is de Eenheid SBA ook beschikbaar voor ad-hoc
ondersteuningsverzoeken van gemeenten. Ook wordt ondersteuning aangeboden aan een aantal andere
provincies bij de organisatie van hun Bibob-afdeling.

Ondermijningsbril opzetten binnen bestaand beleid

De actielijn eigen beleidskracht vormt de schakel tussen de interne weerbaarheid en de lokale
weerbaarheid. Hier zit dan ook de grootste uitdaging voor onze organisatie. “Je gaat het pas zien als je
het door hebt”. Een Cruijffiaanse uitspraak die ook van toepassing is op ondermijning. Een effectieve
aanpak van ondermijning en pogingen tot beinvloeding begint bij het kunnen herkennen van
signalen en het vergroten van de bewustwording van medewerkers en bestuurders. Dit verhoogt de
weerbaarheid van de eigen organisatie én stelt medewerkers in staat een ondermijningsbril op te
zetten bij het werken aan provinciale opgaven en het ondersteunen van gemeenten. Meer
samenwerking tussen de verschillende beleidsvelden en sectoren is daarbij essentieel.
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Tevens probeert de Eenheid SBA meer urgentie te geven aan de aanpak van milieucriminaliteit. Dit doet de
Eenheid door bestuurders in Nederland te informeren over een aantal goede praktijkvoorbeelden en haar Bibob-
aanpak en door het ondersteunen van gemeenten op dit gebied.

Door het gebruik van het Bibob instrument hebben we een preventief middel in handen in het
ondermijningsvraagstuk. Bibob medewerkers hebben vanuit hun eigen expertise al een ondermijningsbril en
deze kennis zou integraler gedeeld kunnen worden binnen de provincie. Bibob kan daarmee ook de brug
vormen tussen interne beleidskracht en lokale weerbaarheid, gezien het werk dat de eenheid SBA al doet voor
gemeenten en andere provincies.

3.3 Actielijn 3 Lokale weerbaarheid

Binnen deze lijn wil de provincie gemeenten ondersteunen bij inzichtelijk krijgen van de eigen weerbaarheid
en wordt bezien welke kennisbehoefte er is bij gemeenten waarin de provincie mogelijk kan faciliteren. Er
wordt gewerkt aan de volgende projecten:

Quickscans ambtelijke weerbaarheid en rode draden onderzoek

De verwachting is dat in de zomer van 2022 alle 20 quickscans van gemeentelijke (samenwerkings-)
organisaties binnen het district van RIEC Noord-Holland zijn afgerond. Drie gemeenten hebben er voor
gekozen om niet mee te doen en prioriteit gegeven aan het opvolgen van de ondermijningsbeelden. De
quickscan richt zich op de ambtelijke organisatie en geeft inzicht in de mogelijke kwetsbaarheden op het
gebied van ondermijning en integriteit. Het RIEC Noord-Holland en de provincie bieden deelnemende
gemeenten naast de quickscan ook ondersteuning aan bij de opvolging en implementatie van de adviezen.
Inmiddels maken 10 gemeenten gebruik van dit aanbod. Aangezien nog niet alle quickscans zijn afgerond is
het de verwachting dat later dit jaar nog meer gemeenten zich aanmelden.

In de Amstelland gemeenten en Gooi- en Vechtstreek zijn in opdracht van de betreffende RIEC’s ook
weerbaarheidsscans uitgevoerd. Hierdoor is het mogelijk inzicht te verkrijgen in gedeelde kwetsbaarheden,
wensen en behoeften. Daarvoor worden middels een kwalitatieve analyse rode draden uit de gemeentelijke
onderzoeken gefilterd. Dit helpt om het aanbod van de provincie en de RIEC’s beter af te stemmen op wat er
leeft en speelt in de gemeenten. Het rode draden onderzoek is na de zomer gereed.

Noord-Hollandse Weerbaarheidsdag

De Provincie organiseert in november 2022 in samenwerking met de drie RIEC’s de Weerbaarheidsdag voor
gemeenten. Voor deze dag zijn zowel ambtenaren als bestuurders en de Minister van BZK uitgenodigd. Na de
oplevering van de gemeentelijke weerbaarheidsbeelden is het zaak om concrete stappen te zetten om de
weerbaarheid ook daadwerkelijk ook te versterken. Niet alleen kunnen gemeenten van elkaar leren, het is ook
belangrijk om de rode draden daarin te vinden. Hierdoor kan de provincie maar zeker ook de RIEC’s en BZK nog
meer aangrijpingspunten krijgen om de gemeenten effectief te kunnen ondersteunen. De focus is daarbij dus
vooral praktisch. De commissaris van de Koning spreekt met de burgemeesters over de mogelijkheden om de
weerbaarheid van het gemeentebestuur verder te versterken.

Bestuurlijke weerbaarheidsscans en workshops integriteit en ondermijning raadsleden

Op verzoek van gemeenten is er ook een bestuurlijke weerbaarheidsscan ontwikkeld. Als provincie stellen we
hier tot het einde van het jaar een subsidie ter beschikking. De scan richt zich op het bewustzijn van
ondermijningsrisico’s bij college en/of raadsleden van gemeenten, hun weerbaarheid tegen mogelijke
criminele beinvloeding, hun integriteit en de steun die zij ervaren vanuit de organisatie. Tot nu toe is in vijf
gemeenten een bestuurlijke scan uitgevoerd.

Naast deze scan worden samen met de drie RIEC’s vanaf juni 2022 workshops over weerbaarheid, ondermijning
en integriteit georganiseerd voor raadsleden. Het doel is om hen te kunnen laten herkennen met welke
kwetsbaarheden ze rekening moeten houden, op wat voor manieren beinvloeding van volksvertegenwoordigers
voorkomt en hoe zij zichzelf daartegen kunnen beschermen. De bestuurlijke weerbaarheidsscan kan dienen als
input voor de workshop maar dat is geen verplichting. Inmiddels hebben twaalf gemeenten zich al aangemeld
voor een workshop.
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TNO Tool Spookbewoning

Aan de provincie is gevraagd om mee te investeren in de ontwikkeling en uitrol van de TNO Tool
Spookbewoning. De tool wordt momenteel als eerste getest in de gemeenten Amstelveen en Diemen omdat
spookbewoning daar vaak voorkomt.

Vanaf najaar 2022 wordt de tool aan de andere gemeenten in Noord-Holland aangeboden. Ambassadeur voor de
tool is het Landelijk Informatie en Expertise Centrum (LIEC). Het LIEC wil de tool ook uitrollen in de andere
provincies. De tool komt dan ook ter beschikking op het Kennis Platform Ondermijning.

Bestuurlijk interventieteam Gooi- en Vechtstreek

De provincie heeft begin 2022 subsidie verleend voor het oprichten van een bestuurlijk interventieteam (BIT) in
de Gooi- en Vechtstreek. In dit team werken vijf gemeenten gecoordineerd en versterkt samen aan complex
integraal toezicht en handhaving. Door als gemeenten samen te werken wordt de lokale uitvoeringskracht
vergroot, de informatiepositie versterkt en wordt lokaal steviger opgetreden tegen de ondermijnende
criminaliteit.

In het bestuurlijk interventieteam bundelen gemeenten de krachten door gezamenlijk overlast en complexe
handhavingskwesties aan te pakken. In een vaste frequentie worden controles uitgevoerd op basis van de
bestuurlijke bevoegdheden van de gemeenten en regionale toezichtpartners als ISZW, NVWA etc.

Door structureel op pad te gaan verbetert de informatiepositie zowel binnen verschillende gemeentelijke
afdelingen als tussen gemeenten. Samenwerking in het district voorkomt ook dat malafide bedrijven of
personen makkelijk hun activiteiten kunnen verplaatsen naar buurgemeenten.

Naast een stevigere handhavingscultuur en beter kunnen prioriteiten in de ervaren problematiek, draagt het
team ook bij aan het vergroten van de interne weerbaarheid. Door de zichtbaarheid van het interventieteam
wordt in- en extern uitgedragen dat de gemeenten een stevige rol pakken en niet handelingsverlegen zijn bij
ondermijnende signalen. Het team opereert ook intern integraal: alle relevante interne partners/afdelingen
worden betrokken en bewust gemaakt van hun aandeel in de oplossing. Hierdoor ontstaat inzicht in wat nog
niet is (in)geregeld. Dit kan leiden tot andere beleidskeuzes zoals het aanpassen van de APV of bibob-beleid.
De eerste helft van 2022 is gebruikt voor de oprichting van het team. Vanafjuni 2022 starten de eerste BIT-
controles. Na een jaar worden de ervaringen en uitkomsten geévalueerd.
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Lokale weerbaarheid

Met de activiteiten van de Agenda Weerbaar Noord-Holland zijn de eerste stappen gezet in het verder
vergroten van de lokale weerbaarheid. Maar daarmee zijn we er nog niet. Er is sprake van een
toenemend belang voor aanpak ondermijnende criminaliteit. De vermenging van de onderwereld en
de bovenwereld kan zich diep wortelen in de samenleving en uit zich in allerlei vormen.

Dit wordt ook erkend door de huidige regering. Er is vanuit het Regeerakkoord structureel zo’n 6,5
miljoen per jaar beschikbaar gekomen voor het versterken van de weerbaarheid van decentrale
politieke ambtsdragers en overheidsorganisaties. Het Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (BZK) brengt via het Programma Weerbaar Bestuur de problematiek en
oplossingsrichtingen in kaart. Tegelijkertijd wil BZK inzetten op het versterken van de weerbaarheid
van kleinere gemeenten. Uit onder andere de weerbaarheidsscans van de RIEC’s, evaluaties en
signalen via diverse Commaissarissen van de Koning blijken vooral kleinere gemeenten te kampen met
onvoldoende middelen en capaciteit om ondermijning en andere vormen van oneigenlijke druk
voortvarend aan te pakken. In sommige gemeenten ontbreekt het aan een goede analyse van de
problematiek, waardoor het voor hen moeilijk is te bepalen welke producten en diensten vanuit
bijvoorbeeld RIEC en provincie passend zijn. Hoe kleiner de gemeente, des te beperkter de
uitvoeringscapaciteit, des te moeilijker het is om het aanbod te overzien, daaruit keuzes te maken en
hieraan opvolging te geven.

Omdat sommige provincies, zoals Noord-Holland, al een rol als verbinder en/of aanjager van lokale
weerbaarheid op zich hebben genomen, is BZK voornemens in september een financiéle impuls van
€400.000,- te verstrekken aan alle provincies. Op deze manier kunnen de behoeften van de kleinere
gemeenten voor het versterken van weerbaarheid worden gebundeld en hoeft niet iedere gemeente
voor zich het wiel uit te vinden. De uitgangspunten zijn doelmatige besteding van de middelen, met
voldoende beleidsvrijheid en behapbare administratieve lasten voor de provincies. Het is mogelijk om
de middelen over meerdere jaren uit te geven.

Op basis van de behoeften vanuit gemeenten en de uitkomsten van de rode draden analyse wordt dit
najaar bepaald op welke manier gemeenten het beste verder ondersteund kunnen worden. Dit vindt
plaats in samenspraak met de RIEC’s. Consequenties voor de benodigde capaciteit, financiéle middelen
en organisatie van de Agenda Weerbaar Noord-Holland worden dan ook inzichtelijk gemaakt. Het doel
is dat gemeenten over een aantal jaar voldoende weerbaar zijn in hun verdediging en aanval tegen
georganiseerde ondermijnende criminaliteit.
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BIJLAGE

Provincie Noord-Holland

VERKORT OVERZICHT VAN DE
UITGEVOERDE EN GEPLANDE
ACTIVITEITEN

In de volgende tabel is per actielijn een verkort overzicht opgenomen van de uitgevoerde en geplande
activiteiten.

Agendalijnen

Vergroten interne
weerbaarheid

Eigen
beleidskracht

Lokale
weerbaarheid

Activiteiten

Zicht op provinciale
weerbaarheid

Zichtbaarheid en
bekendheid

Red Flags bij Criminele

Inmenging
bedrijventerreinen

Uitrol handreiking
informatie gericht
handelen
recreatieparken

Wet Bibob

Quickscans
gemeentelijke
weerbaarheid

Bestuurlijke
weerbaarheid

TNO Tool
Spookbewoning

Bestuurlijk
Interventieteam

Gooi-en Vechtstreek

Uitgevoerde activiteiten

Plan van aanpak opgesteld voor de
opvolging van de aanbevelingen.

Bewustwording vergroten middels
workshops integriteit en
ongewenste omgangsvormen,
trainingen agressie en geweld.

Kennisbijeenkomst voor
gemeenten, bedrijven en
parkmanagement waarin de
methodiek is toegelicht.

Uitrol van de handreiking in vijf
gemeenten, inclusief ontwikkelen
Meld Misdaad Anoniem campagne
en opzetten leerkring. Op aanvraag
gemeenten ondersteunen bij het
op orde brengen van de BAG
registratie.

Uitvoeren bibob toetsen.
Gemeenten en andere provincies
op aanvraag ondersteunen.

Inzet van instrument bibob in rela-
tie tot milieucriminaliteit onder de
aandacht brengen.

Uitvoering quickscans bij 20
gemeentelijke (samenwerkings-)
organisaties en start rode draden
onderzoek.

Subsidie verleend aan het RIEC NH
voor de ondersteuning bij opvol-
ging van de aanbevelingen.

Subsidieregeling voor bestuurlijke
weerbaarheidsscans open gesteld.
Workshops bestuurlijke
weerbaarheid en integriteit voor
raadsleden ingekocht en
aangeboden aan alle gemeenten.

Testenvan de toolin Diemen en
Amstelveen.

Startsubsidie verleend voor de
oprichting van een bestuurlijk
interventie team (BIT).

Geplande activiteiten

Uitvoering opvolging
aanbevelingen uit het
weerbaarheidsbeeld.

Toolbox interne bewustwording
verder ontwikkelen en
bewustwordingscampagne
uitrollen.

Workshop voor Statenleden
integriteit en ondermijning.

Verder verkennen van de mogelijke
samenwerking met collega's
regionale economie om de
weerbaarheid op
bedrijventerreinen te vergroten.

Afronden van de uitrol van de
handreiking.

Naast het uitvoeren van bibob
toetsen blijft eenheid SBA
betrokken in bijeenkomsten
rondom de Wet Bibob en
beschikbaar voor ad-hoc
ondersteuningsverzoeken van
gemeenten en andere provincies.

In het tweede kwartaal van 2022
beschikken alle deelnemende
gemeenten over een uitgevoerde
quickscan en hebben zij zich
kunnen aanmelden voor
ondersteuning bij de opvolging.
In het derde kwartaal van 2022 is
het rode draden onderzoek gereed.
Op basis daarvan wordt bepaald
welke verdere ondersteuning de
provincie gaat bieden.

Organisatie Noord-Hollandse
Weerbaarheidsdag in najaar 2022.

Gemeenten kunnen tot 31
december 2022 subsidie aanvragen
voor een bestuurlijke
weerbaarheidsscan.

Workshop worden in het derde en
vierde kwartaal van 2022 op
aanvraag gegeven aan de nieuwe
gemeenteraden.

Vanaf najaar 2022 verdere uitrol
naarandere gemeenten in
samenwerking met het LIEC.

De eerste BIT controles vinden
plaatsvanzomer 2022. Na een jaar
worden de ervaringen geévalueerd.
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