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Betreft: Stand van zaken instrumentarium Arbeidsmarkt & 
Onderwijs

Het beleidsterrein arbeidsmarkt & onderwijs is onderdeel van 
uitvoeringsagenda Economie 2021-2023. Met de vaststelling eind 201 5 
van de startnotitie “Naar een veerkrachtige Arbeidsmarkt”, heeft u de 
uitgangspunten vastgesteld voor het arbeidsmarktbeleid van de 
provincie Noord-Holland.
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Met deze brief informeren wij u over de stand van zaken bij het 
instrumentarium Arbeidsmarkt & Onderwijs, waaronder:

• de voortgang agenda werkambassadeur
• voorbereiding UVR campusontwikkeling
• de resultaten van onderzoek naar de gevolgen voor de 

arbeidsmarkt door investeringen in duurzaamheid en 
energietransitie door de Stichting Economisch Onderzoek (SEO)

• de monitor arbeidsmarkt 2021-2022
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Via een vijftal instrumenten wordt, samen met onze partners, invulling 
gegeven en voortgang gemaakt op dit beleid, te weten:

• Het faciliteren van de triple helix (MBO) campusstructuur in de 
regio

• Inzet van onze werkambassadeur als aanjager van provinciaal 
beleid

• Monitoring t.a.v. de ontwikkeling van de arbeidsmarkt
• Het manifest Werken & Ontwikkelen 2030 in Noord-Holland
• Technologietafels en ontwikkelcoalities
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De werkambassadeur is met name aanjager voor het realiseren van het 
manifest, de technologietafel en de ontwikkelcoalities. Vanuit deze 
structuur is er de wens geuit voor meer kennis over vraag en aanbod op 
de arbeidsmarkt ten gevolge van de investeringen in duurzaamheid en 
energietransitie. Dit onderzoek is recent opgeleverd door de Stichting 
Economisch Onderzoek.

Met betrekking tot het faciliteren van de triple helix campusstructuur 
zijn wij een regeling aan het opstellen. Er wordt bovendien nauw 
samengewerkt met landelijk beleid en initiatieven zoals met het 
Platform Talent voor Technologie. Via gelden van het nationaal 
groeifonds (NCF) bieden zij mogelijkheden aan enkele bestaande 
publiek-private samenwerkingen, om te kunnen opschalen en wordt 
bovenregionale samenwerking tussen de campussen gestimuleerd (op 
essentiële vraagstukken in de klimaatopgave). Over de provinciale 
regeling wordt u binnenkort nader geïnformeerd.

We hebben u bovendien toegezegd u jaarlijks te informeren over de 
stand van zaken van de agenda van de werkambassadeur. Hierin nemen 
wij u ook mee in de conclusies van het onderzoek door SEO.
Bovendien is de afgelopen weken de arbeidsmarktmonitor 2021-2022 
afgerond. Ook hierover informeren wij u jaarlijks.

Gevolgen uitkomsten arbeidsmarkt monitor en SEO onderzoek voor 
het beleid op Arbeidsmarkt en Onderwijs.
De monitor en het onderzoek zijn recent verschenen. Wat de mogelijke 
gevolgen kunnen zijn voor het beleid moet nog worden onderzocht. Ter 
analyse en advies worden de resultaten van het onderzoek voorgelegd 
aan, onder andere, de leer- en adviescommissie en de Technologietafel 
Werken en Ontwikkelen. Indien het advies uit dit veld vraagt om 
aanpassing van beleid en/of er andere acties nodig zijn, worden deze 
meegenomen in de ontwikkeling van beleid vanaf 2024 (nieuwe 
collegeperiode). Vooralsnog gaan wij ervan uit dat dit onderzoek een 
goede input geeft voor de uitvoering van de huidige actiepunten, zoals 
voor de ontwikkelcoalitie “Techniekpromotie”.

Door de samenloop en samenhang van bovenstaande zaken informeren 
wij u via één notitie.
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Hoogachtend

Gedeputeerde Staten van Noord-Holland, 

voorzitter

3 bijlagen
Informatienotitie stand van zaken instrumenten Arbeidsmarkt&Onderwijs
Onderzoeksrapport SEO Werk in duurzaamheid en energietransitie Noord- 
Holland
Monitor Arbeidsmarkt Noord-Holland 2021-2022

Waar nodig en gewenst bespreken wij graag onze visie en inzet op de 
aansluiting van Arbeidsmarkt en Onderwijs in Noord-Holland.

provipciesecretaris
I R.M. Bergkamp


