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Per E-mail via de griffie: statengriffie@noord-holland.nl  
 
 
Nieuw-Vennep, 16 maart 2023 
 
 
Betreft: prioriteit voor huisvesting internationale werknemers 
 
 
Geachte leden van de Staten, deelnemend aan de formatie, 
 
De verkiezingen voor de Provinciale Staten zijn voorbij. Gefeliciteerd met het bereikte 
resultaat en uw plaats in de nieuwe Staten. Vanaf 16 maart begint de nieuwe 
zittingsperiode en ook het formeren van een nieuwe coalitie. Wij vragen u daarbij 
aandacht te besteden en prioriteit te geven aan de realisatie van huisvesting voor 
internationale medewerkers. 
 
Taskforce Huisvesting Arbeidsmigranten is opgericht in 2017 door uitzendbureaus, 
opdrachtgevers en huisvesters. Zij staat voor fatsoenlijke huisvesting van de grootste 
aandachtsgroep in Noord-Holland. De krachtige economie in Noord-Holland met o.a. 
Flora Holland en Schiphol, kan niet zonder internationale medewerkers.  
 
Of het nu is in de Greenport Aalsmeer, Metropoolregio rondom Schiphol of de 
innovatieve technologische bedrijven en land- en tuinbouw in de Kop van Noord-
Holland. De krapte op de arbeidsmarkt is groot, internationale medewerkers komen 
graag, maar alleen als zij ook fatsoenlijk gehuisvest kunnen worden.  
 
Werkgevers zorgen graag voor die huisvesting, maar kunnen dat niet alleen. Vooral 
voor de groep medewerkers die kortdurende logiesgewijze huisvesting nodig heeft, is 
een krachtige visie van de provincie nodig. Daar ligt uw rol in de komende jaren. U 
wilt toch ook de economie van Noord-Holland sterk en bloeiend houden? Met elkaar 
gaat dat lukken! 
 
Wij brengen graag de speerpunten uit ons verkiezingsmanifest nogmaals onder uw 
aandacht: 
 

• Maak werk van de internationale medewerkers, benoem deze aandachtsgroep 
in het beleidsprogramma van het nieuwe college van GS. 

• Maak werk van huisvestingslocaties. Ga met de gemeenten èn de markt aan 
de slag in het aanwijzen van centrale locaties voor logiesgewijze huisvesting. 



	

	

• Houdt oog voor kansen in de combinatie van aandachtsgroepen. De markt 
staat open voor huisvesting waar meerdere aandachtsgroepen kunnen 
wonen. 

• Leer van ‘best practices’ elders. In o.a. Noord-Brabant, Limburg en Zeeland 
zijn uitstekende initiatieven van de grond gekomen, waarbij regiotafels van 
overheid en markt actief aan de slag zijn gegaan met realisatie van 
huisvestingslocaties. Zo’n regionale aanpak is ook voor Noord-Holland een 
must. Wij roepen de provincie op om hier een initiërende rol in te nemen. 

• Zoek de samenwerking met de markt. Taskforce Huisvesting 
Arbeidsmigranten heeft de kennis en ervaring aan boord voor succesvolle 
ontwikkeling van huisvestingslocaties. Laten we samen optrekken, dan maken 
we er een succes van! 

 
U staat voor de opgave om een afgewogen en breed gedragen beleidsprogramma 
voor het de nieuwe coalitie en het college van GS samen te stellen. Wij vragen u om 
de positie van de internationale medewerkers hierin mee te nemen. Het onderwerp is 
complex. Om die reden zijn wij graag bereid om u nader te informeren. Voor een 
afspraak maken wij tijd vrij in de agenda. Neemt u daartoe contact op met voorzitter 
Dennis van der Voort (06-52351880) of Taskforcelid Nico Geerlings (06-23607224). 
 
Uw reactie zien wij met belangstelling tegemoet. 
 
Met vriendelijke groet, 
Taskforce Huisvesting Arbeidsmigranten 
 
Dennis van der Voort 
Voorzitter 
 
 
Contact: 
T 0652 351 880 
E info@taskforcehuisvesting.nl   




