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1. Inleiding 

 

Eind 2016 loopt de huidige Cultuurnota ‘De Waarde van Cultuur´ 2013-2016 af. Op 23 mei 

hebben PS de Kadernota Cultuurbeleid 2017-2020 vastgesteld. Hierin zijn de inhoudelijke en 

financiële kaders vastgelegd en is gekozen voor een heroriëntatie van het cultuurbeleid. Het nu 

voorliggende Beleidskader betreft de concrete invulling van de kadernota. Hierin worden de 

doelen, activiteiten en de bijbehorende instrumenten beschreven.  

2. Doelstellingen en evaluatiecriteria 

 

Met het nieuwe Cultuurbeleid ‘Cultuur in ontwikkeling’ geven wij aan wat de doelstellingen van 

ons cultuurbeleid voor de periode 2017-2020 zijn en hoe wij deze doelen willen bereiken. De 

grote regionale verschillen zijn aanleiding om meer differentiatie in het cultuurbeleid aan te 

brengen. Dit betekent een verschuiving  van een meer generiek beleid naar een specifiek beleid 

per regio en thema. Dit beleid is meer integraal van aard, heeft een sterkere verbinding met 

brede gebiedsopgaven en daarmee een minder autonoom karakter.  

Met het cultuurbeleid zetten wij in op: 

Thema Opgave Doel 

Cultuurlandschap 

Ontwikkelen met 

kwaliteit 

Transformatie van het 

cultuurlandschap 

Versterken en benutten van 

waardevolle 

cultuurlandschappen 

Herbestemming 

Ontwikkeling door 

behoud 

Leegstand en herbestemming  Duurzame benutting van 

gebouwd incourant erfgoed 

Culturele infrastructuur 

Ontwikkelen bovenlokaal 

netwerk 

Bovenlokale regie op culturele 

voorzieningen 

Goed regionaal bereikbare en 

toegankelijke culturele 

infrastructuur met voldoende 

diversiteit 
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Het huidige, meer generieke beleid en bijbehorende rollen passen niet bij de opgaven en 

uitdagingen die voor ons liggen. We kiezen daarom voor een gebiedsgerichte aanpak, waarbij 

ruimte is voor flexibiliteit en maatwerk. Het nieuwe cultuurbeleid is integraal van aard en heeft 

een verbintenis met brede gebiedsprogramma’s. Wij beseffen dat hiermee enerzijds cultuur als 

autonoom belang in ons beleid deels kan verdwijnen, maar zien anderzijds deze aanpak ook als 

een belangrijke kans om de ruimtelijke, economische en maatschappelijke (meer)waarde van 

cultuur te versterken door een koppeling te leggen met brede maatschappelijke opgaven.  

 

De culturele opgave is vaak onderdeel van een grotere gebiedsontwikkeling waar meerdere 

partijen aan werken. De koppeling aan gebiedsprogramma’s en brede maatschappelijke 

opgaven draagt bij aan de verbreding van het draagvlak voor cultuur en het versterken van het 

(integrale) belang van cultuur, zowel inhoudelijk als financieel. De verschillende 

gebiedsopgaven vragen om een eigen, integrale aanpak en maatwerk. Om maatwerk te kunnen 

leveren binnen deze gebiedsopgaven hebben wij een beleidskader opgesteld met een flexibel 

instrumentarium. Flexibiliteit en maatwerk betekenen ook dat wij ruimte moeten laten om in te 

spelen op actuele ontwikkelingen en specifieke gebiedsopgaven. Waar mogelijk hebben we 

concrete resultaten geformuleerd, maar door de benodigde flexibiliteit zijn deze niet in alle 

gevallen op voorhand te benoemen.  

 

Dit cultuurbeleid geeft ons de mogelijkheid om bij te sturen wanneer dit noodzakelijk is. Eind 

2018 stellen wij een voortgangsrapportage op over de eerste twee jaar van het cultuurbeleid. 

Op basis hiervan doen wij indien nodig een voorstel voor een eventuele beleidswijziging. In de 

voortgangsrapportage worden de per activiteit geformuleerde resultaten gemonitord. Binnen de 

voortgangsrapportage zal dieper worden ingegaan op de werking van een aantal nieuwe 

instrumenten, zoals het Steunpunt voor gemeente, de werking van het Noord-Hollands Fonds 

voor Monumenten en de effectiviteit van de Loods Herbestemming. Eind 2019 volgt een grotere 

evaluatie van de eerste drie jaar als opmaat naar het nieuwe cultuurbeleid vanaf 2021.  

 

Specifiek voor het Unesco-werelderfgoed Stelling van Amsterdam en de Nieuwe Hollandse 

Waterlinie (waarschijnlijke werelderfgoed vanaf 2019) wordt een apart uitvoeringsprogramma 

2017-2020 opgesteld. 

 

3.   Financiering en communicatie 

Met de Kaderbrief 2015 hebben Provinciale Staten besloten tot een verdere focus op kerntaken. 

Hierbij zijn bezuinigingen doorgevoerd op het budget bestemd voor cultuur en cultuurhistorie. 

In het coalitieakkoord zijn deze bezuinigingen deels teruggedraaid. Met ingang van 2017 zal 

structureel rond de 11 miljoen euro op jaarbasis beschikbaar zijn. In het coalitieakkoord is 

incidenteel 5,9 miljoen euro beschikbaar gesteld voor nieuwe taken op het gebied van cultuur 

en deels om eerdere bezuinigingen terug te draaien. Deze middelen zijn deels verwerkt in de 

structurele begroting. De incidenteel beschikbaar gestelde 4 miljoen euro voor de 

herbestemmingsimpuls is buiten de meerjarige cultuurbegroting gelaten, aangezien deze naar 

verwachting al in 2016 zal worden ondergebracht in het Noord-Hollands Fonds voor 

Monumenten binnen het Nationaal Restauratiefonds. In het Beleidskader is een verdeling van de 

financiële middelen over de verschillende activiteiten opgenomen.   

Na vaststelling door PS zal het Beleidskader worden uitgewerkt in een publieksvriendelijke 

versie als onderdeel van de provinciale website. 

4.  Proces en procedure 

In de Startnotitie (675708-675714) is het proces om te komen tot het nieuwe cultuurbeleid 

vastgelegd. Bij het opstellen van de evaluatie, de verkenningen en de Kadernota zijn diverse 

interne en externe stakeholders betrokken. Dit is gebeurd in verschillende bijeenkomsten. Van 

een netwerkbijeenkomst voor wethouders cultuur tijdens de UITmarkt 2015 tot en met een 

evaluatiebijeenkomst over herbestemming. Ook is de Kadernota in conceptvorm per brief 
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aangeboden aan de eerder betrokken organisaties op het gebied van cultuur en cultuurhistorie. 

De schriftelijke reacties zijn meegenomen in de uitwerking van het Beleidskader.  

Bij het opstellen het Beleidskader is aanvullend een aantal partners actief betrokken. Wij hebben 

regiobijeenkomsten georganiseerd voor gemeenten om mee te denken over de concrete 

invulling van het beleid. Voor het thema herbestemming hebben wij een rondetafelgesprek 

georganiseerd over de provinciale inzet en bijbehorende instrumenten. Tot slot hebben wij ook 

onze huidige uitvoeringsorganisaties actief betrokken bij de uitwerking van ons beleid: bij 

bijeenkomsten en door middel van 1-op-1 gesprekken. 

5.  Voorstel 

Wij stellen u voor te besluiten overeenkomstig het bijgaande ontwerpbesluit. 

 

 

Gedeputeerde Staten van Noord-Holland, 

 

dhr. J.W. Remkes, voorzitter 

 

dhr. H.J. Schartman, waarnemend provinciesecretaris 
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Ontwerpbesluit 

 

Nr. 58 

 

Provinciale Staten van Noord-Holland; 

 

gelezen de voordracht van Gedeputeerde Staten van 23 augustus 2016; 

gezien de bespreking van de Startnotitie Cultuurbeleid 2017-2020 in de Commissie Economie 

Energie en Bestuur op 5 oktober 2015; 

gezien de instemming met de Kadernota Cultuurbeleid 2017-2020 tijdens de Provinciale Staten 

vergadering op 23 mei 2016; 

 

besluiten: 

 

Het Beleidskader Cultuurbeleid 2017-2020, Cultuur in Ontwikkeling, vast te stellen. 

 

Haarlem, 3 oktober 2016 

 

Provinciale Staten voornoemd, 

 

                                                                   , voorzitter 

 

 

                                                                   , statengriffier 


