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Bijlage: Evaluatie social return bij Cebiedscontract Kop NH juli 201 6

Betreft: besluit uitbreiding social return

Geachte leden,

Ter uitvoering van art. 167, tweede lid, van de Provinciewet (inzake de 
actieve informatieplicht) brengen wij u het volgende besluit van ons 
college ter kennis:

Social return wordt met ingang van 1 januari 201 7 toegevoegd als 
contractvoorwaarde aan infrastructurele projecten met een 
opdrachtwaarde hoger dan € 5.225.000,-. Dit is de Europese 
drempelwaarde voor werken voor 2016 en 201 7.

Dit besluit is conform de toezegging van GS d.d. 8 maart 201 3 om 3 
pilot-aanbestedingen te volgen waarbij social return wordt toegepast.
De eerste twee aanbestedingen zijn conform opdracht afgerond en 
momenteel wordt social return stapsgewijs ingevoerd. Op basis van 
deze derde en laatste evaluatie worden infrastructurele projecten 
toegevoegd aan het social return-beleid.

De evaluatie van de pilot-aanbesteding Cebiedscontract Kop Noord- 
Holland geeft aanleiding om de scope van het social return-beleid uit te 
breiden :

• De gestelde contractvoorwaarden zijn uitvoerbaar voor 
opdrachtnemer;

• De inspanning op social return levert concrete resultaten op met 
de duurzame inzet van 1 medewerker en activiteiten via 
onderaanneming;

• Uitbreiding van de scope past bij het instapmodel waarmee 
social return wordt ingevoerd.
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De uitbreiding van het social return-beleid met infrastructurele 
aanbestedingen zou niet mogen leiden tot hogere kosten bij 
aanbestedingen en/of tot lagere kwaliteit. Het financiële effect van 
toepassing van social return beperkt zich daarmee tot de inzet van 
extra menskracht bij de provincie in de vorm van 0,4 fte 
contractmanagement per 1 januari 201 7, naast de reeds gerealiseerde 
0,6 fte voor coördinatie op social return met ingang van 1 januari 201 6.

Eerste kwartaal 201 9 wordt het social return-beleid geëvalueerd. De 
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt kunnen zodanig veranderen dat 
social return als instrument op termijn minder effectief is, of juist 
versterkt moet worden. Het beleid op social return wordt bijgesteld al 
naargelang deze ontwikkelingen en de ervaringen die de provincie 
Noord-Holland opdoet met social return.

U wordt ten aanzien van social return periodiek geïnformeerd op de 
volgende momenten:

• (Eind) Eerste kwartaal 201 7 voortgangsrapportage;
• Eerste kwartaal 2018 voortgangsrapportage;


