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1. Wijzigingen werkdomein corporaties (Johan Westra)

2. Strategische visie en Ondernemingsplan Thuisvester (Johan 

Westra)

3. Toelichting Woonruimteverdeling (Henny Giesbergen)

4. Vragen

Programma



Introductie: video 3 minuten
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https://youtu.be/YufH2czvWoM

https://youtu.be/YufH2czvWoM


Wijzigingen werkdomein corporaties

• Woningwet 2015

• Aanscherping doelgroep woningcorporaties

• Samenwerking met gemeenten en huurdersorganisaties

• Overige veranderingen
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Werkdomein: samenwerking

• Het lokaal woonbeleid is vertrekpunt voor de corporatie, als dit is 

opgenomen in de Woonvisie van de gemeente, 

• De corporatie maakt jaarlijks voor 1 juli zijn voornemens voor het 

komend jaar kenbaar aan de gemeente en de 

huurdersorganisatie

• Corporatie, gemeente (B&W) en huurdersorganisatie maken 

jaarlijks voor 15 december wederzijdse prestatieafspraken voor 

het komend jaar
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Werkdomein: prestatieafspraken

• Gesprekken zijn steeds tussen drie partijen: Thuisvester, 

gemeente en Huurdersvereniging Oosterhout

• Gesprekken starten in het voorjaar en lopen tot in het najaar

• Het meeste werk gebeurt ambtelijk, zo nodig is er bestuurlijke 

afstemming 

• Thuisvester zendt getekende afspraken aan de Autoriteit 

Woningcorporaties (extern toezichthouder)
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Werkdomein: doelgroepen

• Woningwet 2015 heeft werkdomein verder afgebakend: 

geografisch en wat betreft inkomensgroepen

• Corporaties zijn er voor huishoudensinkomens tot € 38.035 

• Tijdelijk is dit verhoogd naar € 42.436

• Accent op huishoudens met inkomen dat recht geeft op 

huurtoeslag (€ 22.700 resp. € 30.825 gezinsinkomen) en de 

doelgroep tot 23 jaar 

• Accountantscontrole op “passend verhuren” aan deze doelgroep
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Werkdomein: doelgroepen

Let dus op! 

Middeninkomens zoals ouderen met pensioeninkomen kan 

Thuisvester niet ruim helpen 
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Werkdomein: overige punten (1)

• Wettelijk verbod op sponsoring

• Leefbaarheidsuitgaven aan maximum gebonden, tenzij met 

gemeente afwijkend overeen gekomen 

• Woningen worden gewaardeerd op marktwaarde, terwijl ze 

sociaal worden verhuurd. Marktwaarde komt alleen tot uiting bij 

verkoop van het bezit.

• Toename overheidslasten en (kosten van) controles 
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Werkdomein: overige punten (2)

• Verhuurderheffing en VPB omvatten nu twee maandhuren en 

stijgen verder 

• Winstbelasting loopt op naar 7 mln euro in 2022 (winst komt 

vooral uit stijging van de waarde bij verkoop; er is weinig 

verkoop voorzien in Oosterhout).

• Resultaat: een lastiger te maken balans tussen betaalbaarheid, 

investeringen in o.a. duurzaamheid en financieel gezond blijven.
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Ondernemingsplan 2018 - 2022

Motto: “Wij geven Thuis”
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Kernwaarden: 

Wij tonen Lef

Wij zijn Duurzaam

Wij doen het samen



Zes inhoudelijke sporen
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dienstverlening, 

digitalisering, huurder 

eerst, maatwerk, opgave 

voorop

wederkerige 

samenwerking, netwerken, 

flexibel en wendbaar, 

HNW, nieuwe corporatie-

ambachtelijkheid

duurzaamheid (ook in 

relatie tot woonlasten), 

wooncomfort, energie

presentie, overlast, multi-

probleemhuishoudens, 

sociaal beheer

preventie, vroeg 

signalering, sociale 

incasso, woonlasten

beschikbaarheid, 

woningtypologie, 

woningkwaliteit, flexibiliteit



Externe opgaven samengevat

• Antwoord geven op de groeiende kwetsbaarheid van bewoners

• Wederkerige samenwerking (sociaal domein)

• Zoveel mensen, zoveel wensen: de huurder écht op één

• Woonlasten nóg belangrijker: vroeg erbij zijn!

• Duurzaamheid breder benaderen (Natural Step)

• Vastgoed: van voorraadgroei naar voorraadverduurzaming

• Groei in 2018: overname WSG bezit en fusie met SHBO: basis 

op orde brengen en houden
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Interne opgaven samengevat

• Sturen op organisatieontwikkeling en cultuur

• Ruimte bieden aan professionals en eigenaarschap bevorderen

• Daaruit nieuwe ambachtelijkheid laten groeien, dicht bij de 

mensen

• Verbindingsvermogen vergroten: intern en extern
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Woningtoewijzing: onderwerpen

1. Typering woningzoekenden

2. Regionaal inschrijfplatform Klik voor Wonen

3. Opzet Klik voor Wonen

4. Regels voor passend toewijzen

5. Verhuringen naar herkomst en leeftijd

6. Inschrijftijd en zoektijd

7. Verhuisstromen tussen gemeenten

8. Bestandsontwikkeling Klik voor Wonen
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Typering woningzoekenden

1. Regulier woningzoekenden: inschrijven, wachttijd 

opbouwen, zelf actief reageren op aanbod; wachttijd is 

bepalend

2. Urgent woningzoekenden krijgen na urgentieverlening 

éénmalig voorrang op regulier woningzoekenden; medisch, 

sociaal, sloop, doorstroomurgentie en statushouders 

(volgend uit de gemeentelijke taakstelling) 
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Regionaal inschrijfplatform

• Tot 2016 eigen inschrijfmodel, in 2016 toetreding Klik voor Wonen

• Klik voor Wonen is het regionaal platform voor inschrijven als 

woningzoekende en voor reageren op aanbod

• Belang woningzoekende: heel het regionaal aanbod beschikbaar via 

één inschrijving (7 sociale verhuurders nemen deel)

• Sociale en geliberaliseerde huur van corporaties, huur (extramuraal) 

via zorgaanbieders

• Verhuring op basis van langste inschrijfduur, behalve bij urgentie 
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Klik voor Wonen: kosten en diensten

• Woningzoekenden betalen € 20 inschrijfgeld en daarna jaarlijks

€ 10 verlengingskosten

• Deze kosten zijn op gemiddeld niveau landelijk gezien

• In 2019 worden extra services voor woningzoekenden

gerealiseerd, gericht op optimale match van vraag en aanbod
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Stichting Klik voor Wonen

19



• Alleen tot bepaalde 

inkomensgrenzen    

verhuring van sociale 

huurwoningen  

• Tijdelijk 10% extra ruimte 

voor lage middeninkomens 

• Accountantscontrole en 

sancties voor corporatie bij 

niet juist toewijzen 
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Regels voor passend toewijzen



Huisvestingswet en lokale binding

• Huisvestingswet 2010 borgt recht in Nederland op vrije vestiging 

van EU-burgers

• Sociale of economische binding kan geen reden meer zijn voor 

voorrang op de lokale markt

• 61 % van de nieuwe huurders komt uit de gemeente Oosterhout 

(2018)

• Is dit voldoende in balans bezien naar instroom en uitstroom?

• Wij leveren veel woningkwaliteit tegen een gemiddelde huurprijs
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Hoe werkt het?

• Bestaande woning - per woning geadverteerd

• Nieuwbouwwoningen - een aantal woningen tegelijk

geadverteerd

• Huurprijs – doelgroep – plattegrond – foto en evt brochure

• Woningzoekende reageert – contact met de eerste op de lijst –

check inkomen – eventueel intakegesprek - huurovereenkomst
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Herkomst nieuwe verhuringen gemeente Oosterhout
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Verhuringen Gem. Oosterhout naar leeftijd

Bijna de helft van het aantal verhuringen aan (relatief) jongeren < 36 jaar
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Inschrijftijd bij verhuring: gemeente Oosterhout
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Vereiste inschrijftijd loopt op: inschrijven uit voorzorg



Zoektijd: periode van actief zoeken
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Groot verschil tussen inschrijftijd en actieve zoektijd



Inschrijftijd bij verhuring, naar inkomen Oosterhout
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Slaagkans primaire inkomens is vergelijkbaar met andere inkomens



Uniek reagerende woningzoekenden
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Verhuisstromen in 

2018 binnen het 

werkgebied van 

Klik voor Wonen 
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Opmerkingen bij verhuisstromen 

• Groot deel verhuizingen in- en uitstroom met de direct 

omliggende gemeenten Breda en Geertruidenberg

• In Oosterhout redelijke balans tussen aantal uitstroom (436) 

naar Klik gebied t.o.v. aantal instroom uit dat gebied (495)

• Instromers zijn ook terugkeerders: ervaring leert circa 30% van 

het aantal instromers heeft eerdere binding aan de gemeente

• Jongeren tot 30 jaar staan niet op achterstand in wachttijd

• Aanbeveling: stel zoekprofiel zo breed mogelijk in
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31 Wachtrij 2018 [analyse uit Katoomba]

Ingeschreven woningzoekenden (70.845 )

Wachtend (51.345) Zoekend (19.500)

4.254

347

18.225 

16.523

11.922 

4.601

Nieuwe inschrijvingen

Uitschrijvingen

Directe bemiddelingen

Verhuizingen



32Totaalbeeld wachtrij Klik voor Wonen 2018

Nieuw ingeschreven:

18.225 (26%)
Uitgeschreven:

16.523 (23%)

Onveranderd deel van de wachtrij:

45%

01-01-2018:

69.143

31-12-2018:

70.845

Nieuw én hetzelfde

jaar geslaagd: x (x%)

+ 4.105 

Nieuw én hetzelfde

jaar uitgeschreven: x (x%)

Geslaagd: 

4.601 (6%)



Afsluitende opmerkingen

• Met de Woningwet 2015 is het werkdomein van corporaties 

sterk gericht op passend verhuren aan de lagere inkomens

• De deelname van Thuisvester aan Klik voor Wonen in 2016 

biedt woningzoekenden voor redelijke kosten toegang tot het 

totale aanbod van sociale huurwoningen in de regio

• Urgentiebepaling wordt lokaal ingevuld

• Er is een redelijke balans tussen verhuizingen van en naar 

Oosterhout, mede omdat instromers deels eerdere binding aan 

de gemeente hebben
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Uw vragen zijn welkom

Dank voor uw aandacht!

- Johan Westra

- Henny Giesbergen


