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BELEIDSPLANNEN 2020

CONCRETISERING EN UITVOERING

Waarom

we bestaan

(permanente
opdracht)

Wat we

belangrijk

vinden

VISIE OP HET
SOCIAAL DOMEIN

De visie dient als kompas bij het maken van
(beleids)keuzes. In de beleidsplannen zit de
doorvertaling van de visie.

W
-

sgemeen Qosterhout

Wat we

willen zijn

Wat we

willen doen

Concept in vergevorderd stadium, zou 25 september kunnen worden verzonden naar de raad.

& Gereed voor verzen-
ding naar de gemeen-

teraad.

Organisaties contracteren/
subsidiéren voor de
welzijns-taken.

Voorbeeld:

Als beheerder/gastheer van
de activiteitencentra heeft

de welzijnsorganisatie een
belangrijke rol in het beschik-
baar stellen van deze sociale
infrastructuur aan inwoners,
maatschappelijke en zorgor-
ganisaties om zo de sociale
basis en wijkinitiatieven te on-
dersteunen en te versterken.

TE2ERRR

PLEKKEN VAN ONTMOETING EN VERBINDING

w Op 20 maart verzonden
naar de raad. Aange-
paste versie met duidelijke
koppeling naar visie sociaal
domein kan 25 september
worden verzonden.

In partnerschap opstarten
van kleinschalige projecten.

Voorbeeld:

Verkenning van de moge-
liikheden en kansen van de
Pannehoef met de stichting
en een zorgaanbieder. Samen
experimenteren wat wel en
niet werkt.

& Nu in het proces
van herijking.
Streven december 2020
besluitvorming in de raad.

Opstellen van programma
van eisen en bepalen van
inkoopstrategie voor de
uitvoering van schuldhulp-
verlening.

& Nu in het proces van
herdefiniéring van de

Toegang. Streven januari/
februari 2021 besluitvorming
in de raad.

Team sociaal domein
uitvoering richt werk
in op basis van de
gemaakte keuzes.

PILOTS INTEGRAAL SOCIAAL DOMEIN - om te leren van casuistiek en beleid te ‘voeden’

* Pilot regelvrij (2020)

e Start 2020 met 2-jarig actieonderzoek naar integraliteit en samenwerking met onze partners (subsidie ZonMw).



