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Vertrouwen in elkaar

Wij hebben elkaar gevonden in een gezamenlijke koers 
voor Oss. De uitdagingen en ambities die wij voor de 
komende vier jaar voor Oss zien, brengen ons bij elkaar. 
Maar vooral ook de manier waarop we deze uitdagin-
gen en ambities vorm willen geven. We gaan alle drie 
uit van de realiteit zoals we die nu kennen. We bouwen 
in vertrouwen met elkaar daarop voort. Daarvoor zoe-
ken wij de verbinding met de hele gemeenteraad.

Oss, robuust en sociaal

Oss is een krachtige gemeente. Een grote stad en vele 
prachtige kernen in een afwisselend buitengebied. 
Oss kenmerkt zich als een robuuste gemeente, die zijn 
rol in de regio nadrukkelijk speelt. We zijn sociaal en 
betrokkenheid van inwoners, ondernemers  en andere 
belanghebbenden vinden we erg belangrijk. In Oss is 
het fijn wonen, met veel variatie en veel kwaliteit. Oss 
heeft veel aantrekkelijke voorzieningen en is financieel 
gezond. En Oss is ondernemend, we steken de handen 
uit de mouwen, samen met anderen. Die gemeente Oss 
willen we behouden en versterken. Daar hebben we 
elkaar op gevonden.

Welkom voor Geffen

Wij heten de kern Geffen van harte welkom. Een ver-
rijking voor de gemeente Oss, waar bewoners elkaar 
kennen, ondernemerschap een tweede natuur is en 
gemeenschapszin een gezonde basis. Voor de inwoners 
van Geffen biedt Oss een lagere lastendruk en goede 
voorzieningen. We passen bij elkaar.

Optimisme en realisme

We hebben elkaar gevonden in het optimisme dat we 
delen over de kansen voor Oss nu en in de toekomst. 
We beseffen goed dat de veranderingen op vele gebie-
den groot zijn. Maar die veranderingen kunnen we aan. 
Door maatwerk te leveren, door inwoners en onderne-
mers te stimuleren en uit te dagen en door hen ruimte 
te geven. Zodat Oss sterk en sociaal blijft. Daar hebben 
wij met elkaar vertrouwen in.
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Ambities waarmaken: 

Wij streven naar een Oss waar…
De gemeente keuzes verantwoord maakt en we met 
vertrouwen omgegaan met onzekerheid. Waar de tijd 
wordt genomen om keuzes en initiatieven te laten rij-
pen. Stap voor stap komen veranderingen tot stand en 
van iedere stap leren we. Mensen houden er rekening 
met elkaar én kunnen op elkaar rekenen.

Betrokken burgers: 

Wij streven naar een Oss waar…
Mensen worden gehoord en hun kwaliteiten inbrengen. 
Waar we initiatief stimuleren en samenwerking van-
zelfsprekend is. Met een gemeentebestuur dat oog heeft 
voor wat mogelijk is. Daarop aanspreekbaar is en op 
wordt uitgedaagd door de samenleving. Op een manier 
die kiezers beloont voor hun vertrouwen en thuisblijvers 
motiveert om de volgende keer wel te gaan stemmen.



Sociaal Oss: 

Wij streven naar een Oss waar…
Mensen zelfstandig mee kunnen doen in de samen-
leving. Waar we mensen kunnen aanspreken op hun 
eigen mogelijkheden en die van hun naaste omgeving. 
Waar er behoefte is aan zorg of ondersteuning, is deze 
ook beschikbaar. Op een manier die het beste past bij 
die persoon en dus maatwerk biedt. We voorkomen zo 
goed als mogelijk dat hulpvragen terug komen. Oss is 
en blijft een sociale gemeente. 

Ondernemen in Oss: 

Wij streven naar een Oss waar…
Economische vernieuwing ontstaat via samenwer-
king. Ondernemers, onderwijs en gemeente inspireren 
elkaar. Kennis gaat rond, onderwijs en bedrijfsleven 
werken nauw samen. Toekomstig en huidig personeel 
plukt hiervan de vruchten. Hierdoor neemt de werkge-
legenheid toe. Infrastructuur is op orde, regelgeving en 
plannen zijn actueel en de werklocaties zijn uitnodi-
gend ingericht. Kortom, bedrijven zijn in Oss welkom. 
Ze blijven en komen er graag. 

Leven in Oss: 

Wij streven naar een Oss waar…
Mensen fijn wonen en leven. Een groen landschap, 
aantrekkelijke woningen, veiligheid en bereikbare 
voorzieningen zijn daarvoor de basis. Vrijwilligers en 
het verenigingsleven houden de samenleving bij elkaar. 
Stad, dorpen en landelijk gebied lopen in elkaar over. 
Ze kennen ieder hun eigen dynamiek, met ruimte voor 
hun eigen identiteit. Met mensen die samen invulling 
geven aan de leefbaarheid van hun woonomgeving. 
En dat kan er op verschillende plekken binnen Oss 
anders uitzien. 

Oss en omgeving: 

Wij streven naar een Oss waar…
We met een open en opbouwende houding omgaan 
met buurgemeenten en regionale partners. We zijn het 
natuurlijke centrum van het Maasland. Met trots laten 
we anderen zien wat onze inwoners, ondernemers en 
andere mensen met hart voor Oss ondernemen. 
We bepalen de richting van de regionale agenda mee. 
Uitgangspunt is dat wat we doen, ook meerwaarde 
heeft voor onze inwoners en ondernemers.    
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De wereld verandert
Economische ontwikkelingen gaan razendsnel. En het 
Rijk heeft ingrijpende keuzes gemaakt die het leven van 
alle burgers raken. Dus Oss verandert mee.  Van ‘zorgen 
voor’ gaan we in rap tempo naar ‘zorgen dat’. Het is niet 
meer ‘waar heb je recht op’, maar ‘wat heb je nodig?‘. 
Deze andere manier van denken en kijken strekt zich uit 
over al onze verantwoordelijkheden als gemeente: jeugd, 
arbeid, onderwijs, economie, zorg en samenleven. We 
willen mensen helpen om zelf oplossingen te bedenken. 
En deze niet vóór hen te bedenken. We willen meer los 
durven laten en verantwoordelijkheden delen.

Duurzaam en innovatief
We zoeken naar duurzame oplossingen en verrassende 
manieren om vragen of problemen aan te pakken. Oplos-
singen die goed aansluiten op wat inwoners en bedrijven 
willen en kunnen. Waar willen inwoners zich voor inzet-
ten, wat hebben burgers en bedrijven echt nodig? We 
hebben de ambitie om met Oss in de top 3 van de meest 
duurzame gemeenten in Brabant terecht te komen.
Als coalitiepartners vinden we elkaar ook waar het gaat 
om innovatie. We willen vernieuwing blijven aanwakke-
ren. Dat is nodig op het gebied van jeugd, zorg, arbeid en 
inkomen, in de ruimtelijke planontwikkeling, bij burger-
participatie en in de economie. 

Ambities waarmaken
In dit coalitieakkoord hebben we elkaar ook 

gevonden op hoe we omgaan met de 
uitdagingen voor de toekomst en 

hoe we ambities willen waarmaken.



Stap voor stap
De transities op het gebied van jeugd, zorg, arbeid en 
inkomen brengen vele onzekerheden met zich mee. In de 
vorige bestuursperiode zijn veel bezuinigingsmaatrege-
len genomen. De effecten daarvan zijn de komende jaren 
merkbaar. We letten daarom erg op hoe de uitvoering 
verloopt en sturen bij waar dat nodig is.

Financieel solide
We voeren een solide financieel beleid met sluitende 
meerjarenbegrotingen. De onzekerheid bij de sociale 
transities is groot. We houden ruimte om mogelijke 
tegenvallers op te vangen, waarbij de lastendruk voor de 
inwoners en de bedrijven gematigd blijft. We reserve-
ren vooralsnog geen grote investeringsbedragen voor 
nieuwe ontwikkelingen. De financiële situatie is er nu 
niet naar. Dat laat onverlet dat we onze rol pakken als 
dat nodig is, en wanneer dat kansen biedt voor Oss. We 
willen extra  bezuinigingen zoveel mogelijk vermijden. 
We willen nu stabiliteit. 
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Loslaten in vertrouwen
‘Burgerparticipatie’. Het belangrijkste is dat we meer 
ruimte willen laten aan inwoners en hun initiatieven. 
Daar zijn we in Oss al een eind mee op de goede weg. 
Er ontstaan steeds meer maatschappelijke initiatieven, 
waarbij inwoners zelf aan de slag gaan. Denk aan zorgco-
operaties, wijkontmoetingsactiviteiten en buurtinitiatie-
ven zoals zelfbeheer van openbaar groen. Waar het hier 
om gaat, is dat de gemeente goed aansluit op deze initia-
tieven. Door ze aan te moedigen, door ze te verbinden. 
En soms door ze een duwtje in de rug te geven. De ge-
meente moet dus goed meedoen; overheidsparticipatie 
dus.
De komende bestuursperiode gaan we de wijk- en dorps-
raden verder uitdagen en helpen om initiatieven voor 
leefbaarheid aan te zwengelen. We vragen het college 
om voorstellen hiervoor te ont-wikkelen, natuurlijk sa-
men met de wijk- en dorpsraden.

Leefbaarheid
Wij zien dat in sommige kernen de leefbaarheid onder 
druk staat. De middenstand verdwijnt stilaan en maat-
schappelijke voorzieningen zoals scholen of kinder-
opvang moeten de deuren sluiten. Deze trend wordt 
versterkt door de vergrijzing. Voor een deel zijn het 
zelfstandige processen, waar we als gemeente niet veel 
invloed op uit kunnen oefenen. Maar waar we kunnen 
moeten we als gemeente onze vaardigheden als verbin-
der en makelaar blijven inzetten. Als Ossenaren zullen 
we samen een antwoord moeten vinden op de bedreigin-
gen van afnemende leefbaarheid. Door ontwikkelingen 
tijdig te onderkennen en zo op tijd alternatieven te kun-

Betrokken burgers
Wij streven naar een Oss waar…

Mensen worden gehoord en hun kwaliteiten 
inbrengen. Waar we initiatief stimuleren en 
samenwerking vanzelfsprekend is. Met een 

gemeentebestuur dat oog heeft voor wat 
mogelijk is. Daarop aanspreekbaar is en op 

wordt uitgedaagd door de samenleving. Op een 
manier die kiezers beloont voor hun 

vertrouwen en thuisblijvers motiveert om de 
volgende keer wel te gaan stemmen.



nen ontwikkelen. Dat we samen een voorzieningenkaart 
maken, is hiervoor een prima instrument. Wij willen dat 
het college dit ook met kracht voortzet. En we gaan de 
centrumplannen van Oijen, Berghem en Lith gewoon af-
ronden. De leegstand ivan het gemeentehuis van Geffen 
vraagt aandacht.

Verenigingen en vrijwilligers
Verenigingen en hun vrijwilligers zijn een onmisbare 
schakel voor de leefbaarheid. Goede huisvesting is voor 
hen belangrijk. Waar er huisvestingsproblemen zijn, zoe-
ken we samen naar oplossingen. Dit doen we ook voor 
ontmoetingsruimten, zoals buurt- en wijkcentra. In de 
vorige bestuursperiode zijn nieuwe gemeenschapshui-
zen gebouwd in Megen, Demen, Berghem en Schade-
wijk. We blijven meedenken met de gebruikers over het 
gebruik van deze ontmoetingsruimten. In de Ru-waard 
spannen we ons mee in voor een goed alternatief voor de 
Iemhof.

Vergrijzing in Oss
Ook in Oss verandert de samenstelling van de bevolking. 
Vergrijzing en in sommige delen van Oss zelfs krimp, stel-
len ons voor nieuwe uitdagingen. Maar dit zien wij ook 
als een kans. Want de vergrijzende bevolking beschikt 
over een schat aan kennis, vaardigheden en energie. 
Laten we die proberen te gebruiken om de leefbaarheid 
van Oss te versterken. De leefbaarheid van nu, maar ook 
die over tien jaar. Wanneer deze vergrijzende bevolking 
zelf meer behoefte krijgt aan ondersteuning en zorg.

Opkomst verkiezingen
De afstand van onze inwoners tot de lokale politiek baart 
ons zorgen. De lage opkomstcijfers bij de afgelopen ge-
meenteraadsverkiezingen weerspiegelen dit. We willen 
door praktische initiatieven te ondersteunen ondervin-
den of we in Oss op dit gebied een kentering teweeg kun-
nen brengen. Vooral de jongere kiezers willen we beter 
bereiken. We trekken hierin samen op met de andere 
partijen in de gemeenteraad.
 



 Waar wij voor staan

 Ambities waarmaken 

 Betrokken burgers 

 Sociaal Oss
 Ondernemen in Oss

 Leven in Oss 

 Oss en omgeving 





Preventie en maatwerk
We krijgen er in 2015 verantwoordelijkheden bij op 
het gebied van jeugdzorg, awbz/wmo en de partici-
patiewet. Dat vergt veel van de organisatiekracht van 
de gemeente en het aanpassingsvermogen van de 
gemeenschap. Want de gemeente krijgt fors minder 
geld voor het uitvoeren van taken dan we er nu aan 
uitgeven. Toch bieden de transities ook kansen. Doordat 
de gemeente verantwoordelijk is voor het hele soci-
ale domein, kunnen we problemen meer integraal 
aanpakken. Door uit te gaan van (on)mogelijkheden 
van burgers en hun directe omgeving, kunnen we hulp 
eerder en meer op maat bieden. We kunnen sterker op 
preventie inzetten dan voorheen. We kunnen nu sturen 
op lichtere vormen van zorg en begeleiding voor men-
sen, omdat we er eerder bij kunnen zijn. We kunnen 
maatwerk leveren, zorg en welzijn minder complex ma-
ken, beter toegankelijk en goedkoper in de uitvoering. 
Het principe van één gezin, één plan en één regisseur 
vinden we daarbij een goed uitgangspunt. 

Flankerend armoedebeleid
De vorige bestuursperiode is al besloten om ons mini-
mabeleid de komende jaren  te verruimen. Kwetsbare 
burgers zijn zo beter in staat om mee te blijven doen 
in de samenleving. Daarnaast is er het ‘flankerend’ 
armoedebeleid. Dat zijn allerlei maatschappelijke ini-
tiatieven, om oplossingen aan te reiken voor specifieke 
groepen. Er zijn bijvoorbeeld Het platform Regio Oss 
Tegen Armoede (Prota), de Voedselbank, de Kleding-
bank, de stichting Leergeld, de vangnetregeling voor 
school-zwemmen en het Jeugdsportfonds. Hier is betere 

Sociaal Oss
Wij streven naar een Oss waar…

Mensen zelfstandig mee kunnen doen in 
de samenleving. Waar we mensen kunnen 

aanspreken op hun eigen mogelijkheden 
en die van hun naaste omgeving. 

Waar er behoefte is aan zorg of ondersteuning, 
is deze ook beschikbaar. Op een manier die het 

beste past bij die persoon en dus maatwerk 
biedt. We voorkomen zo goed als mogelijk dat 

hulpvragen terug komen. 
Oss is en blijft een sociale gemeente. 



afstemming tussen mogelijk. Zodat mensen die er een 
beroep op doen sneller en makkelijker te helpen zijn. 
We vragen het college om daar de komende bestuurs-
periode voorstellen voor te ontwikkelen.

Meer kansen in het sociale domein
De Talentencampus is eindelijk van start gegaan. We 
verwachten veel van het onderwijs en het bedrijfsle-
ven in het ontwikkelen van vernieuwend aanbod in dit 
gebied. Ook de succesvolle pilot van de bachelor class 
van de HAS in Oss smaakt naar meer. Samen met het 
onderwijs en het welzijnswerk, maken we een plan om 
de participatie van jongeren in de maatschappij verder 
uit te bouwen via de maatschappelijke stages. En we 
maken daar ook middelen voor vrij.
We blijven inzetten op de vorming van Integrale Kind 
Centra (IKC’s). Omdat samenwerking en een goed 
pedagogisch klimaat goed is voor kinderen. Vanaf 2016 
is hiervoor geen extra geld meer. Maar omdat IKC-vor-
ming vooral een manier van denken is, stopt de door-
ontwikkeling niet. Kinderen moeten we daar helpen 
waar ze zijn. Scholen zijn een belangrijke vindplaats 
voor individuele problemen van kinderen en daarmee 
een werkplaats voor de oplossing.

Uitvoering volgen
Als gemeente hebben we hart voor de kwetsbare 
inwoners. Zeker voor inwoners die te maken krijgen 
met meerdere bezuinigingen. Dat zijn vaak ouderen en 
inwoners met meerdere problemen. Het vraagt veel van 
de nieuwe basisteams Jeugd en Gezin en van de sociale 
wijkteams. We blijven de uitvoering hiervan volgen, ook 

omdat we weten dat niet alles vanaf dag één soepel zal 
lopen. De nieuwe manier van werken heeft ook bij de 
uitvoering tijd nodig. 
We geloven echt in de nieuwe manier van kijken en 
doen. Doen wat nodig is om mensen een stapje vooruit 
te helpen. Doel blijft dat iedereen naar vermogen mee 
kan doen. In een sociale gemeente Oss.
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Stadscentrum Oss
Oss verdient een levendig stadscentrum. Waar mensen 
graag komen; uit Oss en de omgeving. Om te winkelen, 
voor een hapje, een ontmoeting of een evenement. 
Waar mensen graag werken, wonen of cultuur beleven. 
Beleving, goede service en uitstraling zijn er belangrijke 
kenmerken. De Taskforce Centrum Oss is hiermee sinds 
enige tijd aan de slag. Een kansrijke samenwerking 
tussen de gemeente en ondernemers in het centrum. 
Zij doet voorstellen voor de ruimtelijke kwaliteit en het 
vastgoed in het stadscentrum. Voor de invulling en de 
marketing. Deze Taskforce vinden wij belangrijk om zo 
samen een bijzonder en levendig stadscentrum Oss tot 
stand te brengen. En daar ook meer bekendheid aan te 
geven, zodat het centrum dé plek is waar het te doen is.  
Wij willen vooral bijdragen aan de sfeer en de beleving 
in een compact stadscentrum. En niet zozeer op het 
(laten) bouwen van nieuwe winkelruimten. Wij helpen 
mee om marktinitiatieven verder te brengen. Afhanke-
lijk van het belang en de kansen op realisatie vanuit de 
markt, bepalen we onze rol. Wij vragen het college om 
de verplaatsing van de bibliotheek naar het TBL-terrein 
te verkennen. Natuurlijk samen met de bibliotheek en 
TBL. Ook vragen wij het college om te komen met meer 
plekken met ‘achteraf betaald’ parkeren en voor pilots 
met technische ‘parkeer’-innovaties. We willen het de 
bezoekers aan het centrum zo comfortabel mogelijk 
maken.

Samen vernieuwen
Ondernemers, onderwijs en gemeente ‘maken’ samen 
de Osse economie. Een economie die voort komt uit de 

Ondernemen in Oss
Wij streven naar een Oss waar…

Economische vernieuwing ontstaat via 
samenwerking. Ondernemers, onderwijs 

en gemeente inspireren elkaar. 
Kennis gaat rond, onderwijs en bedrijfsleven 
werken nauw samen. Toekomstig en huidig 

personeel plukt hiervan de vruchten. 
Hierdoor neemt de werkgelegenheid toe. 

Infrastructuur is op orde, regelgeving 
en plannen zijn actueel en de werklocaties 

zijn uitnodigend ingericht. 
Kortom, bedrijven zijn in Oss welkom. 

Ze blijven en komen er graag. 



maakindustrie, waar producten echt worden gepro-
duceerd en ontwikkeld. Met als speerpunten Logistiek, 
Agrofood, Life Sciences en stadscentrum Oss. Begin 
2014 zijn de Economische Ambities Oss vastgelegd. 
Door het Osse bedrijfsleven, onderwijs en gemeente. 
Wij onderschrijven deze ambities volledig. Wij zijn er 
van overtuigd dat door samen te werken, door samen te 
vernieuwen, Oss nog aantrekkelijker wordt voor onder-
nemers. En dat is weer goed voor de werkgelegenheid 
van de inwoners uit Oss en de regio. 
Binnen de gemeente speelt het kernteam economie 
hierin een belangrijker rol. In samenspraak met net-
werken van ondernemers, zoals de  ‘Kracht van Oss’, 
‘Logistiek Platform Oss’ en de ‘Life Sciences Community’ 
op Pivot Park. Want alleen samen brengen we vernieu-
wingen tot stand en kunnen we de concurrentie aan 
met andere regio’s in Nederland en Europa.

Onderwijs en arbeidsmarkt
Onderwijs stimuleert innovatie, vernieuwing. Kennis 
moet circuleren. Een ‘leven lang leren’ betekent dat 
we moeten blijven investeren in kennis en kennisover-
dracht. Docenten, leerlingen en ondernemers moeten 
op de hoogte zijn van elkaars mogelijkheden en wen-
sen. Dat kan alleen wanneer ze elkaar ontmoeten, zich 
in elkaar verdiepen. Dan zijn vernieuwingen mogelijk. 
‘5*NOB Werkt!’ is zo’n inspirerende, regionale ontmoe-
ting tussen ondernemers, onderwijs en overheden. On-
dernemers nemen het voortouw door hun vraag naar 
kennis en vaardigheden duidelijk te maken. Zij vertalen 
deze samen met de scholen naar opleidingen voor het 
huidige en toekomstige personeel. En wel zo dat het 
werknemers, leerlingen en werkzoekenden inspireert.

Ook de Talentencampus Oss is een mooi voorbeeld. 
VMBO en MBO werken er nauw samen, maar ook 
de afstemming tussen onderwijs en ondernemers is 
kenmerkend. Leerlingen en docenten draaien mee op 
de werkvloer van bedrijven. Bedrijven die op hun beurt 
weer een inkijk krijgen in wat de scholen kunnen bie-
den. 

Werklocaties en ondernemerschap
Ondernemers, groot en klein, zijn op veel plekken actief. 
In het stadscentrum Oss, in woonwijken, dorpen & 
kernen, op bedrijventerreinen en in het buitengebied. 
Zij ondernemen, wij zorgen voor de juiste randvoor-
waarden. Bereikbaarheid en infrastructuur zijn in orde, 
regelgeving en bestemmingsplannen zijn actueel en de 
werklocaties zijn functioneel en uitnodigend ingericht. 
Wij pleiten voor een kordate regionale afstemming op 
het gebied van bedrijventerreinen, kantoren en detail-
handel.
Ondernemerschap is een eigenschap die sommige 
mensen in hun bloed zit. Maar het is ook een vaardig-
heid die ontdekt en aan te scherpen is. Om werknemers, 
leerlingen en werkzoekenden aan te moedigen zelf een 
bedrijf te starten. Om bestaande ondernemers uit te 
dagen en te ondersteunen door te groeien. Daarvoor 
zijn partijen als StartersSuccesOss (onderdeel van de 
Kracht van Oss) en OndernemersLift Plus belangrijk.  
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Cultuur vormt
Cultuur en culturele ontwikkeling zijn belangrijk voor 
onze inwoners. Het maakt wonen, leven en meedoen 
in Oss extra aantrekkelijk. De professionele culturele 
instellingen hebben roerige tijden achter de rug. De 
bezuinigingen die de gemeente eerder heeft opgelegd, 
vroegen om een andere manier van werken. Museum 
Jan Cunen en Groene Engel gaan verzelfstandigen. Een 
aantal instellingen gaat samenwerken. Deze ontwik-
kelingen zijn een goede basis voor een complete en 
eigentijdse beleving van cultuur in Oss. Het is nu aan de 
instellingen zelf om hun plannen te realiseren. Wij hel-
pen hen daar graag bij. In ieder geval door verbindingen 
te leggen met de vele verenigingen in de amateurkunst 
in Oss. 

Gezond sporten 
Steeds meer mensen sporten, maar nog lang niet ieder-
een. Vooral jongeren en ouderen vinden sporten niet 
vanzelfsprekend. We vragen het college om het Sport 
Expertise Centrum (SEC) daarin een ontwikkelopdracht 
te verstrekken. Zodat meer jongeren en ouderen hun 
sportieve schoenen aantrekken. 
Gebruik en bezetting van sportaccommodaties moeten 
in orde zijn. Het helpt wanneer het sportaanbod ver-
trouwd en dichtbij is, in de eigen wijk of kern. De bezui-
nigingen die de gemeente eerder heeft opgelegd, blijven 
van kracht. Wel kijken we samen met de gebruikers naar 
een verantwoorde uitwerking hiervan. Hierbij willen we 
de betrokkenheid van de gebruikers vergroten. Bijvoor-
beeld door hen een grote rol te geven in het beheer. We 
vragen het college hier de komende periode nadrukkelijk 

Leven in Oss
Wij streven naar een Oss waar…

Mensen fijn wonen en leven. Een groen 
landschap, aantrekkelijke woningen, 

veiligheid en bereikbare voorzieningen zijn 
daarvoor de basis. Vrijwilligers en het 

verenigingsleven houden de samenleving 
bij elkaar. Stad, dorpen en landelijk 

gebied lopen in elkaar over. Ze kennen 
ieder hun eigen dynamiek, met ruimte 
voor hun eigen identiteit. Met mensen 

die samen invulling geven aan de 
leefbaarheid van hun woonomgeving. 
En dat kan er op verschillende plekken 

binnen Oss anders uitzien



naar te kijken en initiatieven te belonen die hieraan een 
bijdrage leveren.

Wonen
De tijden zijn voorbij, waarin nieuwe, grootschalige 
woonwijken werden aangelegd. Onderhoud en vernieu-
wing van bestaande wijken krijgt de nadruk. We streven 
naar slimme combinaties tussen woningbouw en 
bijvoorbeeld onderhoud-, energie- of zorgconcepten. We 
staan open voor nieuwe woonconcepten. In de kernen 
willen we bouwen naar vraag. 
De gemeente is al lang niet meer de enige partij die een 
woonwijk maakt. Zij is speler in een netwerk van instel-
lingen en belanghebbenden. Afhankelijk van de kracht 
van deze partijen en de potentie van een locatie, kiezen 
wij onze rol. Regelen, uitnodigen, stimuleren of vooral 

loslaten. De uitgangspunten en de speerpunten uit de 
Woonvisie 2013 zetten wij door. Wij delen de opvatting 
dat de woningmarkt te veel verandert is om beleid voor 
meerdere jaren vast te leggen. Het is beter om deze 
jaarlijks te bekijken en ambities en doelstellingen bij 
te stellen. Steeds in overleg met onze partners op het 
gebied van wonen.
We  hebben wel de wens dat er meer woonruimte 
wordt aangeboden voor jongeren. Onder andere in 
en rondom het stadscentrum Oss. En we geven extra 
aandacht voor starters op de koopmarkt in de dorpen 
en in de stad. Verder wensen wij pilots voor ‘welstand-
vrije’ zones in Oss. Regels moeten er vooral zijn voor de 
veiligheid, gezondheid en welstand op hoofdlijnen. Wij 
vragen het college om deze onderdelen met nadruk 
aandacht te geven.



Voor een duurzame inrichting en beheer van de open-
bare ruimte zetten we in op kwaliteit, leefbaarheid, be-
trokkenheid van inwoners en betaalbaarheid. Sporten, 
recreëren, maar ook stadslandbouw en volkstuinen zijn 
functies die we prima kunnen inpassen in de openbare 
ruimte. Dit soort functies houdt een gebied namelijk 
groen.

Mobiliteit en bereikbaarheid
Bereikbaarheid van en binnen onze gemeente is van 
groot belang. Voor de leefbaarheid van dorpen, kernen 
en wijken. Voor de economische ontwikkeling van bedrij-
ven. Mobiliteit kent een balans tussen bereikbaarheid, 
leefbaarheid en verkeersveiligheid. Wij willen dat onze 
inwoners een keuze hebben tussen de verschillende 
vervoerswijzen (trein, bus, auto, fiets of te voet). Deze 
doelstellingen zijn ook verwoord in de mobiliteitsvisie 
“Oss 2020: Balans in beweging”. 
Mobiliteit gaat dus ook om gedrag en het kiezen van 
een vervoersmiddel. De keuze wordt mede bepaald door 
het aanbod. Zeker bij het collectieve, openbare vervoer is 
er verschraling in het aanbod zichtbaar. Dat blijft onze 
aandacht hebben. Bijvoorbeeld door de wijkbus. Hierbij 
letten we er scherp op of mensen er ook echt gebruik van 
maken. De afweging tussen gebruik en investering speelt 
daarin mee.
Maar het gaat ook over infrastructuur. De ontsluitings-
wegen naar de stad Oss lopen langzaam maar zeker vol. 
En ook de hoofdwegen in het stedelijk gebied Oss / Berg-
hem gaan naar hun grens. Mede daarom wensen wij ver-
der onderzoek naar een verbeterde ontsluiting voor het 
noorden van Oss. Nu de Weg van de Toekomst klaar is, 
willen we dat het vrachtverkeer zich daar concentreert. 



Belangrijk daarvoor is dat ook knooppunt Paalgraven 
voldoende verkeer aankan. Nu en in de toekomst. 
We blijven daarvoor aandacht vragen bij het Rijk.

Waardevol landschap 
De Maas met zijn oever en de Maashorst zijn unieke 
landschappen. Plekken voor natuurontwikkeling, maar 
ook voor gebruik door de inwoners en ondernemers 
van Oss. Als groene ruimte van de woonkernen, voor 
recreatie en toerisme of als werklocatie van een bedrijf. 
Of als plek voor rust en natuurontwikkeling. Gebruikers, 
bewoners en behartigers van het landschap zijn er met 
elkaar in gesprek en aan de slag. Want het waardevolle 
land-schap moet ook door iemand onderhouden wor-
den, moet stilte bieden voor de natuur en kan gebruikt 
worden voor economische activiteiten. Wij dragen daar 
graag ons steentje aan bij. 

Agrarisch ondernemen
Landbouw en veeteelt zijn belangrijk voor Oss. Ze vor-
men zelfs de oorsprong van de Osse economie en zijn de 
eerste schakel van de economische keten agrofood. Een 
keten die verder bestaat uit onder meer de verwerkende 
industrie, machinebouw, logistiek, horeca en detailhan-
del.  Wij willen het agrarisch ondernemen aantrekkelijk 
houden. Wij zoeken naar vernieuwende antwoorden op 
maatschappelijke vraagstukken zoals gezonde voe-
ding, gezonde leefomgeving en dierenwelzijn, natuur 
en duurzaamheid. Vooral de wisselwerking tussen 
veeteelt en gezondheid (voor dier en mens) houdt onze 
aandacht. Het aantal agrariërs in Oss neemt af, terwijl 
de hoeveelheid agrarische grond ongeveer gelijk blijft. 

Bedrijven worden dus groter. Boeren die stoppen laten 
gebouwen achter. Gebouwen die het liefst een nieuwe 
functie krijgen. Boeren die weten dat ze gaan stoppen, 
zullen geen grote investeringen meer (kunnen) doen. Ter-
wijl regelgeving dit soms wel vraagt. Twee opgaven waar 
we maatwerk in willen bieden. Waar we samen moeten 
ontdekken wat er mogelijk en gewenst is. Zo nodig via 
pilots.
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Oss en omgeving 





Oss centraal in het Maasland
De huidige gemeente Oss heeft een mooie omvang. 
Maatschappelijke vraagstukken zijn te overzien. Het 
gemeentebestuur en de organisatie hebben voldoende 
kennis en kunde om deze op te pakken. Veelal in samen-
werking met inwoners, vrijwilligers, ondernemers en 
andere betrokkenen. 
Wij zien het ‘Maasland’ als ons natuurlijk ommeland, 
onze subregio. In grote lijnen zijn dat de kernen van de 
gemeenten Oss, Bernheze en Landerd. De kern Oss is 
de centrumstad, nauw verweven met het omliggende 
platteland en haar kernen.  
Ook onze buurgemeenten denken na over hun toe-
komst, hoe zij willen functioneren. Waar zij samenwer-
king met Oss wensen, bieden wij een helpende hand. 
Maar samenwerking moet meerwaarde hebben voor 
onze gemeente en inwoners. En is liefst opgezet als een 
netwerksamenwerking. 
Wij hebben een open en opbouwende houding als het 
gaat om gemeentelijke herindeling. Komt dit op ons 
pad, dan staat voor ons het belang en de beleving van 
de inwoners centraal. Waar zij in het Maasland profijt 
hebben van goede voorzieningen in Oss, zijn zij ook 
gebaat bij zeggenschap in onze gemeente.  

AgriFood Capital en verder
Wij geven ‘AgriFood Capital’ en ‘5*NOB Werkt!’ de tijd 
om te groeien. Om het regionale netwerk van onder-
nemers, onderwijs en overheden verder tot bloei te 
laten komen. Zodat er nieuwe producten en innovaties 
ontstaan. Dat zorgt uiteindelijk voor werkgelegen-
heid, vooral ook in kleine en middelgrote bedrijven. 

Oss en omgeving
Wij streven naar een Oss waar…

We met een open en opbouwende houding 
omgaan met buurgemeenten en regionale 

partners. We zijn het natuurlijke centrum 
van het Maasland. Met trots laten we 

anderen zien wat onze inwoners,
 ondernemers en andere mensen met 

hart voor Oss ondernemen. We bepalen 
de richting van de regionale agenda mee. 

Uitgangspunt is dat wat we doen, 
ook meerwaarde heeft voor onze 

inwoners en ondernemers.  



Wij stimuleren Osse ondernemers om deel te nemen 
in dit regionale netwerk. En voelen als tweede stad in 
noordoost Brabant (en als grootste binnen de As50) de 
verantwoordelijkheid om actief mee te bouwen.
Maar regionale samenwerking stopt niet bij Noordoost 
Brabant. Landelijk nemen wij deel in het ‘Grote steden-
netwerk’ (G32).  Daar laten we de Osse praktijk zien. 
Bijvoorbeeld op het gebied van economische samen-
werking, sociale transities en welzijn. En we laten ons 
inspireren door de aanpak in andere gemeenten. Ook 
op het gebied van Europese fondsen en landelijk beleid 
is de G32 een waardevol netwerk.
Oss is geen lid van BrabantStad. Daar zijn we ook niet 
echt op uit. Maar Oss kan wel bijdragen aan de vragen 
die bij provincie en BrabantStad leven. Bijvoorbeeld als 
het gaat om onze kennis en ervaringen bij het verbin-
den van de stad en het landelijk gebied. Maar ook bij 
opgaven van leefbaarheid, economische ontwikkeling 
of duurzame veeteelt en gezondheid. 

Praktisch en zelfbewust
Maatschappelijke opgaven bepalen de aard en omvang 
van samenwerking. Daarin zijn we praktisch. Past het 
niet optimaal binnen een bestaande samenwerking? 
Dan sluiten we aan bij een andere of starten een nieu-
we, wel optimale samenwerking. Zolang het vraagstuk 
maar wordt opgelost. We treden naar buiten als een 
zelfbewuste gemeente die anderen het nodige heeft te 
bieden aan kennis en ervaringen. Nog meer dan voor-
heen laten we onze trots zien op wat er in Oss mogelijk 
is; wat inwoners, ondernemers en andere mensen met 
een hart voor Oss aanpakken. En hoe we kunnen bijdra-
gen aan vraagstukken en oplossingen van anderen. 







Durven door te doen
Coalitieakkoord gemeente Oss 2015-2018


