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Aan de gemeenteraad        

Dienst/afdeling: Stadsbeleid SMO 

 

 

Onderwerp:   Vrijwilligerswerkbeleid 2016-2020 

 

Wat adviseert het college te besluiten? 

Het college adviseert de raad het vrijwilligerswerkbeleid 2016-2020 vast te stellen.  

 

Wat is de aanleiding voor dit voorstel? 

Ons huidige vrijwilligerswerkbeleid komt uit 2002. Toen was vrijwilligerswerk vooral nog gericht op 

verenigingen, evenementen en de ondersteuning aan kwetsbare groepen. Het was ook vooral 

aanvullend voor de organisatie. De rol van de vrijwilliger is de afgelopen jaren veel veranderd en ook 

de functie van vrijwilligerswerk. Daarnaast heeft de rekenkamer een onderzoek gedaan naar 

voorzieningen in de kernen en wijken in de gemeente Oss. Het rapport geeft ook aan dat het huidige 

vrijwilligerswerkbeleid verouderd is. Het college heeft de raad toegezegd het vrijwilligerswerkbeleid 

te herijken, hetgeen hierbij gebeurd. 

 

Welk resultaat willen we bereiken? 

We erkennen de waarde en vergroten het maatschappelijk bewustzijn ten aanzien van de noodzaak 

van vrijwilligerswerk. We kunnen inwoners niet opleggen om vrijwilligerswerk te doen, maar we 

kunnen onze inwoners wel de noodzaak laten zien en het bewustzijn vergroten dat vrijwilligerswerk 

nodig is in de huidige maatschappij.  

 

Daarnaast bemiddelen en faciliteren we zoveel mogelijk mensen naar vrijwilligerswerk. Voor veel 

groepen biedt vrijwilligerswerk perspectief als opstap naar werk of dagbesteding. Het is van belang 

dat er geen belemmeringen zijn om vrijwilligerswerk te doen. Ook is bemiddeling belangrijk, zodat 

de juiste vrijwilliger op de juiste plek komt. Niet alleen moet de vrijwilliger een goede plek vinden, 

maar ook de organisatie heeft een vrijwilliger nodig die het juiste werk kan doen.  

 

We hebben de doelstellingen als volgt geformuleerd:  

1. We erkennen de waarde en vergroten het maatschappelijk bewustzijn ten aanzien van de 

noodzaak van vrijwilligerswerk. 

2. We bemiddelen en faciliteren zoveel mogelijk mensen naar vrijwilligerswerk. 

3. We bewaken grenzen. Als gemeente willen we ervoor waken dat de belasting op vrijwilligers 

te groot wordt. 
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Argumenten 

We hebben vrijwilligers harder nodig dan voorheen. Door de kanteling in het sociaal domein, waarbij 

een groter beroep gedaan wordt op het eigen netwerk, worden ook steeds meer vrijwilligers 

gevraagd. We zullen vrijwilligers zo goed mogelijk moeten faciliteren, onze waardering uitspreken en 

zorgen dat er zo weinig mogelijk belemmeringen zijn om vrijwilligerswerk te doen.  

 

We zullen ook waakzaam moeten zijn dat we onze vrijwilligers niet overbelasten of de organisaties 

overbelasten die kwetsbare vrijwilligers een plek geven.  

 

Kanttekeningen 

Er wordt veel gevraagd van vrijwilligers. Bij de overgang naar professionele zorg wordt zo lang 

mogelijk een beroep gedaan op het eigen netwerk. We zullen er waakzaam voor moeten zijn dit 

netwerk niet over te belasten.  

 

Ook wordt vrijwilligerswerk ingezet als dagbesteding voor kwetsbare groepen en als opstap naar 

betaald werk. Dit vraagt meer van vrijwilligersorganisaties. We vinden dat iedereen vrijwilligerswerk 

moet kunnen doen en dat organisaties die ruimte moeten bieden. Indien nodig met extra 

ondersteuning.  

 

Waar moeten we rekening mee houden?  

 

a. Financiën  

We kunnen uitvoering geven aan dit beleidskader binnen de huidige budgetten. We zullen de 

bestaande voorzieningen gebruiken en waar nodig aanpassen aan ons beleid.  

 

b. Communicatie 

Indien en nadat uw raad heeft ingestemd met dit voorstel zullen we de betrokkenen informeren.  

 

c. Uitvoering 

We gaan samen met Ons Welzijn uitwerken hoe we het vrijwilligerssteunpunt zo kunnen inrichten 

dat het in staat is om de bemiddeling en begeleiding te bieden die vrijwilligers nodig hebben.  

 

d. Overlegd met 

We hebben interviews gehouden met diverse vrijwilligersorganisaties, de WMO-raad, Ons Welzijn, 

betrokken wethouder, afdeling stadsbeleid SMO, afdeling Werk en Inkomen.  

 

Burgemeester en wethouders van Oss, 

De secretaris,                De burgemeester, 

drs. M.J.H. van Schaijk   drs. W.J.L. Buijs-Glaudemans   
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Bijlagen 

Vrijwilligerswerkbeleid 2016-2020 

Rekenkamerrapport Kernwaarden 

 

Samenvatting 

We hebben een nieuw vrijwilligerswerkbeleid gemaakt, omdat het de rol van de vrijwilliger en van 

het vrijwilligerswerk veranderd is. De vrijwilliger speelt een belangrijke rol in het sociaal domein. Met 

name bij de overgang naar professionele zorg. De komende jaren gaan we ons richten op het 

faciliteren van vrijwilligerswerk, de waardering en de bewustwording van het belang van 

vrijwilligerswerk. Ook gaan we inzetten op goede bemiddeling en begeleiding van vrijwilligers.  


