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Flexibel programmeren; van onderzoek naar onderzoek i.p.v. met jaarplannen

Onderzoeksopzet verdiepen in brede klankbordsessie met raadsleden én ambtenaren

Onderzoeksopzet verdiepen met externe partners / 'stakeholders' 

Naast interviews, meer brede kringgespreken om gezamenlijk leren te stimuleren

Kanteling van 'ambtelijk contactpersoon' naar 'ambassadeurs' per onderzoek

'Convergentiesessies' aan het einde van uitvoeringsfase: samen op zoek naar bestuurlijke

boodschap

Raad en/of organisatie actief betrekken bij normenkader

Experimenteren met vernieuwende vormen (film, webbased rapportage, workshops, spel)

Bestuurlijke reactie college strikt scheiden van onderzoeksrapport rekenkamer

In aanbevelingen rekenkameronderzoek meer keuzemogelijkheden voor raad inbouwen

(opties, scenario's, menukaart)

Meer ruimte en vormen voor informele behandeling (gezamenlijk gesprek raad, rekenkamer,

college, organisatie, externe partners)

Raad formuleert zelf aanbevelingen, evt op basis van adviezen college

Ambtelijk eigenaarschap breder beleggen: vorm een team voor uitwerking besluiten over

rekenkameronderzoek

Nazorg rekenkamer: mondelinge briefing organisatie over uitkomsten onderzoek

Monitoring uitvoering aanbevelingen: slimme koppeling met P&C cyclus


