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Statuten van Vereniging De Talentencampus 

Oss 

HUIJBREGTS NOTARISSEN & ADVISEURS 

kantoor ’s-Hertogenbosch 

2011.000628.01/MRO/NGE 

OPRICHTING VERENIGING 

_________________________________________________________________________________

_________________________ 

Oprichting Vereniging De Talentencampus, Oss 

Versiedatum: 28 augustus 2013 

Heden, @, verscheen, voor mij, mr. MARC MARIA ROBBERS, notaris met als 

plaats van vestiging ’s-Hertogenbosch: 

te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van: 

1. de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid: HENDRIKS BOUW EN ONTWIKKELING 

B.V., gevestigd te Oss, Kanaalstraat 12 (postcode 5347 KM), ingeschreven in het Handelsregister van 

de Kamer van Koophandel voor Brabant onder nummer 16080497, en 

2. de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid: PARK & PEOPLE BEHEER B.V., statutair 

gevestigd te Oss, kantoor houdende aldaar aan de Kanaalstraat 12 (postcode 5347 KM), ingeschreven 

in het handelsregister van de Kamer van koophandel Brabant onder nummer 56479816; te dezen 

handelend als enig beherend vennoot van:de commanditaire vennootschap: PARK & PEOPLE C.V., 

statutair gevestigd te Oss, kantoor houdende aldaar aan de Kanaalstraat 12 (postcode 5347 KM), 

ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van koophandel Brabant onder nummer 56480261. 

De comparant verklaarde bij deze akte een vereniging op te richten en daarvoor vast te stellen de 

navolgende STATUTEN: 

NAAM EN ZETEL 

Artikel 1. 

1. De vereniging draagt de naam: Vereniging De Talentencampus Oss. 

2. De vereniging is gevestigd te Oss. 

 

DOEL 

Artikel 2. 

1. De vereniging De Talentencampus Oss heeft als doelstelling invulling te geven aan een behoefte bij 

het bedrijfsleven casu quo de arbeidsmarkt om meer invloed te hebben op de opleidingen van hun 

(toekomstige)medewerkers en op het onderwijs om betere aansluiting te vinden bij de praktijk; en 

voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk 

kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord. 



 2 

S
ta

tu
te

n
 v

a
n

 V
e

re
n

ig
in

g
 D

e
 T

a
le

n
te

n
c
a

m
p

u
s
 O

s
s
 |

  
[K

ie
s
 d

e
 d

a
tu

m
] 

Zij doet dit door actief samenwerkingsverbanden te initiëren en te bevorderen tussen haar leden met 

als uiteindelijk doel talenten zich beter te laten ontwikkelen vanuit een ondernemende, positieve en 

toekomstgerichte mentaliteit die de Talentencampus kenmerkt. 

2. Zij tracht dit doel onder meer ook te bereiken door: 

a. het faciliteren en stimuleren van haar leden; 

b. het in staat stellen van haar leden om (nieuwe) samenwerkingsvormen aan te gaan die voor alle 

deelnemende partijen voordelen opleveren; 

c. het initiëren van gezamenlijke activiteiten; 

d. het samenwerken met organisaties die daarvoor in aanmerking komen; 

e. alle andere wettige middelen, die aan het doel bevorderlijk kunnen zijn. 

 

DUUR 

Artikel 3. 

De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd. 

 

VERENIGINGSJAAR 

Artikel 4. 

Het verenigingsjaar is gelijk aan het boekjaar van de vereniging. 

 

LIDMAATSCHAP 

Artikel 5. 

1. Leden van de vereniging kunnen zijn rechtspersonen – daarbij inbegrepen vennootschappen onder 

firma en commanditaire vennootschappen – en natuurlijke personen. 

2. Een lid rechtspersoon geeft, bij zijn toetreding schriftelijk aan de directeur op, welke natuurlijke 

persoon namens dat lid de lidmaatschapsrechten uitoefent. In die opgave kan het lid door middel van 

schriftelijk opgave aan de directeur wijziging brengen. Het programmabureau houdt een register bij, 

waarin worden vermeld de namen en adressen van alle leden die namens een lid de 

lidmaatschapsrechten uitoefenen. 

3. Personen als bedoeld in lid 2 kunnen zich bij ontstentenis tijdelijk laten vervangen door middel van 

schriftelijke mededeling aan het bestuur. Vervanging kan niet langer dan zes maanden duren. 

4. Leden hebben kennisgenomen van en onderschrijven het beleid van de vereniging, zoals deze 

beschreven staat in het Kaderdocument van de vereniging. 

 

TOETREDING VAN LEDEN 

Artikel 6. 

1. Het lidmaatschap wordt schriftelijk aangevraagd bij het programmabureau van de vereniging. 

2. De directeur controleert de aanvraag en doet van de aanvragen en de betreffende gegevens 

schriftelijk mededeling aan het bestuur en de leden. 

3. Het bestuur neemt binnen tien dagen omtrent de aanvaarding van de aanvraag een gemotiveerd 

besluit en maakt dit kenbaar aan de aanvrager en overige leden. Indien het bestuur geen gemotiveerd 
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bezwaar tegen de aanvraag heeft aangetekend, of heeft ontvangen van een van de leden, wordt de 

aanvrager na betaling van de verschuldigde contributie en het eenmalige entreegeld lid van de 

vereniging. De directeur stelt aanvrager schriftelijk op de hoogte van de toelating. 

4. Indien binnen de in lid 3 genoemde termijn wel schriftelijk bericht van bezwaar bij het 

programmabureau is binnengekomen van het bestuur of een van de leden, wordt over de aanvraag 

beslist in de eerstvolgende algemene ledenvergadering. Betrokkene wordt, indien hij dit wenst, in de 

gelegenheid gesteld zijn lidmaatschapsaanvrage mondeling nader toe te lichten in een vóór de 

algemene te houden bestuursvergadering. Het bestuur draagt zorg, dat de aldus verkregen nadere 

gegevens vóór de behandeling van de aanvrage in de algemene ledenvergadering aan de leden 

worden medegedeeld. 

 

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP 

Artikel 7. 

1. Het lidmaatschap eindigt; 

a. ingeval van een rechtspersoon of een vennootschap zonder rechtspersoonlijkheid; wanneer deze 

ophoudt te bestaan, ingeval van een natuurlijk persoon: bij diens overlijden; 

b. door opzegging door het lid; 

c. door opzegging door de vereniging. Deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de 

vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen 

jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan 

worden het lidmaatschap te laten voortduren; 

d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten 

reglementen of besluiten der vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 

2. Opzegging door de vereniging geschiedt door het bestuur. 

3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan slechts geschieden met 

ingang van het volgende kalenderjaar, met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken. 

Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk beëindigd worden indien van de vereniging of van het lid 

redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. 

4. Een opzegging in strijd met het in het vorige lid bepaalde, doet het lidmaatschap eindigen op het 

vroegst toegelaten tijdstip volgend op de datum waartegen was opgezegd. 

5. Een lid kan niet door opzegging van zijn lidmaatschap de toepasselijkheid te zijnen opzichte 

uitsluiten van besluiten, waarbij de verplichtingen van de leden van geldelijke aard, welke krachtens 

de statuten aan de leden kunnen worden opgelegd, zijn verzwaard. 

6. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur. 

7. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging en van een besluit tot 

ontzetting uit het lidmaatschap staat binnen een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het 

besluit beroep open op de algemene ledenvergadering. Het lid wordt daartoe ten spoedigste 
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schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld. Gedurende de beroepstermijn 

en hangende het beroep is het lid geschorst, met dien verstande evenwel dat het geschorste lid het 

recht heeft zich in de algemene ledenvergadering, waarin het in dit lid bedoelde beroep wordt 

behandeld, te verantwoorden. 

8. Opzegging door het lid dient schriftelijk aan het programmabureau te geschieden. 

9. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft desalniettemin de 

jaarlijkse contributie voor het geheel verschuldigd. 

10. Wanneer het lidmaatschap is opgezegd of een lid uit het lidmaatschap is ontzet, blijft deze 

gehouden tot nakoming van verplichtingen van geldelijke aard verbonden aan het lidmaatschap tot 

het einde van het verenigingsjaar. De verplichtingen zullen worden gefixeerd op het moment van 

opzegging/ontzetting, met inachtneming van het in lid 9 van dit artikel bepaalde. 

 

CONTRIBUTIE 

Artikel 8. 

Ieder lid is verplicht aan de vereniging te voldoen: 

a. bij toetreding een éénmalig entreegeld, waarvan het bedrag door de algemene ledenvergadering 

voor de aanvang van het jaar, waarin de toetreding plaatsvindt, wordt vastgesteld; 

b. een jaarlijkse contributie, welke door de algemene ledenvergadering vóór de aanvang van het jaar 

wordt vastgesteld. Een lid, dat tijdens de eerste helft van een jaar is toegetreden, is voor dat jaar de 

volle contributie verschuldigd. Een lid, dat tijdens de tweede helft van een jaar is toegetreden, is voor 

dat jaar de helft van de jaarcontributie verschuldigd; 

c. een eventuele extra bijdrage voor de kosten van bijzondere projecten die door de algemene     

ledenvergadering worden bepaald. 

 

BESTUUR, SAMENSTELLING 

Artikel 9. 

1. Het bestuur bestaat uit ten minste drie (3) natuurlijke personen. Daarbij zal de samenstelling 

zoveel mogelijk gelijkelijk verdeeld worden tussen bestuursleden die afkomstig of werkzaam zijn 

vanuit de overheid, het onderwijs en het bedrijfsleven. 

2. De bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering benoemd uit de leden van de 

vereniging. 

De algemene ledenvergadering stelt het aantal bestuursleden vast. 

3. Bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen door de algemene ledenvergadering 

worden geschorst en ontslagen. Terzake van schorsing of ontslag besluit de algemene 

ledenvergadering met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen. 

4. Indien ingeval van schorsing van een bestuurslid de algemene ledenvergadering niet binnen drie 

maanden daarna tot zijn ontslag heeft besloten, eindigt de schorsing. Het geschorste bestuurslid 

wordt in de gelegenheid gesteld zich in de algemene ledenvergadering te verantwoorden en kan zich 

daarbij voor eigen rekening door een raadsman doen bijstaan. 
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5. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal vier jaar. Onder een jaar wordt te 

dezen verstaan de periode tussen twee opeenvolgende jaarlijkse algemene ledenvergaderingen. De 

bestuursleden treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster; een volgens het 

rooster aftredend bestuurslid is onmiddellijk herbenoembaar voor opnieuw vier jaar. De zittingstermijn 

is gekoppeld aan de functie van vertegenwoordiger vanuit de triple helix. Wanneer deze 

vertegenwoordiging vervalt, dan vervalt tevens de benoeming van het vertegenwoordigend 

bestuurslid. 

 

BESTUUR, FUNCTIES, BESLUITVORMING, TAKEN, VERTEGENWOORDIGING 

Artikel 10. 

1. Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter en een penningmeester aan. Het kan voor elk 

hunner uit zijn midden een vervanger aanwijzen. Een bestuurslid kan gelijktijdig twee functies 

bekleden, waarvan één als plaatsvervanger. 

2. Voor de dagelijkse leiding van de vereniging wordt een directeur aangesteld. Deze directeur wordt 

benoemd door het bestuur. De directeur maakt geen deel uit van het bestuur. De taken en 

bevoegdheden van de directeur worden omschreven in de met de directeur te sluiten overeenkomst. 

De directeur zal zich in zijn werkzaamheden laten bijstaan door het programmabureau. 

3. Van het verhandelde in elke ledenvergadering worden door de directeur notulen opgemaakt, die 

door de voorzitter en/of de vicevoorzitter in aanwezigheid van de directeur worden vastgesteld en 

ondertekend. 

4. Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle besluiten door het 

bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

5. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van de 

vereniging. 

6. Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. Men is echter 

verplicht zo spoedig mogelijk een algemene ledenvergadering te beleggen, waarin de voorziening in 

de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt. 

7. Het bestuur is, mits met voorafgaande goedkeuring van de algemene ledenvergadering, bevoegd 

tot het sluiten van overeenkomsten, tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, 

het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk aansprakelijk kan 

stellen. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden beroep worden gedaan. 

8. De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur, alsmede door twee 

gezamenlijk handelende bestuursleden. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer 

bestuursleden, de directeur alsook aan anderen, om de vereniging binnen de grenzen van die 

volmacht te vertegenwoordigen. 

 

PROGRAMMABUREAU 

Artikel 11. 
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De vereniging heeft de ondersteuning van een programmabureau. Het programmabureau zal onder de 

leiding staan van de directeur. Tot de taak van het programmabureau behoort in ieder geval het 

secretariaat van de vereniging. 

 

JAARVERSLAG- REKENING EN VERANTWOORDING 

Artikel 12. 

1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. 

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige aantekeningen te 

houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 

3. Het bestuur brengt op een algemene ledenvergadering binnen zes maanden na afloop van het 

verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene ledenvergadering zijn 

jaarverslag uit en doet onder overlegging van een balans en een staat van baten en lasten, rekening 

en verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur. Na verloop van de termijn 

kan ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte van het bestuur vorderen. 

4. De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks uit de leden een commissie van tenminste twee 

personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De commissie onderzoekt de rekening en 

verantwoording van het bestuur en brengt aan de algemene ledenvergadering verslag van haar 

bevindingen uit. 

5. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige kennis, dan 

kan de commissie van onderzoek zich door een deskundige doen bijstaan. Her bestuur is verplicht aan 

de commissie alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de 

waarden te vertonen en inzage van de boeken en bescheiden der vereniging te geven. 

6. De last van de commissie kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering worden herroepen. 

 

DE ALGEMENE LEDENVERGADERING 

Artikel 13. 

De algemene ledenvergaderingen worden gehouden in de gemeente waar de vereniging statutair is 

gevestigd. 

Artikel 14. 

1. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben de leden die niet geschorst zijn, de directeur en 

de leden van het programmabureau, alsmede degenen, die daartoe door het bestuur en/of de 

algemene ledenvergadering zijn uitgenodigd. 

Een geschorst lid heeft toegang tot de ledenvergadering waarin het besluit tot schorsing wordt 

behandeld, en is bevoegd daarover het woord te voeren doch kan geen gebruik maken van het 

stemrecht. 

2. Stemgerechtigd in de algemene ledenvergadering zijn voormelde leden. Ieder van 

hen heeft één stem. Ieder die stemgerechtigd is, kan aan een andere stemgerechtigde schriftelijk 

volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem. Een stemgerechtigde kan voor ten hoogste twee 

(2) personen als gevolmachtigde optreden. 
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3. Een eenstemmig besluit van al degenen, die in de algemene ledenvergadering stemgerechtigd zijn, 

ook al zijn zij niet in vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, de 

zelfde kracht als een besluit van de algemene ledenvergadering. 

4. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de algemene ledenvergadering worden 

gehouden. 

5. Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid is 

voorgeschreven, worden genomen bij meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij staking van 

stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen bij verkiezing van 

personen, dan beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door niemand een  

meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de twee personen, die het grootste aantal stemmen 

kregen, zo nodig na tussenstemming. 

Artikel 15. 

1. De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, door 

het langst zittende aanwezige bestuurslid. Zijn geen bestuursleden aanwezig, dan voorziet de 

vergadering zelf in haar leiding. 

2. Het door de voorzitter ter algemene ledenvergadering uitgesproken oordeel dat door de 

vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 

besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 

3. Van het ter algemene ledenvergadering verhandelde worden notulen gehouden door de directeur of 

door een andere door de voorzitter aangewezen persoon. Deze notulen worden in dezelfde of in de 

eerstvolgende algemene ledenvergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de 

secretaris van die vergadering ondertekend. 

Artikel 16. 

1. Naast de algemene ledenvergadering bedoeld in artikel 12 lid 3, worden algemene 

ledenvergaderingen bijeengeroepen door het bestuur zo dikwijls het dit wenselijk oordeelt. 

2. Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen 

van één/tiende gedeelte van de stemmen in een voltallige algemene ledenvergadering, is het bestuur 

verplicht tot het bijeenroepen van een algemene ledenvergadering, welke vergadering op een datum 

dient plaats te vinden niet later dan vier weken na indiening van het verzoek. Indien de bijeenroeping 

van vorenbedoelde vergadering niet binnen veertien dagen na ontvangst van het verzoek heeft 

plaatsgevonden, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de algemene ledenvergadering 

overgaan. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten met de leiding van de 

vergadering en het opstellen van de notulen. 

3. De bijeenroeping van de algemene ledenvergadering geschiedt door schriftelijke mededeling aan de 

stemgerechtigden op een termijn van ten minste zeven dagen. De bijeenroeping kan eveneens door 

middel van een telecommunicatiemiddel, zoals per e-mail of telefax, plaatsvinden. Bij de oproeping 

worden de te behandelen onderwerpen vermeld. 

4. Indien geen schriftelijke bijeenroeping van de algemene ledenvergadering plaatsvond, kan de 

algemene ledenvergadering niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, mits ten minste een zodanig 

aantal stemgerechtigden ter vergadering aanwezig is als is gerechtigd tot het uitbrengen van de helft 
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van het aantal stemmen dat in een voltallige vergadering kan worden uitgebracht en geen van hen, 

noch het bestuur, zich tegen besluitvorming verzet. 

Indien bijeenroeping van de algemene ledenvergadering geschiedde op kortere dan de 

voorgeschreven termijn, kan de algemene ledenvergadering niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, 

tenzij een zodanig aantal van de aanwezigen als gerechtigd is tot het uitbrengen in die vergadering 

van één/tiende gedeelte van de stemmen zich daartegen verzet. Het bepaalde in de eerste zin van dit 

lid is van overeenkomstige toepassing op besluitvorming door de algemene ledenvergaderingen inzake 

onderwerpen 

die niet op de agenda werden vermeld. 

 

 

WERKGROEPEN EN COMMISSIES 

Artikel 17. 

1. Het bestuur kan werkgroepen en commissies benoemen om de taken van het bestuur en de 

directeur te ondersteunen. De taken en bevoegdheden worden geregeld bij reglement. 

2. De werkgroepen en commissies rapporteren aan het bestuur van de vereniging en stellen zelf hun 

werkwijze en vergaderfrequentie vast. 

Artikel 18. 

1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de algemene 

ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal 

worden voorgesteld. 

2. Zij, die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van een voorstel tot 

statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor de dag van de vergadering een 

afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe 

geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na de afloop van de dag, waarop de vergadering 

werd gehouden. 

3. Tot wijziging van de statuten kan door de algemene ledenvergadering slechts worden besloten met 

een meerderheid van ten minste twee/derde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.  

4. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt. Het 

bestuur is verplicht de akte van statutenwijziging te doen verlijden. 

5. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artikel is niet van toepassing, indien in de algemene 

ledenvergadering alle stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot 

statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen. 

6. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging en een 

volledige doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na de wijziging luiden, neer te leggen ten 

kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden handelsregister. 

 

ONTBINDING EN VEREFFENING 

Artikel 19. 
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1. Het bepaalde in artikel 18 leden 1, 2, 3 en 5 is van overeenkomstige toepassing op een besluit van 

de algemene ledenvergadering tot ontbinding van de vereniging. 

2. De algemene ledenvergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de bestemming vast 

voor het batig saldo, en wel zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel van de vereniging. 

3. De vereffening geschiedt door het bestuur. 

4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen 

nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zoveel mogelijk van kracht. 

In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden 

toegevoegd de woorden "in liquidatie". 

5. De vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar, dan wel aan de 

vereffenaar(s), bekende baten meer aanwezig zijn. De vereffenaar(s) doet(n) van de beëindiging 

opgave aan het in lid 6 van artikel 18 vermelde register. 

6. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden bewaard gedurende zeven 

jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die door de vereffenaars als zodanig is 

aangewezen. 

 

REGLEMENTEN 

Artikel 20. 

1. De algemene ledenvergadering kan een of meer reglementen vaststellen en wijzigen, waarin 

onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien. 

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met deze statuten. 

3. Op besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een reglement is het bepaalde in artikel 18 leden 

1, 2 en 5 van overeenkomstige toepassing. 

 

SLOTBEPALINGEN 

Na aldus de statuten van de vereniging te hebben vastgesteld, verklaarde de 

comparant dat voor de eerste maal zullen optreden als leden van het bestuur: 

1. Burgemeester mevrouw W. Buijs-Glaudemans, namens de gemeente Oss, als voorzitter; 

2. Wethouder Werk Inkomen Onderwijs de heer K. van Geffen, namens de gemeente Oss, als 

bestuurslid; 

3. de heer T. Sijpestijn, namens ondernemers, als bestuurslid; 

4. Nader in te vullen (nog in beraad), namens de Osse Industriële Kring; 

5. mevrouw T. Peters, namens Het Hooghuis, als penningmeester; 

6. mevrouw K. Visser, namens ROC de Leijgraaf, als bestuurslid. 

 

SLOT 

De comparant is mij, notaris, bekend. 

Deze akte is in minuut verleden te ’s-Hertogenbosch op de datum als aan het begin van deze akte 

vermeld. Alvorens tot het verlijden van deze akte te zijn overgegaan, heb ik, notaris, van 
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de inhoud aan de comparant mededeling gedaan en heb daarop toelichting gegeven. 

De comparant heeft verklaard tijdig voor het verlijden van deze akte van de inhoud te hebben kennis 

genomen en op volledige voorlezing van deze akte geen prijs te stellen. Onmiddellijk daarna is de akte 

beperkt voorgelezen en door de comparant en mij, notaris, ondertekend. 

 


