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Onderwerp

Intensievere aanpak voor mensen met zorgprofiel

Samenvatting

Begin 2015 hebben we in het beleidskader voor de uitvoering van de Participatiewet besloten om de
financiéle middelen voor re-integratietrajecten bij voorkeur in te zetten voor de groep met een loonwaarde
tussen de 30 en 80%. Het merendeel van deze groep heeft een profiel zelfredzaam, arbeidstoeleiding of
arbeidsactivering. Tweederde (66%) van de mensen met een uitkering heeft echter een klantprofiel sociale
activering, zorg/hulpverlening, maximaal haalbare bereikt of rust.

De inzet voor de mensen waarvoor sociale activering en zorg/hulpverlening van toepassing is, is nu niet of
nauwelijks gericht op (talent-) ontwikkeling en werk. Omdat het aantal mensen met deze profielen
toeneemt en de arbeidsmarkt aantrekt, willen we onze inzet vergroten om mensen te stimuleren en
faciliteren zich te ontwikkelen en stapjes of stappen te zetten richting (betaald) werk.

Vroegere besluiten

Besluit

1. Een intensievere aanpak te starten in de vorm van een pilot van één jaar voor
zorgklanten in de uitkering;

2. Voor deze pilot een bedrag van € 180.000 te onttrekken uit de algemene reserve en

indien het saldo van de jaarrekening 2017 het toelaat dit bedrag terug te storten in de
algemene reserve.
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