Opzet pilot intensievere aanpak voor mensen in de uitkering met een zorgprofiel.

1)

2)

3)

We willen in 2018, in de vorm van een pilot, mensen met een zorgprofiel meer aandacht en
meer dienstverlening geven. Dit doen we door meer persoonlijk contact, meer afstemming met

het netwerk en monitoring van zorg/hulpverleningstrajecten.

Wij kiezen voor het “zittend bestand” omdat we geen vermenging willen met het experiment
“Zelf aan het stuur en op maat”. In dit experiment stromen nu alleen nog mensen uit de intake

in (dus nieuwe instroom).

Het is belangrijk dat we niet alleen met mensen in gesprek gaan, maar ook vervolg geven aan
deze gesprekken. Met andere woorden er komen, waar mogelijk, concrete acties uit voort. Het
doel is dat mensen in beweging komen en stappen zetten in hun ontwikkeling, bijvoorbeeld
een verbetering van de gezondheid of een groter welbevinden. Het ultieme doel is (betaald)
werk. De acties zullen bij deze mensen niet altijd door de gemeente in gang gezet worden,
maar vaak door onze netwerkpartners. Met het netwerk bedoelen we partijen als Basisteam
Jeugd en Gezin (BJG), de sociale wijkteams en diverse maatschappelijke instellingen als GGZ,
Novadic en Ons Welzijn. De afdeling Werk en Inkomen neemt actief deel in de
multidisciplinaire overleggen in de sociale wijkteams. In deze overleggen kan de
dienstverlening van de verschillende partijen beter op elkaar worden afgestemd en kunnen wij
als gemeente ook beter volgen welke partijen allemaal bij een persoon betrokken zijn. Ook
kunnen wij hierdoor beter en sneller bepalen wanneer de gemeente (met welke actie) in actie

moet komen.

Kort gezegd willen we:

meer contactmomenten,

meer persoonlijk contact,

meer afstemming met onze netwerkpartners,

actiever de voortgang van de trajecten volgen die door ons en/of onze partners bij deze
mensen zijn ingezet en

ervaren of er beweging komt in het leven van de klant met het ultieme doel: werk.

Hieronder volgen nog een aantal keuzes die we voor de pilot gemaakt hebben:

we willen op deze manier gaan werken met 70 mensen uit het zittende bestand die zijn
aangewezen op zorg/hulpverlening of op sociale activering;

we willen voor deze pilot 2 fte vrijmaken;

we kiezen voor mensen vanaf 27 jaar, omdat we voor jongeren al een vergelijkbare intensieve
aanpak hebben;

we willen mensen op vrijwillige basis laten meewerken. Vrijwillig wil overigens niet zeggen
vrijblijvend. Als mensen meewerken verwachten we wel dat zij zich blijven inzetten voor hun

ontwikkeling en zich inzetten om de gemaakte afspraken na te komen;

na een jaar willen we de uitkomsten van deze pilot evalueren. We moeten inzichtelijk maken

welke resultaten deze intensievere aanpak oplevert.



