E-mail gemeente@oss.nl
.0ss.nl
Aan alle raadsleden WWW.0SS.N
Postbus 5
5340 BA Oss

Wilt u bij uw reactie de
datum van deze brief en

ons kenmerk vermelden?

Datum Ons kenmerk Behandeld door Aantal bijlagen
6 februari 2018 Kenmerk R. Manders 4
Onderwerp

Beleidskader 2019
Veiligheidsregio
Brabant-Noord

Wat adviseert het college te besluiten?
1. Een positieve zienswijze te geven op het beleidskader 2019 Veiligheidsregio Brabant-
Noord.

Wat is de aanleiding voor dit advies?

Vooruitlopend op de programmabegroting 2019 zendt de Veiligheidsregio Brabant-Noord (VR)
het Concept-beleidskader 2019 (zie bijlagen) toe aan de deelnemende gemeenten met het
verzoek hun zienswijze daarover kenbaar te maken.

De Veiligheidsregio bestaat uit de Brandweer Brabant-Noord (BBN), de Geneeskundige
Hulpverleningsorganisatie in de Regio (GHOR), de gemeenschappelijke meldkamer Brabant-
Noord met Brabant-Zuidoost (voortaan MKOB: Meld Kamer Oost Brabant) en Bevolkingszorg.
Van de totale kosten zoals genoemd in het beleidskader van € 33.876.000 in 2019 is

€ 30.634.000 voor de brandweer.

De belangrijkste beleidsmatige ontwikkelingen bij de Veiligheidsregio zijn:

- Brandweer Brabant-Noord (BBN)
Door veranderingen in de omgeving met toenemende eisen aan de brandweerorganisatie
en onder invloed van eerder doorgevoerde bezuinigingen bevindt de BBN zich op dun ijs:
- een gebrek aan uitvoeringscapaciteit;
- het niet kunnen inspelen op ontwikkelingen;
- bedrijfskundige onvolwassenheid;
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- wegvallende inkomsten dan wel stijgende kosten.

De BBN beschikt wel over financiéle reserves om de periode tot 2019 te kunnen

overbruggen.

Om de versterkingen structureel te borgen is een hogere gemeentelijke bijdrage vanaf
2019 noodzakelijk. Om de acute knelpunten structureel op te lossen (kosten € 2.629.000)

is een verhoging van de gemeentelijke bijdrage nodig (ruim € 4 per inwoner).

In het beleidskader wordt dieper ingegaan op de knelpunten en maatregelen voorgesteld

om deze knelpunten op te lossen.

In 2018 gaat het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio zich verder beraden op de
toekomst: wat zou de Veiligheidsregio Brabant-Noord voor veiligheidsregio moeten zijn,
vanuit welke verantwoordelijkheid en met welke breedte in takenpakket. Ook huisvesting
van de brandweer zal onderdeel van deze discussie zijn. De uitkomsten van deze discussie
worden meegenomen in het Regionaal Beleidsplan Veiligheidsregio Brabant-Noord 2020-
2023. Financiéle consequenties worden opgenomen in het beleidskader van 2020.

Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in de Regio

Actuele ontwikkelingen, opgaven en/of crises binnen het (net)werk van de GHOR laten zich
niet allemaal vangen in de al bekende rampenplannen. Hierbij moet gedacht worden aan de
verhoogde instroom van vluchtelingen (crisisnoodopvang), de extramuralisering van zorg
en de huidige drukte in de spoedzorg. De ambitie voor de toekomst is om te anticiperen op
dit soort moderne vraagstukken. En door de samenwerking tussen de geneeskundige
partners te bespoedigen door middel van (gedigitaliseerd) informatiemanagement. Deze
opgaven vragen naast de operationele plannen voor de bekende rampentypen om een
bredere benadering door de GHOR: organiseren mét partners is het devies. Ondanks de
hogere kosten van verstevigen van de GHOR op dit vlak kunnen de totale kosten toch

structureel met € 86.000 verlaagd worden.

Meldkamer Oost-Brabant

Landelijk is nog geen overeenstemming bereikt over de reikwijdte van de multi-intake bij
de vorming van een Landelijke Meldkamerorganisatie (LMO). In de loop van 2019 wordt
duidelijkheid verwacht over te nemen bestuurlijke stellingname en de volgende stappen in
het traject tot vorming van de LMO. Vooruitlopend daarop vindt in het tweede kwartaal van
2018 de samenvoeging plaats van de meldkamers Brabant-Noord en Brabant-Zuidoost. Dit
heeft een (vooralsnog incidenteel) positief effect op de gemeentelijke bijdragen van

€ 328.000 voor 2019. In afwachting van de uitkomsten op landelijk niveau wordt dit bedrag
nog niet meerjarig ingeboekt.



Welk resultaat willen we bereiken?

Versteviging van de brandweerorganisatie.
Op onderdelen is versteviging nodig om het werk te kunnen blijven doen. De

uitvoeringscapaciteit moet toereikend zijn en de organisatie toekomstbestendig.

Welke argumenten zijn er voor dit advies?

1. De gemeente Oss wil een brandweerorganisatie die adequaat het werk kan blijven doen
voor haar inwoners.

De regionaal commandant heeft een beroep gedaan op het bestuur van de Veiligheidsregio om

met ondersteuning van een financiéle impuls de organisatie van de brandweer zodanig te

verstevigen dat de knelpunten kunnen worden opgelost,

Wat zijn tegenargumenten of risico’s?

1. De discussie over de taken van de Veiligheidsregio vanaf 2020 kan leiden tot een verdere
verhoging van de gemeentelijke bijdrage.

Er dient rekening gehouden te worden met een gewenste verdere versterking van de

organisatie en een stijging van de kosten. Een discussie moet gevoerd worden over vragen

als:

e Wat moet de Veiligheidsregio voor organisatie zijn als je kijkt naar de veranderde
samenleving en de verschillende uitdagingen?

e Waar is de Veiligheidsregio precies verantwoordelijk voor op het gebied van veiligheid?

e En naar welk kwaliteitsniveau moet de Veiligheidsregio streven?

In de bijgevoegde raadsinformatiebrief wordt dit onder het kopje “Oriéntatie rol en taken

Veiligheidsregio” verder toegelicht.

Waar moeten we rekening mee houden?

a. Financién

Per saldo stijgen de kosten door de beleidsmatige ontwikkelingen en de indexering voor loon-
en prijsontwikkelingen voor de totale Veiligheidsregio met € 3.033.000. Door het incidentele
voordeel voor de Meldkamer Oost-Brabant van € 328.000 wordt dit een bedrag van

€ 2.705.000. Dit komt neer op € 4,15 per inwoner.

De stijging voor de gemeente Oss bedraagt € 370.000 in 2019. Hiermee komt de
gemeentelijke bijdrage voor de gemeente Oss op € 4.368.000 in 2019. In dit bedrag is een
compensatie verwerkt van € 249.000 als gevolg van de compensatie van de
herverdeeleffecten van de gewijzigde verdeelsleutel per 2017.

Het structurele nadeel vanaf 2020 bedraagt voor de gemeente Oss vooralsnog € 416.000.



Een bedrag van € 65.000 heeft betrekking op loon- en prijsstijgingen en dekken we in de
gemeentelijke begroting uit de stelpost loon- en prijscompensatie. Voor het resterende
structurele nadeel van € 351.000 (voor 2019: € 305.000) zal extra geld binnen de
gemeentelijke begroting vrijgemaakt moeten. Dit zal als nieuw beleid meegenomen worden in

de programmabegroting 2019-2022.

b. Communicatie
De Veiligheidsregio wordt in kennis gesteld van de zienswijze van de gemeenteraad. Verder is
de Veiligheidsregio verantwoordelijk voor de communicatie naar alle betrokkenen inclusief de

inwoners van deze regio over de versteviging van de organisatie.

c. Uitvoering

De Veiligheidsregio is zelf verantwoordelijk voor de uitvoering van het eigen beleidskader.

d. Overlegd met
Het beleidskader is besproken in het DB en AB van de Veiligheidsregio op respectievelijk 11 en
24 januari 2018.
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