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Geachte leden,

De Participatiewet uit 2015 schrijft voor dat de gemeente een afstemmingsverordening opstelt. Deze

verordening regelt maatregelen als mensen met een uitkering zich niet houden aan de arbeidsplicht.

Op een paar onderdelen is aanpassing aan de tijd nodig. De hoofdlijnen wijzigen niet. Belangrijkste

wijzigingen zijn verhoging van de maatregel bij agressief gedrag en het niet meer opleggen van

maatregelen voor gedragingen die langer dan 6 maanden geleden hebben plaatsgevonden.

In de vergadering van de raadsadviescommissie Sociaal Bestuurlijk van 22 februari jl. heb ik toegezegd u

de cijfers over de aantallen maatregelbeoordelingen toe te sturen.
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Ons kenmerk

Het doel van de maatregel is het bereiken van een gedragsverandering. Bij maatregelwaardig gedrag

gaan medewerkers het (goede) gesprek aan met de burger. Bij de beoordeling wordt integraal naar de

persoonlijke situat¡e gekeken. Naast de inkomenskant worden alle leefdomeinen betrokken in de

beoordeling. Daarbij dan ook de gevolgen voor de gezinsleden. Voorop staat de eigen

verantwoordelijkheid van de belanghebbende, die de verplichtingen n¡et is nagekomen. De medewerkers

van de afdeling Werk en Inkomen krijgen een instructie over de wijzigingen. Daarbij ¡s extra aandacht

voor het toepassen van maatwerk als onderdeel van de beoordeling. Gesprekken leiden vaak niet tot een

officiële waarschuwing of maatregel. Van de opgelegde maatregelen in 2Ol7 is bij 45olo afgeweken van de

verordening. Het gesprek en de weging van de situatie heeft geleid tot een mildere maatregel.

De meeste maatregelen houden verband met het niet aanvaarden of het niet behouden van algemeen

geaccepteerde arbeid en/of het niet mee werken aan trajecten gericht op arbeid. Bij maatregelen die

langer dan een maand duren is er tussentijds contact met oog voor de situatie.

Om misverstanden te voorkomen is het goed om te weten dat de afstemmingsverordening alleen gaat

over tijdelijke verlaging van de uitkering als gevolg van het niet nakomen van arbeidsverplichtingen. Dat

is dus heel iets anders dan een boete bij het verzwijgen van informatie (fraude). Het opleggen van een

boete is door het Rijk geregeld in het boetebesluit.

Tot slot merk ik op dat de afgelopen 2 jaar er geen maatregel is opgelegd voor misdragingen en/of

agressief gedrag.

Hopende u hiermee gelnformeerd
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