
Ontwikkelen laagdrempelig ontmoe�ngs-
centrum in de wijk

Plek voor Proe�uin MDO met bewoners 

Ontwikkelen ac�viteiten van, voor en 
door bewoners 
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VALUECASE HUIS VAN
DE WIJK

MAATSCHAPPELIJKE BUSINESS-
CASE HUIS VAN DE WIJK

TRANSFORMATIEVRAAG

Ontwikkelen gezond exploita�e-
model en laagdrempelige ont-
moe�ngsplaats in het Huis van 
de Wijk 

Ontwikkelen duurzaam verdien-
model voor de beheerders van 
het Huis van de Wijk

Ontwikkelen van het Huis van de 
Wijk als laagdrempelige plek voor 
Proe�uin professionals om 
bewoners te ontmoeten en 
ondersteunen

Hoe kunnen we vanuit de proeftuin de Ruwaard in het Huis van de Wijk een duurzame en gezonde 
exploitatie ontwikkelen, op een manier dat het aansluit bij de participatie behoefte en ondersteunings-
vragen van de wijkbewoners? Zodanig dat we zowel de huisvestingskosten als salariskosten van de 
beheerders kunnen financieren uit het maatschappelijk rendement? Om de werkende principes hiervan 
vervolgens te benutten voor het duurzaam exploiteren van andere laagdrempelige ontmoetingscentra.

VALUE CASE MAATSCHAPPELIJKE 

BUSINESSCASE

MDO voor bewoners

Bewoners en professionals werken samen 
aan posi�eve gezondheid en maatschap-
pelijke waarde, waardoor lokale betrokken-
heid en par�cipa�egraad van professionals 
en bewoners in de wijk een enorme
impuls krijgt

Ontwikkelen nieuwe samenwerkingsvormen 
bewoners, professionals, ondernemers

De Proe�uin en gemeente zorgen voor 
guns�ge kaders waarbinnen deze maat-
schappelijke opdrachten verstrekt en uit-
gevoerd kunnen worden

Met de Proe�uin partners, gemeente,
bedrijfsleven en bewoners als partner, zodat 
vanuit deze maatschappelijke opdrachten 
maatschappelijke start-ups kunnen ontstaan 

Coach

Ontmoe�ngsplaats voor de wijk

€

Maatschappelijk rendement inzichtelijk 
maken voor het benu�en voor exploita�e 
en salarissen

Maatschappelijke start-ups om lokale vraag-
stukken op het gebied van posi�eve gezond-
heid en hiervan afgeleide maatschappelijke 
thema’s als werkgelegenheid, eenzaamheid, 
par�cipa�e, statushouders, gezonde levens-
s�jl, leefomgeving en mul�culturele vraag-
stukken op te lossen

Organiseerprincipes en financiële
instrumenten die nieuwe, duurzame
samenwerkingsvormen mogelijk maken

TRANSFORMATIEVRAAG VRAAGT 

OM PARADIGMAVERSCHUIVING

POTENTIEEL AAN 

MAATSCHAPPELIJKE WAARDE

COMPLICATIE

RESULTATEN

Een duurzaam en gezond exploita�e 
model vraagt om een werkwijze vanuit 
partnerschap binnen een gezamenlijk 
ecosysteem, zodat alle par�jen, waar-
onder Huis van de Wijk, beheerders en 
andere bewoners, kunnen profiteren van 
het maatschappelijk rendement
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Proe�uin en Werk en Inkomen financieren
exploita�e Huis van de Wijk en salaris 
beheerders

CONCLUSIE

Ontwikkelen nieuwe rollen gemeente, 
maatschappelijke organisa�es, bedrijfsleven 
voor synerge�sche samenwerking  

Gemeente Maatschappelijke 
organisa�es

Bedrijfsleven

Bewoners

BROEDPLAATSMETHODIEK 

VOOR MAATSCHAPPELIJKE 

TRANSFORMATIE

WAT VRAAGT DIT

PROBLEEMSTELLING

Met een Shared Value community 
van lokale bewoner en professionals 
die buiten de kaders van het maat-
schappelijk systeem vanuit persoon-
lijke passie, poten�eel en talent 
willen bijdragen aan maatschap-
pelijk perspec�ef

Cosensis ondersteunt proef-
tuin de Ruwaard in het ont-
wikkelen van lokale eco-
systemen via deze 
maatschappelijke start-ups 

Met het Exper�secentrum de Lerende 
Samenleving dat samen met LONT deze 
betrokken organisa�es en mensen helpt 
deze nieuwe rollen en samenwerkings-
vormen met elkaar te ontwikkelen

Betaald traineeship voor beheerders uit 
loonkostensubsidie Werk en Inkomen

Trainees en bewoners dragen bij aan het 
oplossen van maatschappelijke vraag-
stukken en dragen bij aan maatschap-
pelijk rendement

Proe�uin en Werk en Inkomen kunnen 
deze investering niet terug verdienen en 
verduurzamen, omdat maatschappelijk 
rendement bij de zorg en welzijn en 
gemeente terecht komt 

Er komen geen middelen vrij voor andere 
bewoners die maatschappelijke waarde 
creëren, ook dit rendement komt bij zorg, 
welzijn en gemeente terecht 

 

Er ontstaat werkgelegenheid voor mensen 
die zich betrokken voelen bij de wijk

Proe�uin partners verzorgen jobcoaching om
bewoners binnen deze start-ups duurzaam 
duurzaam perspec�ef te laten ontwikkelen

Betrokken professionals ontwikkelen hiermee 
hun eigen posi�eve gezondheid in hun werk

Het rendement van deze maatschappelijke 
start-ups kan gebruikt worden voor salarissen 
van bewoners alsmede ten gunste komen van 
een ecosysteem in de wijk, zodat ook op een 
duurzame manier de exploita�e van het Huis 
van de Wijk gefinancierd kan worden
 

Met besparing op bijstand en diverse 
maatschappelijke thema’s

Proe�uin partners, gemeente en 
bedrijfsleven kunnen met kennis en kunde 
ondersteunend gaan werken aan deze 
maatschappelijke start-ups en daarmee 
eigen doelen realiseren

32 €
Iedereen kan zijn eigen doelen realiseren
en bijdragen aan gezamenlijk perspec�ef 

Hoewel beheerders en Huis van de Wijk 
met bewoners maatschappelijke waarde 
creëren, er een laagdrempelige ont-
moe�ngsplaats voor bewoners en pro-
fessionals is ontstaan, en de gemeente en 
proe�uin organisa�es besparen op zorg 
en welzijn kosten, kan de proe�uin op 
deze manier het Huis van de Wijk niet op 
een duurzame wijze exploitabel maken

De Proe�uinpartners verstrekken vanuit het 
Huis van de Wijk meerdere maatschappelijke 
opdrachten om maatschappelijke vraag-
stukken duurzaam op te lossen

Coach

Besparing

Ecosysteem Maatschappelijke besparingen kunnen 
ingezet worden voor verduurzamen 
exploita�e Huis van de Wijk
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Beheerders

EenzaamheidWerkgelegen-
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Levenss�jl

Besparing

Er ontstaan diverse maatschappelijke start-
ups in de wijk, bijvoorbeeld op het gebied 
van posi�eve gezondheid, gezonde levenss�jl 
en laagdrempelige ontmoe�ngsplaatsen, 
met werkgelegenheid en dus perspec�ef 
voor meerdere bewoners
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Posi�eve
gezondheid

Bedrijfsleven
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RendementSalaris
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Proe�uin
investering

Rendement
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Maatschappelijke
waarde


