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Beantwoording art. 41-vragen

Geachte heer Van Kreij,

Op 23 juli heeft u ons vragen gesteld over de reorganisatie binnen IBN. Wij beantwoorden uw

vragen als volgt:

1. Is het college op de hoogte van de op handen zijnde reorganisatie binnen IBN en
zo ja wat is de mening van het college over deze reorganisatie?

Op diverse momenten zijn de aandeelhouders meegenomen in de transitie IBN 2020. Op 16-5
en 11-7 is de herinrichting besproken tijdens de Algemene Vergadering van aandeelhouders.
Daarnaast is er naar aanleiding van een interview door de Algemeen Directeur met het
Brabants Dagblad op 10-7 een mail verzonden naar alle betrokken bestuurders en hoofden
sociale zaken om hen te informeren over het artikel dat de dag daarna gepubliceerd zou
worden.

Op 12-7 zijn raadsleden geinformeerd via de griffie van de 11 gemeenten middels een memo

“Transitie IBN tbv raadsleden”.

2. Waarom gaat IBN een nieuw bedrijfsonderdeel 'Participatie’ starten; er worden in
de huidige organisatie ook al mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan
regulier werk geholpen?

De overgang van Wsw naar PW brengt een andere opdracht voor IBN met zich mee. Naast het
bieden van beschut werk en passend werk wordt IBN expliciet gevraagd een deel van de
nieuwe instroom toe te leiden naar regulier werk. Dit heeft tot gevolg dat meer mensen dan
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voorheen ook weer bij IBN uit dienst gaan om in dienst te treden bij werkgevers op de
reguliere arbeidsmarkt. In het contract dat 11 gemeenten eind 2016 met IBN sloten is deze
ontwikkel- en uitstroomopdracht opgenomen.

Uitstroom is niet voor iedereen haalbaar, deze mensen blijven bij IBN en behoren dan tot de
kernbezetting van IBN. Ze zijn aan de slag in de schoonmaak, het groen, productie of
kwekerijen of worden gedetacheerd zijn bij een externe partij via IBN. IBN blijft dus passend
werk bieden aan mensen die structureel van de mogelijkheden tot werk bij IBN gebruik
moeten maken. IBN zal mensen blijven opnemen bij wie werken op de reguliere arbeidsmarkt
(alsnog) niet blijkt te lukken. De herinrichting heeft geen gevolgen voor de zittende groep
WSW medewerkers. Zij vallen niet onder het nieuwe bedrijfsonderdeel Participatie maar
blijven werken in het bedrijfsonderdeel Ontwikkeling & Werk (kwekerijen, productie,

detacheringen, bedrijfsdiensten of openbare ruimte).

3. Is het college het met de SP fractie eens dat IBN te hard van stapel loopt met het
afbouwen van de bestaande organisatie waarin mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt binnen het eigen werkbedrijf aan werk worden geholpen. Zo nee,
waarom niet?

IBN kiest voor een nieuwe organisatiestructuur om de strategische koers te kunnen realiseren.
En geeft daarmee invulling aan het contract dat met de 11 gemeenten is gesloten. Wij kunnen
ons voorstellen dat IBN deze keuze maakt. De aanpassingen leiden er toe dat IBN de opdracht
om mensen toe te leiden naar werk en passend werk te kunnen blijven bieden met minder

staf/kaderpersoneel (naar verwachting circa 20 minder) kan uitvoeren.

4. Blijft er binnen IBN voldoende expertise voorhanden om mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt binnen het eigen werkbedrijf naar werk te begeleiden?

Ja, de expertise blijft behouden en wordt op onderdelen doelmatiger ingezet. Er zullen binnen
IBN voldoende werkplekken, menskracht en deskundigheid aanwezig zijn en blijven om

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te begeleiden.

5. Heeft deze reorganisatie een relatie met de activiteiten die IBN gaat uitvoeren
voor de landelijke overheid?

Nee. In het Sociaal Akkoord van 2013 is afgesproken dat de overheid binnen tien jaar 25.000
extra banen in Nederland beschikbaar stelt voor mensen met een beperking. Een deel daarvan
(3.340) komt op het bordje van de Rijksoverheid De Rijksoverheid heeft vorig jaar een

aanbesteding uitgeschreven voor het invullen van werkplekken voor mensen met een afstand
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tot de arbeidsmarkt. IBN heeft deze gegund gekregen als één van de zeven partijen in
Nederland.
Helaas heeft dit voor IBN tot nu toe nog maar mondjesmaat geleid tot extra vacatures.

6. Hoe verhouden de activiteiten van IBN voor de landelijke overheid zich tot de
activiteiten voor de 11 gemeenten binnen onze regio?
De activiteiten van IBN voor de landelijke overheid zijn van minimale omvang.

Met vriendelijke groet,

Kees van Geffen
Wethouder Werk ) c.a.



