
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte raadsleden,  

 

In de adviescommissie van 29 november 2018 heb ik uitgesproken de inzet van de 

wijkverpleegkundige in het Sociaal Team graag structureel te maken. Middels deze brief 

informeer ik u over de stand van zaken hiervan. 

 

Waarom financiert de gemeente Oss de inzet van wijkverpleegkundigen in het 

Sociaal Team?  

De gemeente Oss besloot om per 1 januari 2018 extra wijkverpleegkundige-tijd in te kopen 

bij de thuiszorgorganisaties Breederzorg, BrabantZorg, Pantein en Interzorg. De aanleiding 

was het verdwijnen van de zogenaamde S1 functie uit de inkoopafspraken vanuit de 

zorgverzekeraars. De taak ‘signaleren, coördineren en preventief werken in de wijk’ werd niet 

langer apart gefinancierd. De zorgverzekeraar vond dit een reguliere taak in het pakket van 

elke wijkverpleegkundige. 

De gemeente Oss had daar grote bezwaren tegen. Door de werkdruk en productiedruk zagen 

wij deze taak ondersneeuwen. Met de inkoop van de extra uren wil de gemeente Oss de 

goede samenwerking faciliteren. Voor goede samenwerking is het nodig dat je elkaar kent en 

veel tegenkomt. Samenwerken met álle wijkverpleegkundigen in een wijk (soms wel 20!) is 
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onmogelijk. Het is fijn om enkele bekende gezichten te hebben die zich onderdeel van het 

integrale team kunnen voelen.  

Daarom heeft de gemeente Oss besloten om de extra taken van wijkverpleegkundige te 

financieren. Bij het vaststellen van de programmabegroting 2018-2021 is voor de jaren 2018 

en 2019 €40.000,- per jaar beschikbaar gesteld.  

 

Wat levert de inzet van wijkverpleegkundigen op?  

In september 2018 is stil gestaan bij hoe het eerste half jaar is gegaan. Uit die tussentijdse 

evaluatie is – in het kort – gebleken dat:  

- de extra uren van de wijkverpleegkundige een verrijking in de toegang is; 

- er sprake is van goede samenwerking en kruisbestuiving. De gaten tussen zorg en 

welzijn worden gedicht; 

- zaken sneller geregeld kunnen worden en dat soms nieuwe ideeën of een andere 

aanpakken ontstaan; 

- kennis over het medische domein een waardevolle toevoeging is aan het sociaal team; 

- het helpt bij preventie en integraal werken.  

 

Vanuit de thuiszorgorganisaties wordt ook aangegeven dat de wijkverpleegkundige inhoudelijk 

een toegevoegde waarde heeft in het Sociaal Team. Zij staan dus ook positief tegenvoer het 

voorstel om de inzet te continueren.  

 

Continuering inzet wijkverpleegkundigen 

De intentie is om de inzet van de wijkverpleegkundige in het Sociaal Team structureel te 

financieren via de begroting. Hiervoor zullen we u een voorstel doen bij de behandeling van de 

programmabegroting 2020-2023.  

 

 
Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  
 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Oss, 

Namens dezen, 

 

 

Thijs van Kessel,  

Wethouder zorg en welzijn c.a. 


