Raadsvoorstel

Datum 1 juli 2019

Onderwerp
Verordening Rechtspositie raads- en

commissieleden Oss 2019

Wat adviseert de Raadsgriffie te besluiten?

1. De Verordening Rechtspositie raads- en commissieleden Oss 2019 vast te stellen.
2. De Verordening rechtspositie wethouders raads- en commissieleden 2016 in te
trekken.

Wat is de aanleiding voor dit advies?

Op 1 januari 2019 trad het integrale rechtspositiebesluit voor alle decentrale politieke
ambtsdragers in werking. Het doel van dit nieuwe besluit is om te komen tot
arbeidsvoorwaarden die voor de politieke ambtsdragers bij provincie, gemeenten en
waterschappen zoveel mogelijk gelijk zijn, beter passen bij de bestuurlijke
verantwoordelijkheden en eenvoudiger zijn in uitleg en uitvoering. Men wil het ambt hiermee
aantrekkelijker maken. De gemeente is verantwoordelijk voor de uitvoering van het
genoemde besluit waar het de raads- en commissieleden betreft. Een deel van het nieuwe
rechtspositiebesluit bevat dwingend recht, en voor een ander deel wordt de uitvoering
neergelegd in een gemeentelijke verordening. Deze Verordening Rechtspositie raads- en

commissieleden Oss 2019 ligt nu voor ter besluitvorming.

Welk resultaat willen we bereiken?
Een goede regeling (op onderdelen) van de rechtspositie van raads- en commissieleden van

de gemeente Oss.
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Welke argumenten zijn er voor dit advies? (=want)

1.1 Hiermee geven we uitvoering aan het Rechtspositiebesluit decentrale politieke
ambtsdragers.

De bestaande rechtspositieverordening regelde zowel de rechtspositie voor de raads- en
commissieleden als voor de wethouders. Dat is nu gesplitst. Het college nam op 12 maart
2019 een besluit om de Regeling Rechtspositie B&W vast te stellen. Het voorliggende besluit
betreft alleen de raads- en commissieleden.

Een overzicht per onderdeel van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers (al
dan niet verplicht) met de daarbij behorende uitwerking in de Verordening Rechtspositie

raads- en commissieleden Oss 2019 is als bijlage toegevoegd aan dit raadsvoorstel.

1.2 Het vng-model van de Verordening rechtspositie raads- en commissieleden vormt de basis
voor de verordening

De model-verordening van de VNG is zoveel mogelijk als uitgangspunt genomen. Er konden
keuzes gemaakt worden omtrent het treffen van een voorziening voor arbeidsongeschiktheid,
ouderdom en overlijden (deze voorziening is opgenomen in artikel 4 van de Verordening
Rechtspositie raads- en commissieleden Oss 2019) en omtrent het verhogen van de
vergoeding voor commissieleden in verband met deskundigheid of zwaarte van de taak (hier

is niet voor gekozen en dus niet opgenomen in de verordening).

2.1 De oude rechtspositieverordening moet worden ingetrokken.
De nieuwe Verordening Rechtspositie raads- en commissieleden Oss 2019 geldt met

terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2019.

Wat zijn tegenargumenten of risico’s? (=maar)

1.1 De uitvoering van het rechtspositiebesluit heeft financiéle consequenties

De voorgestelde verordening, samen met de dwingend geregelde wijzigingen op grond van
het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers (daarbij heeft de gemeente geen
keuze om dit wel of niet in te voeren) hebben consequenties voor de begroting.

De belangrijkste onderdelen zijn de mogelijke extra kosten voor het reizen binnen de
gemeente en de vergoeding voor een voorziening rondom arbeidsongeschiktheid, ouderdom
en overlijden. Deze laatstgenoemde vergoeding voor raadsleden kost de gemeente jaarlijks
rond de €55.000,--.

Waar moeten we rekening mee houden?
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a. Financién

De extra kosten worden in beginsel opgevangen binnen de bestaande begroting en worden
indien nodig als 30-ontwikkeling meegenomen in de Marap. Het gaat om extra reiskosten
voor het reizen binnen de gemeentegrenzen door raads- en commissieleden en de voorziening
rondom arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden (€55.000,--/jaar).

b. Communicatie

De verordening wordt gepubliceerd op de website en in Oss Actueel. Ook wordt gezorgd voor

pubicatie via Overheid.nl.

c¢. Uitvoering
Het college is verantwoordelijk voor het verstrekken van de benodigde informatie- en

communicatievoorzieningen (iPads) en de betaling van vergoedingen en onkosten.

d. Overlegd met

De concept-verordening is overlegd met de fractievoorzitters en met de personeelsfunctionaris

van de gemeente Oss.

Bijlagen:

1. Overzicht per onderdeel van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke
ambtsdragers en de uitwerking in de Verordening Rechtspositie raads- en
commissieleden Oss 2019;

2. Modelregelingen rechtspositie college en raad (VNG-modelverordening)
https://vng.nl/onderwerpenindex/arbeidsvoorwaarden-en-
personeelsbeleid/rechtspositie-politieke-ambtsdragers/nieuws/nieuwe-
modelregelingen-rechtspositie-politieke-ambtsdragers

3. Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers
https://wetten.overheid.nl/BWBR0041522/2019-07-01

4. Regeling rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers
https://wetten.overheid.nl/BWBR0041573/2019-04-10

Samenvatting (=korte inhoud)

De centrale overheid heeft geregeld dat de rechtspositie van decentrale politieke
ambtsdragers van provincies, gemeenten en waterschappen eenvoudiger wordt en zoveel
mogelijk hetzelfde is. Bij de gemeenten gaat dat over de raads- en commissieleden (in Oss
noemen we die laatste ook wel burgerleden). De overheid wil dat deze functies aantrekkelijker

worden. De raads- en commissieleden krijgen bepaalde kosten vergoed zoals het reizen
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binnen de gemeente en bijvoorbeeld opleidingskosten. De gemeenteraad stelt nu regels vast

over de uitwerking van de rechtspositie voor de raads- en commissieleden van Oss.



