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Aan ONS welzijn subsidieovereenkomst

Betreft Subsidieaanvraag ONS welzijn

Van Sille Dohmen

Datum 5 september 2019

Inhoudelijke basis van de subsidieaanvraag

Wij hebben ONS welzijn gevraagd de subsidieovereenkomst 2018-2019 te nemen als inhoudelijke 

basis voor de subsidieaanvraag 2020. De basis dienstverlening (sociale teams, jeugdteams, 

collectief etc.) blijft dan ook in 2020 op hoofdlijnen gelijk aan 2019. Wel hebben we uitgebreid 

gesproken over lokale accenten, zoals de ontwikkelagenda Jeugd, Lokaal WMO beleid en de 

samenwerkwijze. 

ONS welzijn gaat uit van de vraag die wij gesteld hebben op 3 niveaus;

1. Maatschappelijke effecten die aangeven wat de gewenste ontwikkeling van de samenleving is. 

2. Strategische doelen die aangeven welke bijdrage ONS welzijn levert aan de maatschappelijke 

effecten.

3. Resultaten, SMART geformuleerd, die heel concreet aangeven wat ONS welzijn levert. 

Budgettair kader

Op 18 april 2019 heeft het regionaal bestuurlijk portefeuillehouders overleg besloten het budget 

2019 als uitgangspunt te nemen voor de aanvraag 2020. Daarbij wordt uitgegaan van de VNG-

index van 2,58%. 

Opbouw van de kosten

De overhead bestaat uit kosten voor bedrijfsvoering zoals automatisering, personeelskosten en 

huisvesting. De overhead bedraagt in 2020 €1.833.993,- voor Oss inclusief de kosten voor 

personeel dat binnen bedrijfsvoering actief is. Dat is ongeveer 23% van de totale kosten van Ons 

welzijn. De overhead wordt op basis van het aantal fte in het primair proces toegerekend aan de 

diverse activiteiten. Dat betekent €25.791,- overhead per fte. De directe kosten voor een fte zijn 

€76.285,- inclusief werkgeverslasten, opleiding, dienstreizen en overige declaraties. 

Sturing door gemeenten

De gemeente kan op de volgende manier sturen;

1. Op basis van hoeveelheid subsidie. Meer formatie betekent dat er een grote inzet gedaan kan 

worden en leidt tot kortere wachtlijsten en extra activiteiten of projecten.

2. Keuze voor diensten en intensiteit van dienstverlening. 

3. Behalen van resultaten. 

4. Externe factoren; door het wegnemen van belemmeringen buiten de invloedsfeer van ONS 

welzijn (zoals overbruggingszorg). 
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Samenvatting speerpunten Oss 2020:

 Ontwikkelagenda Jeugd

 Visie op jongerenwerk

 Lokaal WMO-beleid 

 De beweging naar meer preventief en collectief

 Bereikbaar en beschikbaar in de wijk  

 Aanbod op basis van de vraag van de wijk (wijkscan)

 Opbouwwerk als prominente werksoort ter ondersteuning van de beweging naar collectief 

en versterken sociale basisstructuur

 Implementatie AVE-model

 Verder ontwikkelen gezamenlijke toegang en communicatie

 Gezamenlijke aanpak registratie

 Samenwerkwijze 

 Maatschappelijke Ervaringstijd implementeren met Maatschappelijke Stages


