
 

  

 

 

 

 

 

 

 

In de raadsadviescommissie heb ik toegezegd u regelmatig te informeren over de voortgang 

van de Participatiewet.  Deze brief gaat over de resultaten van de afdeling Werk & Inkomen 

over het eerste half jaar van 2019.  

 

Arbeidsmarktsituatie 

Volgens het UWV is er in 2019 en 2020 nog steeds sprake van een economische groei en een 

toename aan banen. Het groeitempo vertraagt wel en het aantal werklozen is sinds de 

afgelopen 2 maanden licht toegenomen. Dat is voor het eerst sinds oktober 2015. In deze tijd 

van krapte is het een grote uitdaging om huidig personeel te behouden. En de vraag speelt 

hoe de verschillen tussen wensen en mogelijkheden van werkzoekenden en werkgevers 

overbrugd kunnen worden. We zien dat de daling van de bijstand landelijk stokt. Bij 32% van 

onze benchmarkgemeenten stijgt het bijstandsbestand weer licht sinds begin van dit jaar.  

De Osse arbeidsmarkt blijft iets minder gunstig dan regionaal of landelijk maar het verschil 

neemt af. Het percentage WW uitkeringen in procenten van de beroepsbevolking ligt in juni 

2019 Oss op 3,32% (was vorig jaar 3,8%) terwijl dit in onze regio 2,8% is en landelijk 2,7%. 

De mensen die met deze gunstige economie, alsnog gebruik maken van een bijstandsuitkering 

hebben een grote tot zeer grote afstand tot de arbeidsmarkt. Dat zijn met name 50-plussers 

en jongeren met een arbeidsbeperking. Er wordt door de afdeling Werk en Inkomen fors 

geïnvesteerd in klantcontacten en trajecten om deze afstand kleiner te maken.  
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Nieuwe ontwikkelingen 2019   

a Versterken vakmanschap 

Door toename aan complexiteit van de doelgroep is versterken van vakmanschap en 

teamontwikkeling cruciaal. Daarom zijn de volgende stappen gezet: 

- Alle jaren besteden wij tijd aan het scholen van onze medewerkers op inhoud, 

vaardigheden en nieuwe wetgeving. Door alle maatschappelijke veranderingen, trends 

in de samenleving en technologische ontwikkelingen passen we onze koers continu aan. 

Dat vraagt om steeds sneller en effectiever veranderen.  Daarom is de afdeling Werk en 

Inkomen dit jaar ingedeeld in sterke teams. Een sterk team heeft inzicht in elkaars 

kwaliteiten, neemt inhoudelijke verantwoordelijkheid en kan casuïstiek met elkaar 

bespreken en oplossen. Meer dan voorheen wordt aandacht besteed aan 

teamontwikkeling, feedback geven en nemen en aan eigenaarschap van professionals.  

- We zijn gestart met leertafels. In een leertafel vinden kleinschalige ontmoetingen plaats 

tussen verschillende groepen (praktijk en theorie, diverse disciplines) rond een bepaald 

thema (casus/vraagstuk/issue) met een concrete uitkomst, die waarde heeft voor de 

deelnemers. 

- Het management zit in een leiderschapstraining. Opgavegericht- en wendbaar werken 

vraagt een meer coachende en versterkende leiderschapsstijl. 

 

b Nieuw instroomproces 

Op 1 januari zijn we gestart met een nieuw instroomproces. Mensen die een uitkering 

aanvragen, worden benaderd volgens de Oss samenwerkwijze, met de vragen “wat wil je?”, 

“wat kun je?” en “wat heb je nodig?” om aan het werk te komen of mee te doen in de 

samenleving. Dit past bij het versterken van de (intrinsieke) motivatie en zelfregie van de 

inwoner. Als de kans op betaald werk gering of nihil is, dan helpen we om te komen tot een 

zinvolle dagbesteding. Doordat de doelgroep wijzigt (zie kopje instroom) verschuift het werk 

van voornamelijk richten op re-integratie en uitstroom naar betaald werk naar het hoogst 

maatschappelijk resultaat (zoals parttime werk, vrijwilligerswerk, taal leren of welbevinden) 

 

c Eerste ervaring met de pilot intensieve aanpak zorgklanten 

In een raadsbesluit is akkoord gegaan om in pilotvorm een intensieve aanpak uit te proberen 

voor mensen met een bijstandsuitkering, die zijn aangewezen op zorg/hulpverlening of sociale 

activering. De gesprekken zijn op vrijwillige basis. We willen in deze pilot kijken of we met 

meer persoonlijk contact en met meer contactmomenten mensen in beweging kunnen krijgen. 

Elk stapje is een meerwaarde in het leven van de inwoner. 
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We hebben 84 mensen benaderd, waarvan 50 mensen inmiddels deelnemen. De grootste 

groep heeft tussen de 5 en 10 jaar een uitkering, is vrouw en ouder dan 40 jaar.  

De stapjes die gezet zijn, zijn meer kwalitatief van aard dan “hard te meten”. Voor de een is 

weer gaan koken of naar buiten gaan al een hele onderneming terwijl een ander in de pilot 

voorzichtig start met een zinvolle daginvulling. 

Persoonlijke aandacht, eigen tempo volgen en aansluiten bij wensen, interesses en 

mogelijkheden wordt door klanten gewaardeerd. Intensief en frequent “klantcontact” helpt 

daarbij. We willen graag doorgaan met deze pilot. Evaluatie van deze aanpak willen we samen 

doen met de evaluatie van het experiment Regelluw en de pilot van “zorg naar werk“. Deze 

pilots hebben namelijk gemeen dat we intensief en persoonlijk contact, maatwerk, intrinsieke 

motivatie en zo zelfstandig mogelijk meedoen van de klant voorop stellen. Voor de zomer van 

2020 komen we terug met een totale evaluatie van de dienstverlening. 

 

Bijstandsvolume 

a Met uitkering 

Het bijstandsvolume is medio 2019 gedaald met 1,4%, van 1600 uitkeringen stand op 1 

januari 2019, naar 1578 uitkeringen op 1 juli 2019.   

Het grootste deel van de daling is veroorzaakt door de uitstroom van vergunninghouders. De 

daling is mede veroorzaakt omdat fors is geïnvesteerd in diverse leerwerktrajecten (scholing 

en werk in groeisectoren).  

Alleen in het jongerenbestand zien we een toename van 1,4%. Dit is een direct gevolg van de 

verscherpte toegang tot de WAJONG. Inmiddels heeft 31% (47 jongeren) van het regulier 

jongerenbestand een indicatie doelgroepregister of beschut werk. Bij het 27+ bestand gaat dit 

bij het reguliere bestand om 11% (153 personen).  

 

      ultimo ultimo 
 
 half jaar mutatie    

Bestand      2016 2017 2018 2019 tov 2018 

Met uitkering Regulier bestand <27 129 156 144 146 1,39% 

    >27 1336 1310 1287 1280 -0,54% 

    subtotaal 1465 1466 1431 1426 -0,35% 

                

  Vergunninghouder <27 64 75 41 38 -7,32% 

    >27 137 143 128 114 -10,94% 

    subtotaal 201 218 169 152 -10,06% 

                

Totaal met 
uitkering     1666 1684 1600 1578 -1,38% 
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b Zonder uitkering, werk met loonkostensubsidie (LKS) 

Op 1 juli 2019 werken 400 mensen met loonkostensubsidie (inclusief Beschut Werk). Zij 

hebben een gemiddelde loonwaarde van 50,5%. 159 mensen zijn in dienst van IBN en 241 

mensen hebben een dienstverband bij reguliere werkgevers.  

De loonkostensubsidie wordt betaald uit het uitkeringsbudget BUIG. Daarnaast wordt 

jobcoaching ingezet voor loonwaarde-ontwikkeling en baanbehoud. Dit wordt betaald uit het 

re-integratiebudget en de AGR van IBN.  

Alle mensen met loonkostensubsidie in dienst bij IBN ontvangen jobcoaching/begeleiding op 

de werkplek. Bij de reguliere werkgevers heeft op dit moment 54% jobcoaching/begeleiding.  

 

Oss wordt deelnemer aan de landelijke pilot “nieuwe loonkostensubsidie“, waaraan 12 

gemeenten deelnemen. We zijn voorbeeldgemeente als het gaat om inzet van 

loonkostensubsidie voor mensen met een arbeidsbeperking. Er is landelijk een nieuw 

vereenvoudigd administratief proces loonkostensubsidie ontwikkeld door gemeenten, 

werkgevers, Divosa en werkgeversorganisatie De Normaalste Zaak. Dit is een onderdeel van 

de landelijk aanpak “Breed Offensief“, dat een brede agenda heeft om arbeidsmarktkansen 

voor mensen met een arbeidsbeperking te vergroten. 

Vanuit Oss heeft de HRM-manager van Macek hieraan deelgenomen. Het nieuwe proces moet 

vanaf september 2019 getest gaan worden op werkbaarheid. Momenteel worden de 

voorbereidingen hiervoor getroffen. De aanpassingen op ons huidige proces zijn gering.  

 

Instroom 

In de eerste helft van 2019 is aan 249 mensen een uitkering toegekend. Dit is qua aantal 

vergelijkbaar met vorig jaar. De 5 belangrijkste instroomredenen zijn:  

- Einde tijdelijk werk zonder recht op WW (14%) 

- Langere tijd geen inkomen en alsnog bijstand aangevraagd (12%). Het betreft vaak 

jongeren die enige tijd hebben geleefd op kosten van ouders of mensen met 

multiproblematiek zoals geen vaste woon- en verblijfplaats. 

- Einde WW uitkering (11%) 

- Verhuizing uit een andere gemeente (10%) 

- Crisisopvang (8%).  

 

We zien een wijziging in de doelgroep. Veel jongeren die nu een uitkering aanvragen, zouden 

voorheen een Wajong uitkering krijgen of een WSW dienstverband. Het aantal jongeren met 

uitkering dat in het doelgroepregister staat, neemt toe.  
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Daarnaast zijn de meeste mensen die nu een uitkering aanvragen, niet direct beschikbaar 

voor werk vanwege problematiek en/of afstand tot de arbeidsmarkt. Het kost meer tijd om 

mensen bemiddelbaar te maken. 53% zit langer dan 1 jaar in de uitkering voordat uitstroom 

plaatsvindt. In 2015 was dat 36%.  Re-integratie is mensenwerk. Persoonlijke aandacht voor 

mensen is sleutel tot succes. Dat vraagt ook om professionals die voldoende tijd krijgen om 

aandacht te geven en maatwerk te bieden, samen met partners in het netwerk.  

 

Doorstroom (diagnose en trajecten)  

a) Diagnose- en arbeidstrainingscentrum De  Rotonde 

De Rotonde heeft 4 functies: 

- Praktijkdiagnose stellen (maximaal 4 weken); 

- Arbeidstraining d.w.z. werknemersvaardigheden opdoen, fit maken of fit houden voor 

de arbeidsmarkt. Deze arbeidstraining zetten we in op onze locatie de Rotonde maar 

ook bij werkgevers zoals Macek, Flexspecialisten, R44 en Bloesem Theehuis. Hierdoor 

kunnen we meer maatwerk verrichten op verschillende werksoorten en vormen van 

werkomgeving/begeleiding. Resultaat van de arbeidstraining kan een baan zijn, een 

leerwerktraject of een dienstverband bij IBN. 

- Trainingen in eigen taal voor vergunninghouders 

- Sollicitatie/empowermenttraining voor mensen die arbeidsmarktrijp zijn 

Op de Rotonde zijn accountmanagers, jobcoaches, arbeidsdeskundigen, werkconsulenten en 

productiebegeleiders werkzaam. De sollicitatie/empowermenttraining wordt samen met IBN 

vormgegeven. 

 

Resultaat Praktijkdiagnose en arbeidstraining: 

- Voor 61 personen is een diagnose uitgevoerd; voor 4 mensen is tijdens de diagnose 

vastgesteld dat er tijdelijk of langdurig geen arbeidsmogelijkheden zijn. De overige 57 

mensen zijn ingestroomd in de arbeidstraining.  

 

36 personen hebben in het 1e half jaar 2019 hun traject bij de Rotonde afgerond. Dit heeft 

geleid tot:  

- Voor 9 (25%) mensen is tijdens de arbeidstraining vastgesteld dat er tijdelijk of 

langdurig geen arbeidsmogelijkheden zijn, voor 3 van deze mensen is dagbesteding of 

een andere wijze van activering op gang gebracht.  

- Voor 17 (47%) mensen is de uitkering beëindigd.  

- Voor 10 mensen (28%) is een voortraject uitgevoerd met doorstroming naar een 

vervolgtraject (leerwerktraject, R44, sporttraject of arbeidsbemiddeling, IBN).  
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b) Overige trajecten naar werk 

Naast de Rotonde investeren we in leerwerktrajecten. In het 1e half jaar 2019 zijn er 20 

mensen gestart met een leerwerktraject. De combinatie van scholing met een werkstage bij 

werkgevers vergroot de kans op uitstroom. Leerwerktrajecten vinden plaats in groeisectoren 

zoals logistiek, schoonmaak, bouw, taxi, ict en zorg.  

 

Naast de bemiddeling naar werk door ons Werkgeversservicepunt en de bemiddeling naar 

werk door IBN hebben we een aantal specialistische trajecten ingekocht voor een doelgroep, 

die intensieve begeleiding en jobcoaching nodig heeft om aan het werk te komen en te 

blijven.  

 

De nadruk zal het komende half jaar liggen op het in beweging krijgen van mensen en het 

welbevinden verhogen. Dat doen wij op fysieke basis samen met het Sportexpertisecentrum 

(SEC), maar ook door de inzet van het leerwerkcentrum van R44, (leefstijl)coaching, de pilot 

“zorg naar werk“, de pilot “intensieve aanpak zorgprofielen“ en intensieve samenwerking met 

onze netwerkpartners GGZ en Ons Welzijn.  

 

Uitstroom  uit de uitkering 

a  volledige uitstroom uit de uitkering 

In het 1e helft van 2019 zijn 248 personen volledig uitgestroomd uit de uitkering, namelijk 

134 naar betaald werk met of zonder loonkostensubsidie (LKS) en 114 om overige redenen 

zoals studie, verhuizing, samenwoning, bereiken AOW leeftijd of handhaving. 38 van de 248 

personen is vergunninghouder. 

 

Werk zonder 

LKS 

Werk met 

LKS 

Overige reden Totale 

uitstroom 

96 38 114 248 

 

Daarnaast zijn er nog 21 klanten uitgestroomd in 2019 met een ingangsdatum in 2018. Die 

klanten zitten niet in de uitstroomcijfers maar zijn wel van invloed op de omgang van het 

uitkeringsbestand.  

 

b Parttime werk 

In het eerste half jaar van 2019 zijn, naast de 134 mensen die volledig zijn uitgestroomd naar 

werk, ook 54 mensen geplaatst op een parttime dienstbetrekking. Zij ontvangen nog een 
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aanvullende uitkering. Parttime werk is een manier om uiteindelijk volledig uit te stromen 

naar werk of te werken naar het vermogen dat iemand heeft.  

Op 1 juli 2019 werken 208 bijstandsgerechtigden parttime. Dit levert gezamenlijk een 

bespaarde uitkering op van gemiddeld 125.880 euro per maand. In Oss wordt parttime werk 

gestimuleerd via een tijdelijke inkomstenvrijlating. Uit de benchmark 2018 blijkt dat we 

succesvol zijn. 15,1% van de Osse uitkeringsgerechtigden werkt parttime terwijl dat landelijk 

8% is. We hebben een externe toets laten doen om te kijken of we parttime werken voor de 

inwoner nog beter kunnen faciliteren. Divosa heeft een scan gemaakt. De uitslag van deze 

scan en eventuele verbeteringen in de dienstverlening worden in het vierde kwartaal 2019 

verwerkt. 

 

c Niet-uitkeringsgerechtigden (NUG) 

In het 1e half jaar zijn 18 Nuggers door dienstverlening van de afdeling Werk en inkomen aan 

het werk gegaan.  

 

Experiment Regelluw 

De gemeente Oss experimenteert samen met de gemeente Apeldoorn en Epe met het 

verstrekken van uitkeringen binnen de huidige mogelijkheden van de Participatiewet.  

We experimenteren met 2 nieuwe vormen van dienstverlening (treatments), namelijk eigen 

regie en intensieve dienstverlening. Daarnaast is er een controlegroep die de reguliere 

dienstverlening van de gemeente krijgt. De universiteit van Tilburg (UvT) onderzoekt de 

resultaten van het experiment. In april 2019 hebt u hierover apart een raadsinformatiebrief 

ontvangen. Het experiment heeft 302 deelnemers: 119 mensen uit het zittend bestand en 183 

mensen die vanaf 1 september 2017 zijn ingestroomd in de bijstand. Er zijn tot op heden 147 

deelnemers uit de uitkering gestroomd. Uit de eerste vervolgmeting onder de deelnemers is 

meer inzicht verkregen in de ontwikkeling van welzijnsindicatoren sinds de start van het 

experiment. Het zelfredzaam gedrag van de deelnemers is ook toegenomen. De consulenten 

signaleren tevens een significante stijging van de motivatie bij de deelnemer voor het hoogst 

bereikbare doel (dit kan betaald werk zijn, maar bijvoorbeeld ook vrijwilligerswerk). Eind 2019 

volgt de eindrapportage over het experiment; hierin zal de universiteit de effecten van de 

verschillende vormen van dienstverlening op uitstroom, gezondheid, welbevinden, 

zelfvertrouwen en zelfredzaamheid in beeld brengen. 
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Beschutte werkplekken 

Uit de meest recente cijfers blijkt dat op 31 maart 2019 landelijk 2867 mensen werken met 

een beschut dienstverband, waarvan 186 in onze arbeidsmarktregio. Nederland heeft 35 

arbeidsmarktregio’s.   

In Oss werken 46 mensen in een Beschut dienstverband. Onze taakstelling voor 2019 zullen 

we niet realiseren. We lopen wel mee als 1 van de koplopers in Nederland. 

 

Landelijk wordt het instrument beschut werk geëvalueerd. We verwachten hier een aantal 

verbeterpunten uit te krijgen. Input is reeds vorig jaar geleverd. 

Er zijn diverse acties om het aantal beschutte werkplekken te stimuleren. Denk hierbij aan de 

pilot VSO-HUB/IBN/UWV (op dit moment lopen 12 Osse jongeren vanuit speciaal onderwijs 

stage bij IBN ter voorbereiding op dagbesteding of Beschut Werk bij IBN). 

Daarnaast loopt de pilot “van zorg naar werk“. Hierin organiseren we een integrale aanpak 

vanuit de Wmo en de Participatiewet en een doorlopende lijn van dagbesteding naar 

individuele ondersteuning naar werk (liefst betaald). 

 

Jongeren in de uitkering    

Op 1 juli 2019 ontvangen 184 jongeren onder de 27 jaar een uitkering. Van de 184 jongeren 

volgt 36% een traject naar werk, 19% volgt een traject voor inburgeraars en 45% is (op dit 

moment) niet geschikt voor werk. Zij zitten in zorg/hulpverlening, dagbesteding, 

vrijwilligerstraject etc. Wij zetten al geruime tijd extra capaciteit in om de jongeren die nu niet 

in staat zijn om te werken extra aandacht te geven. We monitoren de hulpverleningstrajecten, 

hebben intensief contact met het netwerk om de jongere heen en participeren met een aantal 

jongeren in de pilot Van Zorg naar werk. 

 

Veranderopgave inburgering 

De nieuwe wet inburgering zal volgens planning op 1 januari 2021 in werking treden. Omdat 

onze dienstverlening aan inburgeraars goed op orde is, kunnen we de uitbreiding van 

wettelijke taken makkelijker implementeren en hebben we ons aangemeld voor de landelijke 

pilot. 

Belangrijke punten binnen het wetsvoorstel zijn: 

- Gemeenten gaan de eerste zes maanden de huur, zorgverzekering en rekeningen voor 

gas, water en licht vanuit de bijstand betalen. 

- Inburgeraars die zich onvoldoende inzetten, zullen vaker en sneller dan in het huidige 

stelsel te maken krijgen met sancties, zoals een boete. 
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- Gemeenten worden wettelijk verplicht om een persoonlijk inburgeringsaanbod op 

maat aan te bieden. Op basis van een brede intake spreken gemeenten met de 

inburgeraar af welke inburgeringsroute wordt afgelegd. Dat wordt vastgelegd in een 

persoonlijk Plan Inburgering en Participatie (PIP). 

- De norm voor het taalniveau gaat in de nieuwe situatie omhoog, van A2 naar B1. 

- Er komen 3 leerroutes. 

- Naast de taaltrajecten gaan alle inburgeraars meer tijd besteden aan het actief 

kennismaken met de lokale arbeidsmarkt. En zullen ze meer en vaker in aanraking 

komen met Nederlandse kernwaarden zoals gelijkheid en vrijheid van meningsuiting. 

Hier krijgen gemeenten een grote rol in. 

- Ook gezinsmigranten krijgen actieve begeleiding vanuit gemeenten. 

- Gemeenten krijgen geoormerkt geld en worden op basis van prestaties afgerekend. 

- Mogelijk worden ook weer Turkse nieuwkomers inburgeringsplichtig. 

 

Extra impuls 

Er gaat dus veel veranderen. Om dit goed voor te kunnen bereiden is er voor de periode tot 

2021 een extra impuls voor gemeenten. Vanuit deze impuls gaan we het volgende uitvoeren: 

1. Nieuwe inburgeringsplichtigen adviseren over taalcursussen/het aanbod in Oss en 

omgeving. 

2. Bestaande inburgeringsplichtigen volgen en adviseren over vervolgstappen. 

3. Het opzetten en verder uitbouwen van activiteiten en trajecten die gericht zijn op het 

versterken van de taalverwerving en basisvaardigheden van inburgeringsplichtigen. 

Voorbeelden hiervan zijn het combinatietraject inburgering en entree en de 

leerwerktrajecten. 

4. Het aanbieden van extra activiteiten en trajecten aan inburgeringsplichtigen die in de 

afgelopen jaren het inburgeringstraject hebben afgerond op A2 niveau of een 

ontheffing hebben gekregen. 

De verwachting is dat we vanaf september starten met de extra activiteiten. 

 

Pilot van A2 naar B1 

Daarnaast zijn er van rijkswege middelen vrij gemaakt voor gemeentelijke pilots die ervoor 

zorgen dat de overgang van het huidige naar het nieuwe stelsel gemakkelijk kan verlopen. 

Leren is daarbij de nadrukkelijke bedoeling. 

Gemeente  Oss zal hoofdaanvrager zijn voor de pilot B1-route: van A2 naar B1. De 

gemeenten Uden, Meierijstad, Cuijk, Grave, Mill en Boxmeer zullen zeer waarschijnlijk mede-

aanvrager zijn. Verder is ROC de Leijgraaf samenwerkingspartner voor alle gemeenten in deze 
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pilot. We kiezen deze pilot omdat in de praktijk blijkt dat vergunninghouders met taalniveau 

A2 aan het werk gaan, maar ook snel weer uitvallen. Het taalniveau is dan toch te laag om 

het werk te kunnen houden en/of aansluiting te kunnen vinden bij collega’s. Ter vergelijking: 

Een kind dat 8 jaar basisonderwijs heeft gevolgd kent 15.000 woorden. Bij niveau A2 beheers 

je 2.000 woorden en bij niveau B1 5.000.  

Binnen de nieuwe wetgeving is het streven dat iedereen taalniveau B1 haalt. Dit zal in heel 

veel gevallen inhouden dat inburgeraars al aan het werk zijn, terwijl B1 nog niet gehaald is. 

We willen binnen de pilot graag testen hoe de combinatie tussen taalverhoging en werk op 

een vernieuwde manier ingezet kan worden. En welke rol werkgevers in dit traject kunnen 

hebben. 

Mochten we niet uitgekozen worden voor de pilot (6 gemeenten kunnen meedoen) dan willen 

we toch (aangepast en kleiner) met de opzet aan de slag. Dit omdat het taalniveau van 

nieuwkomers erg belangrijk is om te kunnen participeren.  

 

Vergunninghouders: Participatie en werk 

a Aantallen 

We zien een daling van het aantal vergunninghouders (alleenstaanden en gezinnen) met een 

bijstandsuitkering van 218 vergunninghouders eind  2017, naar 169 eind 2018 en uiteindelijk 

152 vergunninghouders op 1 juli 2019. 

We zien sinds vorig jaar een grote uitstroom naar werk en scholing. De activiteiten die we 

speciaal voor deze doelgroep uitvoeren lijken doeltreffend. De uitstroom van 

vergunninghouders is momenteel groter dan de instroom.  

 

b Combinatietraject inburgering en entree-opleiding 

In september 2018 is bij ROC de Leijgraaf een eerste regionale groep jongeren gestart met 

een traject waarin een entreeopleiding en inburgering gecombineerd zijn. Zij halen in 2 jaar 

tijd het inburgerings- en entreediploma. De eerste geluiden over dit traject zijn positief. Een 

aantal jongeren zal binnen de 2 jaar zelfs al een MBO-2 kunnen behalen (naast natuurlijk het 

inburgeringsdiploma). 

Ook in september 2019 start dit regionale traject. Er zullen tussen 8 en 10 Osse jonge 

deelnemers zijn.  

 

c Training LEF voor vrouwen 

LEF staat voor Leren, Emanciperen en Focus. Thema’s zijn onder andere opvoeding, 

vrouwenrechten, leren, werken, gezondheid en tijd voor jezelf. Het is een 

empowermenttraining van 10 dagdelen, die ontwikkeld is door medewerkers Werk en 
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Inkomen. Het doel is om vrouwen wegwijs te maken in Oss, ze meer zelfvertrouwen te geven 

en ze stappen te laten zetten in zelfstandigheid. Zodat zij mee kunnen doen in de 

samenleving. 

Van januari tot begin april heeft een groep van 13 Syrische vrouwen deelgenomen.  

In mei is een groep met 14 Eritrese vrouwen gestart. Dit traject loopt door in augustus en 

september. Daarna zal er vanaf oktober een groep met Syrische deelnemers starten.  

 

Taalachterstand en educatie 

Iedereen met een laag taalniveau én inburgeringsplicht (vergunninghouders) is zelf 

verantwoordelijk voor het leren van de Nederlandse taal. De consulenten volgen dit 

nauwgezet. Alle andere uitkeringsgerechtigden, die de Nederlandse taal niet goed beheersen, 

worden na de intake of hercontrole aangemeld bij de consulent educatie. Zij doet dan 

vooronderzoek naar het taalniveau en andere omstandigheden en meldt aan bij een opleiding. 

In de eerste helft van 2019 zijn 82 aanmeldingen voor basisvaardigheden educatie (taal, 

digitale vaardigheden en omgaan met geld) ontvangen.  

Van deze aanmeldingen zijn er 14 voor de wet Taaleis. Van deze personen komen er 8 

oorspronkelijk uit Turkije, 3 uit Midden- en Oost Europa en 3 uit diverse andere landen.  

Nieuw in 2019 is een cursus ‘omgaan met geld’ speciaal voor vergunninghouders. Deze cursus 

is gericht op het voorkomen van financiële problemen op het moment dat zij uitstromen naar 

werk. 

 

Het bereik van laaggeletterden van Nederlandse afkomst blijft moeilijk. In de eerste helft van 

2019 hebben de medewerkers educatie van Werk en Inkomen een aandeel geleverd in het 

regionale educatieplan voor de komende 4 jaar, het Osse educatieplan ‘Meedoen begint bij de 

basis’ en het regionale aanbestedingsdocument educatie 2020. De verwachting is dat de 

aanpak zoals voorgenomen in de educatieplannen, voor een grotere deelname van 

laaggeletterden gaat zorgen.  

Ook de intensivering van het contact met de coördinator en vrijwilligers van het Taalhuis en 

vrijwilligersorganisaties zoals Maaslandgilde zorgt naar verwachting op termijn voor een 

betere aansluiting op de behoefte en wensen van laaggeletterden.  

  

Jaarrapportage 2018 van Divosa Benchmark Werk en Inkomen 

De Divosa jaarrapportage 2018 laat de volgende interessante cijfers zien: 

- Bijstandsvolume: in 2018 daalde het aantal bijstandsuitkeringen met 5,4%. De hoogste 

daling zit bij gemeenten met minder dan 50.000 inwoners. Oss daalde met 4,2%. 
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- Loonkostensubsidie: het percentage mensen met loonkostensubsidie afgezet tegen is 

het bijstandsbestand is landelijk 3,2%. In Oss is dat percentage 20,8%. 

- Parttime werk: het percentage bijstandsgerechtigden dat parttime werkt in 2018 is 

landelijk 8%. In Oss is dat 15,1%; 

- Uitstroom: de uitstroom naar werk (40%) en naar studie (5%) is landelijk gelijk beeld 

aan Oss. 

- Duurzame uitstroom: in 2018 ontvangt gemiddeld 16,1% binnen 12 maanden na het 

vinden van werk opnieuw een uitkering. In Oss ligt dit cijfer op 8,5%.  

Daar zijn we trots op! 

 

Met vriendelijke groet, 

 

dhr. C.P.W. van Geffen, 

Wethouder Werk & Inkomen en Onderwijs  


