
Bijlage 2: Prioriteiten voor 2020 en 2021 

 2020  

1 Consulenten Schuldhulpverlening sluiten meer aan bij Sociale Teams, partners en inwoners. Uitbreiden 

3 We gaan met een Osse werkgever aan de slag voor werknemers met loonbeslag en rollen bij succes dit uit naar meer werkgevers. Vernieuwen 

4 We verbeteren het hulpaanbod bij administratie en geldzaken Verbeteren 

5 We maken een plan voor integrale schuldhulpverlening en vroegsignalering. Vernieuwen 

9 Invoeren schuldsanering voor inwoners met minimale afloscapaciteit. Uitbreiden 

11 We starten de aanpak jongeren met schulden. Vernieuwen 

13 We verhogen de bijdrage schoolkosten voor gezinnen met oudere kinderen en verlagen de bijdrage voor gezinnen met kinderen in 

de basisschoolleeftijd. 
Verbeteren 

15 Op basis van de uitkomsten van het SER-rapport maken we een plan om Osse Werkende Armen beter te bereiken. Vernieuwen 

17 We bieden deskundigheidsbevordering voor onze consulenten om te werken volgens onze visie en de Samenwerkwijze te 

implementeren. 
Verbeteren 

19 We zetten in op het verbeteren van ondersteuning bij onze gemeentelijke werknemers met schulden en onze eigen rol als 

schuldeiser. 
Vernieuwen 

22 We maken een plan voor communicatie armoede en schulden gericht op verbetering van toegankelijkheid, imago en beeldvorming.  Vernieuwen 

 2021 en verder  

8 We gaan een actievere samenwerking aan met partners gericht op signalering en ondersteuning  bij life-events Vernieuwen 

12 We starten een pilot preventie schulden bij jongeren  17-23 jaar. Vernieuwen 

18 We starten met gebiedsgericht werken voor de afdeling Inkomen. Vernieuwen 

20 We bieden extra nazorg bij schuldhulpverlening en gaan hierbij actief samenwerken met partners. Vernieuwen 

 


