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Onderwerp 

Plan van aanpak verbeteren basisvaardigheden 2019-2022 

Datum

Afdeling

17 september 2019

MM/MO

Naam en telefoon

Portefeuillehouder

Richard Huisman (9541)

Kees van Geffen

Wat adviseer je te besluiten? 

1. Het plan van aanpak verbeteren basisvaardigheden 2019-2022 vast te stellen; 

2. De benodigde middelen voor de uitvoering van dit plan integraal af te wegen bij de 

programmabegroting 2020-2023.

Wat is de aanleiding voor dit advies?

De termijn van  vorige plan van aanpak laaggeletterdheid ‘Iedere Ossenaar Geletterd’ is verstreken. 

Met het nieuwe plan van aanpak richten we ons op de voortzetting van de bestrijding van 

laaggeletterdheid. Laaggeletterdheid maakt mensen onnodig kwetsbaar en zorgt vaak voor 

schaamte, een slechtere gezondheid en minder kansen op de arbeidsmarkt. We gaan de komende 

periode samen met de Bibliotheek, Ons Welzijn, ROC de Leijgraaf, de Volksuniversiteit en Stichting 

Lezen en schrijven extra inzetten op het voorkomen en bestrijden van laaggeletterdheid. 

Aan welke opdracht draagt dit advies bij?

Het advies sluit aan bij de ambities van het Coalitieakkoord 2018-2022 op het gebied van de aanpak 

van laaggeletterdheid en participatie. Daarnaast is het hebben van voldoende basisvaardigheden 

essentieel om volwaardig en zoveel mogelijk zelfstandig mee te kunnen doen in de maatschappij. 

Het verbeteren van basisvaardigheden draagt direct en indirect bij aan onze doelstellingen op het 

gebied van de Participatiewet, aanpak armoede en schuldhulpverlening, Wmo, gezondheidzorg, 

jeugdzorg en onderwijsachterstandenbeleid. Het nog beter verbinden van laaggeletterdheid met 

deze beleidsterreinen is dan ook een belangrijke pijler van de nieuwe aanpak.

Welk resultaat willen we bereiken?

Onze ambitie blijft dat op termijn iedere Ossenaar geletterd is. Voor de komende periode willen we 

elk jaar van 100 mensen hun taalniveau verbeteren door ze een taaltraject te laten volgen. Het kan 

ook gaan om rekenen of digitale vaardigheden. Dit doen we door blijvend in te zetten op 

bewustwording en bespreekbaar maken, ons meer te richten op preventie, ons nadrukkelijker te 

richten op het vinden van de doelgroep en in te zetten op een passend aanbod. We betrekken 

werkgevers actief bij onze opgaven.

 

Welke argumenten zijn er voor dit advies? 

1.1 Het advies past in het bestaande beleid. 

Het advies sluit aan bij de uitgangspunten van de Participatiewet, de Wmo, het onderwijsbeleid en 

beleid op het gebied van armoede en schuldhulpverlening.
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1.2 Het advies sluit aan bij de landelijke en regionale aanpak laaggeletterdheid.

Onze uitgangspunten en werkwijze sluiten aan op landelijk beleid en onze gezamenlijke regionale 

WEB-aanpak (Wet Educatie en Beroepsonderwijs). Deze aanpak is beschreven in het Regionaal 

Educatieplan.

1.3 We zetten in op een belangrijk maatschappelijk probleem

Laaggeletterdheid belemmert mensen in hun dagelijks leven op diverse fronten. Met deze aanpak 

willen we het probleem verder bespreekbaar maken,  inzetten op bewustwording en 

randvoorwaarden creëren zodat wij laaggeletterden vinden en hun taalvaardigheden kunnen 

vergroten.

Wat zijn kanttekeningen, tegenargumenten of risico’s? 

1.1 Bereik van laaggeletterden met Nederlands als eerste taal, de NT1-doelgroep 

We richten ons in onze nieuwe aanpak met name op de NT1 doelgroep. Zij vormen 2/3e van de 

populatie laaggeletterden. Uit ervaring blijkt dat mensen uit deze doelgroep zich vaak schamen voor 

hun problemen en er niet graag over praten. Doordat een groot deel van de doelgroep het probleem 

probeert te verbergen is het voor professionals lastig om het te herkennen en passende 

ondersteuning te bieden. De afgelopen jaren zijn methodieken ontwikkeld om deze doelgroep zo 

goed mogelijk te bereiken. Onder andere Klasse! en Hoger Bereik. In onze nieuwe aanpak maken we 

gebruik van deze methodieken.

Waar moeten we rekening mee houden? 

a. Financiën 

Voor de lokale aanpak van laaggeletterdheid is structurele financiering nodig. Het gaat hierbij om 

een bedrag € 62.500 per jaar. 

De benodigde middelen wegen we integraal af bij de programmabegroting. 

b. Privacy

Wij volgen in onze aanpak de richtlijnen zoals genoemd in de Algemene Verordening 

Gegevensverwerking (AVG) en de Uitvoeringswet Algemene Verordening Gegevensverwerking 

(UAVG) voor zover deze van toepassing zijn. Vooralsnog is er binnen onze lokale aanpak geen 

sprake van vastleggen of delen van persoonsgegevens.

c. Communicatie

Communicatie is een belangrijk onderdeel van het plan van aanpak. Met name bij de uitvoering van 

actielijn 1. Bewustwording en bespreekbaar maken. Het Taalnetwerk Oss stelt in het vierde kwartaal 

een communicatieplan op.
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d. Uitvoering

Voor de uitvoering werken we intensief samen in Taalnetwerk Oss. De coördinatie van de uitvoering 

van het plan ligt bij de Taalhuiscoördinator. 

e. Overlegd met

Kees van Geffen – portefeuillehouder (Poho Werk en Inkomen)

Irene Rouwenhorst – Programmamanager

Edith Langen – Uitvoering Werk en Inkomen

Extern:

Taalnetwerk Oss

Bibliotheek Oss

ROC de Leijgraaf

ONS welzijn

De Volksuniversiteit Oss

Stichting Lezen en Schrijven

Bijlagen

1. Plan van aanpak laaggeletterdheid: Meedoen begint bij de basis, verbeteren 

basisvaardigheden 2019-2022.

Samenvatting 

De gemeente Oss gaat de komende periode samen met de Bibliotheek Oss, ONS welzijn, ROC de 

Leijgraaf, de Volksuniversiteit Oss en Stichting Lezen en Schrijven extra inzetten op de lokale 

aanpak van laaggeletterdheid. Hiervoor hebben we een nieuw plan van aanpak opgesteld. We 

richten ons op het voorkomen en bestrijden van laaggeletterdheid. Vanuit het Taalhuis in de 

Bibliotheek worden de actielijnen gecoördineerd.


