
1E TERMIJN VISIE OP PROFESSIONEEL JONGERENWERK

1E TERMIJN SP

Algemeen:

In de visie is gekozen om kwetsbare jongeren als doelgroep aan te merken. Prima maar kwetsbare 

jongeren vragen om professionele begeleiding. Dat moet beter benadrukt worden in de notitie en in 

de visie.

Kwetsbare jongeren kunnen niet begeleid worden door vrijwilligers, wel professionals samen met 

vrijwilligers.

En professionals zijn wel degelijk hulpverleners, zij zijn er om de kwetsbare jongeren die een 

hulpvraag hebben of waarbij ze een hulpvraag signaleren te helpen en te ondersteunen. Dit graag 

aanpassen in de nota en de visie.

Bereiken van resultaat.

Wij denken dat er een uitermate goede samenwerking in Oss moet komen tussen veel partijen: 

Ons Welzijn, straatcoaches, scholen, wijk en buurtcentra, 

De diverse partijen zullen af moeten van de 9 tot 5 werkwijze.

Juist op die tijden hebben jongeren hulp, begeleiding nodig.

Daarnaast moeten er afspraken gemaakt worden over de vindbaarheid.

De professionals moeten naar de jongeren toe en niet andersom.

Maak hier duidelijke afspraken over,

Plekken als voorheen Doncki moeten er gecreëerd worden.

De veel gehoorde roep van jongeren is:

- Er is niks voor ons 

- We kunnen nergens heen.

- Er zijn geen chill plekken

In zijn algemeenheid vinden we dat in de visie de uitgangspunten veel scherper geformuleerd 

moeten worden.

Daarnaast moet de rol van de professional; beter beschreven worden en moet de nadruk liggen op 

verbinden en laagdrempelig werken.

Ook moet er concreet gedacht worden aan ontmoetingsplekken als bijvoorbeeld Doncki en ‘t Honk

Vraag 1 

Mis zeker uitgangspunten, zoals hierboven gezegd.

Scherper, geen nadruk op vrijwilligers meer aandacht voor de professional.

Ook moet de professional de bevoegdheid krijgen om buiten de bestaande afspraken te mogen 

handelen, creativiteit is een voorwaarde.

Oplossingen die op dat moment passen bij de situatie moeten kunnen.

Vraag 2 



Er moet een absolute samenwerking zijn tussen straatcoaches en professionals.

Een strakke scheiding werkt splitsend. Het moet zeker zo zijn dat overlast gevende jongeren door 

staatcoaches begeleid worden maar het kan ook andersom zijn. Als een jongere zich veiliger voelt 

bij de jeugdwerker moet dit kunnen, ook de minder last gevend jongeren mogen bij de 

staatcoaches terecht. Maak hier geen harde scheidslijn in. Ze moeten altijd met elkaar kunnen 

samenwerken. Het effect zal dan veel groter zijn.

Vraag 3 

Kernwaarden zijn prima . Ik mis daarin wel een aantal voorwaarden.

Jeugdwerkers weer terug in het jeugdwerk, zichtbaarder en geen 9 tot 5 werkwijze. 

Verder zijn de kernwaarden prima beschreven.

Vraag 4 

Wat geven we mee:

Geen 9 tot 5 werkwijze

Meer ontmoetingsplekken

Laagdrempelige plekken en ook een laagdrempelige houding en werkwijze

Geen vaste kantoorplekken, geen afspraken op kantoren.

Resultaat 

Goede samenwerking tussen straatcoaches en jeugdwerkers

Zichtbare jeugdwerkers

Toegankelijk jeugdwerkers 

‘Out of the box’ denkende jeugdwerkers

1E TERMIJN VDG

VDG maakt geen gebruik van de eerste termijn. 

1E TERMIJN CDA

1: eens met uitgangspunten en visie op het professioneel jongerenwerk

2: eens met het aanwijzen van kwetsbare jongeren als doelgroep voor het professioneel 

jongerenwerk

3: de kernwaarden worden door ons onderschreven. Voor de opdracht betekent dit dat de 

jongerenwerker ook de “taal” van jongeren moet spreken, bereid moet zijn buiten reguliere 

kantoortijden werkzaamheden te verrichten en ook buiten een vaste locatie. 

4: te behalen resultaten en doelstellingen liggen op het vlak van preventie, signalering en 

verbinding. Nadere concretisering moet nog wel plaatsvinden, maar daarvoor zien wij graag een 

uitgewerkte notitie tegemoet.

1E TERMIJN BETER OSS

1. Kunt u zich vinden in de uitgangspunten bij deze visie? Mist u 

uitgangspunten?



Antwoord Beter Oss: Beter Oss kan zich wel vinden in de genoemde uitgangspunten. Vraag is wel: 

als er minder vaste activiteiten worden georganiseerd, hoe is men dan zichtbaar en vindbaar voor 

de jongeren? Op welke wijze gaat men dat dan organiseren. Het moet geen versnipperde aanpak 

worden. Enige structuur moet er zijn. De Jongerenraad geeft hier ook aan dat sociale media 

kunnen bijdragen aan de zichtbaarheid en dat zeker ook de scholen betrokken kunnen worden.

2. In deze visie is ervoor gekozen om kwetsbare jongeren als doelgroep aan te merken voor het 

professioneel jongerenwerk. Kunt u zich hierin vinden?

Antwoord Beter Oss: De groep kwetsbare jongeren is een doelgroep die heel breed is. Jongeren 

zijn kwetsbaar op allerlei gebieden en is heel divers (psychisch, financieel, problematisch gedrag) 

Iets meer duiding is gewenst. Daarnaast geeft de Jongerenraad hier ook duidelijk aan: kijk niet 

alleen naar de grote problemen, maar ook naar simpelere kwesties of geef adviezen. Dit kan latere 

grotere problemen voorkomen.

3. Onderschrijft u de kernwaarden en wat betekenen deze volgens u voor de opdracht?

Antwoord Beter Oss: Eens met de kernwaarden laagdrempelig, vanuit de belevingswereld van 

jongeren en staat in verbinding met de samenwerkingspartners. We missen de adviesfunctie bij 

simpelere problemen, waarbij niet direct alle partijen betrokken hoeven te worden: kleinschalig, 

laagdrempelig.

4. Als de visie is vastgesteld, gaan we heldere doelstellingen en resultaten afspreken. Welke 

doelstellingen en resultaten ziet u graag terug? 

Antwoord Beter Oss: met name de doelstelling preventie en de ontwikkeling van competenties en 

talenten van de jongeren vinden we belangrijk dat verder wordt uitgewerkt. 

1E TERMIJN VVD

De VVD-fractie acht het noodzakelijk om over dit stuk het fysieke gesprek aan te gaan met de 

andere partijen en de wethouder(s). Wij willen dit opiniestuk voor nu van de agenda afhalen en op 

een later moment alsnog bespreken.

1E TERMIJN D66

1. D66 kan zich redelijk vinden in de uitgangspunten. Echter wij missen uitgangspunten zoals in de 

conclusies van jongeren Raad beschreven.

2. Kwetsbaar kan licht en zwaar zijn. Neem ook ‘de beginnende kwetsbare’ jongeren mee in het 

beleid zodat de ‘zware kwetsbare’ steeds minder in aantal worden na verloop van tijd.

3. D66 onderschrijft de kernwaarden en gaat er vanuit dat dit voor jongeren in de praktijk 

zichtbaar effect heeft. Is ‘Het Honk’ nog steeds een goed voorbeeld van Jongerenwerk voor de 

wethouder ?



4.Wij zien graag de conclusies van de Jongeren Raad terug in de visie. Wanneer mogen we dat 

verwachten?

1E TERMIJN GROENLINKS

GroenLinks wil deze opinienota van de agenda afhalen en doorschuiven naar de volgende fysieke 

vergadering. 

1E TEMIJN PVDA 

Het jongerenwerk staat naast jongeren tussen de 10 en 27 jaar. Met als doelstellingen 

talentontwikkeling, het verminderen en voorkomen van overlast, het binden van jongeren aan de 

Nederlandse samenleving, het bijdragen aan verantwoordelijkheid, zelfregie en ontmoeting. Goed 

georganiseerde jeugd- en jongerenwerk geeft ons in de toekomst een enorme kans om problemen 

in de jeugdzorg drastisch in te kunnen perken. Werken aan een duidelijke positionering in het 

gehele Sociale Domein. Vakmanschap stimuleren, methodisch werken, effectmetingen en 

maatschappelijke opbrengst beter zichtbaar maken. Het jongerenwerk kan echt van betekenis zijn, 

als wij als gemeente investeren in een persoonsgerichte aanpak om vroegtijdig te kunnen 

signaleren en problemen op te kunnen lossen.

1. Kunt u zich vinden in de uitgangspunten bij deze visie? In principe kunnen we ons vinden in 

deze uitgangspunten. We willen nog wel enkele kanttekeningen plaatsen zoals bij de inzet van 

vrijwilligers, hoezeer dat ook een onderdeel is van de doelstelling van het jongerenwerk, biedt het 

niet altijd soelaas bij het verbeteren van de continuïteit. Veel vrijwilligers spenderen een beperkt 

deel van hun tijd aan het jongerenwerk, omdat zij ook met andere verplichtingen te maken 

hebben. Tevens zouden we graag zien, dat bij de wijkscan onderscheid wordt gemaakt tussen 

jongens en meisjes. Meisjes kampen vaak met andere problematiek, dan jongens, wat een andere 

aanpak vraagt.

2. In deze visie is ervoor gekozen om kwetsbare jongeren als doelgroep aan te merken voor 

het professioneel jongerenwerk. Kunt u zich hierin vinden? Wij kunnen ons zeker vinden in deze 

visie. Hoe eerder we deze groep signaleren en helpen, des te meer kunnen we voorkomen, dat ze 

in de zwaardere jeugdhulp terecht komen.

3. Onderschrijft u de kernwaarden en dat betekenen deze volgens u voor de opdracht? We 

onderschrijven de kernwaarden, wel willen we meegeven, dat de veranderingen in de samenleving 

de laatste decennia erg snel gaan. Aan jongeren en aan hun ouders/opvoeders worden voortdurend 

nieuwe eisen gesteld. Hun leefwereld is ook onderhevig aan verandering veel vindt plaats op Social 

Media en dit vraagt ook een andere aanpak, dan die je zou toepassen op straat.

4. Als de visie is vastgesteld, gaan we heldere doelstellingen en resultaten afspreken. Welke 

doelstellingen en resultaten ziet u graag terug? We moeten ons zelf aansporen om ons te verdiepen 

in de leefwereld en leefstijl van jongeren. Opvoeding en begeleiding naar volwassenheid vraagt 

geen afstandelijke houding, maar aandacht en betrokkenheid. Jongeren hebben baat bij 

belangstelling voor wat hen bezighoudt. We moeten voorkomen, dat de volwassen in onze 

maatschappij alleen over jongeren en de problemen die ze veroorzaken praten, maar dat we met 



onze jeugd praten en ons medeverantwoordelijk voor hun voelen. We moeten onze jeugd niet aan 

hun lot overlaten, maar hen aanspreken op hun gedrag en ze de goede richting op wijzen. 

Jongeren kunnen zichzelf niet opvoeden, daar hebben ze ons hard bij nodig. Hoe meer we ons 

inleven in de leefwereld van de jongeren, hoe meer problemen we aan de voorkant kunnen 

voorkomen en kunnen we hun talenten beter stimuleren.

Tot slot nog het Registerplein is een kwaliteitswaarborg, met een registratie kanten professionals 

aan cliënten, werkgevers en opdrachtgevers zien, dat ze expert zijn in hun vak en dat ze blijven 

bijleren. Is de wethouder met dit Registerplein bekent en hoeveel van onze 

jongerenwerkaanbieders en jongerenwerkers staan in dit Registerplein geregistreerd?

1E TERMIJN LOF


