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Arbeidsmigranten in Oss

Beste werkgevers en uitzendorganisaties voor arbeidsmigranten in Oss,

Sinds eind februari 2020 heeft Nederland te maken met een crisis rond het coronavirus. Een
dringende oproep van het Kabinet is om goed voor elkaar te zorgen. Het zal u niet ontgaan
zijn dat er in de media verschillende zorgen worden geuit over de arbeidsmigranten in deze
crisis. Er zijn zorgen over bijvoorbeeld de arbeidsomstandigheden op de werkvloer, een
gezonde en veilige huisvestingssituatie, vervoer van groepen tijdens woon-werkverkeer en de
gevolgen van ontslag. Arbeidsmigranten leveren een grote bijdrage in de vitale sectoren
(zoals de voedselketen en de logistiek). U werkt veel met arbeidsmigranten en net zoals het
Kabinet wil ik door middel van deze brief een dringend beroep op u doen om juist tijdens de
crisis extra maatregelen te nemen om goed werkgeverschap in acht te nemen en goed te

zorgen voor de gezondheid van uw werknemers.

Voorlichting over de voorzorgsmaatregelen van de Rijksoverheid

De voorzorgsmaatregelen van de Rijksoverheid gelden voor iedereen in Nederland, dus ook
voor de anderstaligen die hier wonen en werken. Ik verzoek u om uw werknemers goed te
informeren over deze maatregelen. De vertalingen van de voorzorgsmaatregelen en de
speciaal daarvoor opgemaakte posters zijn beschikbaar via de website van het RIVM:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-
19/documenten/publicaties/2020/03/14/coronavirus-communicatiemiddelen-preventie-en-

publieksvragen-anderstalig .
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Het kan niet vaak genoeg gezegd worden dat (hand)hygiéne het allerbelangrijkste is als het

gaat om verspreiding van ziektekiemen te voorkomen en dus om het coronavirus tegen te

gaan.

Te nemen maatregelen

Om arbeidsmigranten te beschermen kunt u op verschillende vlakken bijdragen om de risico’s

van het virus te beperken en de zorgen rondom de arbeidsmigranten weg te nemen:

Neem de voorzorgsmaatregelen van de Rijksoverheid in acht voor de werkplekken en de
huisvestingslocaties op het gebied van 'social distancing' en de hygiénevoorschriften.
Communicatie richting uw werknemers: houdt uw werknemers op de hoogte van de
nieuwsberichten in verschillende talen en zorg dat u bereikbaar bent voor uw werknemers
voor hun vragen en zorgen over het coronavirus.

Zet medewerkers niet uit hun woning omdat ze geen werk hebben vanwege het
coronavirus, of door ziekte niet kunnen werken.

Zorg dat uw werknemers zich inschrijven in de Basisregistratie Personen (BRP). Informatie
is beschikbaar op de website van gemeente Oss via
https://loket.oss.nl/Loket/product/76e33273f744e9f2b083cb7f66939a2d.

Stop met het wisselen van huisvestingslocaties voor werknemers. Door huisvesting in

verschillende samenstellingen, werken we ongecontroleerde verspreiding van het virus in
de hand.
Zorg voor medische bijstand: de werknemers moeten toegang hebben tot zorg en hun
zorgpas.
Zorg voor een meldplicht bij ziekte of koorts.
Zorg voor quarantaine-mogelijkheden op locatie; Indien een werknemer last heeft van
griepverschijnselen (verkoudheidsklachten en/of koorts), mag een werknemer niet
werken.
Neem maatregelen voor het woon-werkverkeer van uw werknemers door bijvoorbeeld:
¢ Bij georganiseerd vervoer in auto’s en busjes de middelste stoel in elke auto of
busje vrij te houden en laat mensen op dezelfde plek zitten. Vervoer de mensen
steeds in dezelfde samenstelling.
¢ Bij personenbusjes gaat het er om dat het voor de politie en de toezichthouders
duidelijk is dat de vervoerder de nodige maatregelen heeft getroffen om voldoende
afstand te bewaren. Dat mag bijvoorbeeld met plexiglas afscheidingen tussen de
rijen, tussen personen onderling en de bestuurder. Dan kunnen er wel wat minder
personen in één busje mee, maar dan nog altijd meer dan twee of drie.

e« Extra vervoersmiddelen in te zetten zoals (elektrische) fietsen.
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¢ Hygiéne-maatregelen te nemen voor de vervoersmiddelen door handgrepen van
fietsen, handgrepen van deuren van auto’s/busjes, gordels en schakelpoken
regelmatig te ontsmetten met desinfecterende middelen.

e De werktijden van uw werknemers te bespreken met de opdrachtgever zodat
minder mensen tegelijkertijd werken en het vervoer daardoor verspreid wordt.

Noodverordening 2 april 2020

Op 2 april 2020 is door de voorzitter van de Veiligheidsregio Brabant-Noord een (nieuwe)
noodverordening afgekondigd. De noodverordening van 17 maart 2020 is daarmee komen te
vervallen. Om verdere verspreiding van het coronavirus te voorkomen zijn er maatregelen
genomen om de openbare orde en waarborging van veiligheid en gezondheid te beschermen.
Een van de maatregelen is dat 1,5 meter afstand tussen personen moet worden gehouden als
ze niet tot één huishouden behoren. En het samen komen met 3 of meer personen is niet
toegestaan. Dit geldt dus ook bij vervoer van werknemers. Volle busjes of personenauto’s
kunnen leiden tot fikse boetes (tot € 390,- per persoon). Voor de politie is de noodverordening
leidend en kan hier dus op handhaven.

Daarnaast is het aanbieden van recreatief nachtverblijf op basis van de noodverordening
verboden. Het verbod geldt niet voor de locaties waar nachtverblijf wordt aangeboden aan
arbeidsmigranten. In deze bijzondere tijd is het (tijdelijk) toegestaan om werknemers te
huisvesten op bijvoorbeeld recreatieparken. Zodra de noodverordening niet meer van kracht
is, is de huisvesting van arbeidsmigranten op recreatieparken weer in strijd met de wet- en

regelgeving.

Tot slot

Ik ga ervan uit dat u uw uiterste doet om uw werknemers veilig te laten wonen en/of werken
in de gemeente Oss. Ik begrijp dat dit onder de huidige omstandigheden een grote uitdaging
is, maar de gezondheid van de arbeidsmigranten en hun omgeving staat voorop. Ik doe
hierbij nadrukkelijk een beroep op uw verantwoordelijkheid als werkgever.

Voor vragen naar aanleiding van deze brief kunt u terecht bij ondernemerszaken@oss.nl.
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Drs. W.J.L. Buijs-Glaudemans
Burgemeester
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