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Geachte Heer Horsthuis Tangelder 

Op uw verzoek heeft de Participatieraad het 2 e visie document doorgenomen. 

En in l e aanleg ziet het document er compleet uit en is het prettig te lezen. We zien ook dat zaken die 
in Participatieraad besproken zijn terug te vinden zijn. 

We hebben wel enkele punten waar aandacht voor gevraagd wordt. 

We begrijpen dat het om een visiedocument gaat waarin niet alles tot in detail is uitgewerkt. En toch 
willen we een aantal opmerkingen maken over onderdelen die nu of later in een eventueel 
beleidsplan benoemd moeten worden. 

Onderstaande zaken missen we in het document en nogmaals dat kan te maken hebben met het 
soort document waardoor het een bewuste keuze kan zijn: 

» Concrete doelen 

« Aantal kandidaten in kaart brengen en voor wanneer. 

» Hoeveel bedrijven aanspreken. 
» Hoeveel kandidaten zijn nu al of gedeeltelijk aan het werk. 

» Hoeveel kandidaten welke plaatsen om uiteindelijk tot de banen-afspraak te komen. 
» Hoe wordt er met kandidaten omgegaan, die niet plaatsbaar zijn. Worden deze verplicht een 

tegenprestatie te leveren. 

Verder zien wij in het document regelmatig "het consortium" voorbijkomen, terwij l in het 2e visie­
document Sociaal Domein "Samen Overbetuwe" hierover niet meer wordt gesproken. Hierover 
willen wij graag informatie. 

Wij hopen, dat onze bevindingen een aanvulling op uw visie-document kunnen zijn. 

De participatieraad Overbetuwe 

Ashley Timmer Gerdsen, secretaris 


