
Politiesterkte in 

ontwikkeling
Wat betekent dit voor 

GLM en ons team?



Aanleiding

 De formatie is onderdeel van het meerjarenbeleidsplan en 

wordt elke 4 jaar vastgesteld door het bestuur

 Regeerakkoord: politiesterkte wordt landelijk met 1.111 

agenten uitgebreid

 Bestuurlijke opdracht; uitwerken nieuw verdeelsysteem ONL 

Het verdeelsysteem geeft geen indicatie van 
capaciteit die nodig is voor het uitvoeren van alle 

politietaken, het geeft aan hoe schaarse capaciteit 
het beste verdeeld kan worden.



Hoe is de sterkte berekend?
 Ieder district (voorheen korps) gebruikte voor haar sterkteverdeling een 

ander systeem (politieke keuze)

 In Oost-Nederland gebruiken we nu het herijkt budget verdeelsysteem 

plus (HBVS+)

 Dit is gebaseerd op het landelijke HBVS-verdeelsysteem

 In het HBVS+ wordt naast omgevingskenmerken ook werklast

meegewogen

 Deze systematiek doet recht aan belang van de burger; eenduidige 

politiezorg. 

 Het betreft een verdeelsysteem voor de verdeling van schaarse 

politiecapaciteit. Het systeem zegt niets over de benodigde capaciteit voor 

het uitvoeren van alle politietaken. 



Voorbeelden omgevingskenmerken

 Inwoners
 Inwonerdichtheid
 Niet westerse allochtonen
 Inwoners tussen 15 - 30 jaar
 Horecavestigingen
 Huishoudens met laag inkomen
 Oppervlakte land

Voorbeelden werklast

 Meldingen
- spoed - nu - later

 Aangiften
 Misdrijven
 Verkeersongevallen
 Weging indicatoren per werksoort: 

- opsporing
- handhaving
- wijkagenten
- intake & service

Hoe is de sterkte berekend?Hoe is de sterkte berekend?



Wat betekent dit voor de medewerker? 

 Morgen, overmorgen, volgende week: geen verandering

 De nieuwe sterkteverdeling wordt gefaseerd doorgevoerd (tot 

2022)

 Nieuwe sterkte per team wordt bereikt door inzet van aspiranten, 

vacaturestelling en natuurlijk verloop (pensioen etc.)

 Herverdeling heeft geen verplichte overplaatsing tot gevolg.



Wat betekent dit voor ons werk buiten?  

 Basispolitiezorg (incidentafhandeling, wijkagenten, opsporing, 

bereikbaarheid en beschikbaarheid) blijft gegarandeerd.

 De burger kan rekenen op eenduidige politiezorg

 Basisteam maakt onderdeel uit van district

 Als politie zijn wij aanwezig daar waar het werk is



VRAGEN?


