
                      Participatieraad Overbetuwe 

 

 

Mauritsstraat 7, 6673 XE Andelst. 

e-mail: participatieraad@overbetuwe.nl  

website: www.overbetuwe.nl/gemeente/participatieraad   

Andelst: 27-04-2019  

Aan:  College van B&W 

Betreft:  Gevraagd advies armoedebeleid 

 

Geacht College, 

Onderstaand geeft de Participatieraad Overbetuwe gevraagd advies met betrekking tot de (concept) 

nota, Samen zorgen voor perspectief. “Armoede raakt ons allemaal”. Kortweg het armoedebeleid 

van de gemeente Overbetuwe. 

Ons advies is opgebouwd door eerst een algemeen deel en daarna een specifiek deel en zoals van 

ons verwacht mag worden hebben we de inhoud van de nota vanuit het perspectief van de inwoner 

beoordeeld. 

ALGEMEEN: 

Veel van de inhoud van het document is voor de Participatieraad niet geheel nieuw. We zijn, zoals we 

dit vanuit het verleden gewend zijn, in een vroeg stadium betrokken bij de ontwikkeling. We hebben 

leden mee laten denken en hebben bijeenkomsten bijgewoond die betrekking hadden op het 

armoedebeleid.  

De nota zet naar onze mening zaken die samenhangen met armoede en de gevolgen voor mensen 

die het betreft, in een brede context en dat is van belang. De samenhang met de Startnotitie 

Participatiewet is uiteraard van groot belang. 

 De nota geeft een goed overzicht van het op dit moment levend (landelijke) inzicht op dit 

terrein. 

 Het is een zeer ambitieus en complex plan en daardoor heeft het een groot afbreukrisico. 

Het is namelijk zo ambitieus en zo complex dat er vraagtekens gezet kunnen worden bij de 

haalbaarheid. Niet halen van de doelen betekent in zijn algemeenheid dat er 

afhaakverschijnselen gaan ontstaan en dit gaat ten koste van de geloofwaardigheid. 

 Het begin van de nota geeft kennis, ambitie etc. Het eind dooft een beetje uit. Het is 

theoretisch en minder concreet. 

 Blijkbaar is er veel landelijk onderzoek, een beetje lokaal onderzoek en van de pilots is nog 

niets bekend. Daarop zal toch veel gebaseerd moeten worden willen we zo dicht mogelijk bij 

de inwoner gaan staan.  

 Middelen: Onze stelling is dat alles geld kost en dat financiën een belangrijk sturingsmiddel 

is. Voor zover door ons waargenomen zijn er wel extra middelen geraamd voor de harde, 

onoverkomelijke, uitgaven. Voor datgene waar het nu over gaat hebben we nog niets gezien. 
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Ook hier kan er sprake zijn van een groot afbreukrisico als achteraf blijkt dat er onvoldoende 

middelen beschikbaar zijn. Denk ook hier aan de geloofwaardigheid en afhaakverschijnselen. 

 Wij halen uit de nota dat de professional alle vertrouwen verdiend en de inwoner waar het 

om gaat geheel in het midden wordt gelaten. Op zijn minst dient in de nota gesproken te 

worden over wederzijds vertrouwen. 

 Om te voorkomen dat procedures lang, te lang, gaan duren is een tijdpad van groot belang. 

 De vraag is of de Gelrepas in deze nota genoemd moet worden omdat dit geen middel is om 

de armoede aan te pakken of weg te werken. 

 SPECIFIEK: 

 1.4 Strategische partners: Bij het opzetten van een netwerk rondom armoede zien wij graag 

voorbeelden van zaken die goed werken. Het vinden van mensen die in een armoedeval 

zitten of dreigen te komen blijkt in de praktijk lastig te zijn. Tijdens een van de eerdere 

bijeenkomsten is gesproken over het organiseren van netwerkbijeenkomsten, bijvoorbeeld 

twee keer per jaar.  Onze vraag is of die er gaan komen en of het goed is om dit  in dit 

beleidsdocument te borgen. Je kunt dit als uitvoering bestempelen, dat later aan bod komt, 

maar omdat wij vinden dat het van wezenlijk belang is zien we het graag geborgd in de 

beleidsnota. 

 2.1 Speerpunten Armoedebeleid: Hier stellen we de vraag hoe de voorlichting bij de 

gemeente geregeld is voor mensen in de bijstand die willen gaan werken. Voor een aantal 

mensen is de stap om (lonend) te gaan werken groot. Bovendien levert het de nodige 

spanningen op omdat de financiële consequenties lang niet altijd overzichtelijk zijn. Juiste 

informatievoorziening is dan belangrijk. Voorlichting/communicatie aan/met de doelgroep 

dient naar onze mening benoemd te worden in de beleidsnota. 

 2.1.3. Betaald werk waar mogelijk, sociale participatie als eerste stap: De beschrijving “wij 

streven” enz. vinden wij te vaag waardoor er niet of nauwelijks gesproken kan worden over 

beleid of beleidsvoornemens. Graag zien we vermeld dat de gemeente hierin een positieve 

en stimulerende rol zal vervullen. Dit in samenwerking met het werkgeversservicepunt 

(WSP), waar veel kennis aanwezig is over het toeleiden naar werk. Maatschappelijk 

verantwoord ondernemen en het realiseren hiervan is een vast agendapunt in de contacten 

met werkgevers. 

 2.1.4. Brede preventieactiviteiten vanuit en/of met samenwerkingsverbanden: Wij vinden de 

inzet van ervaringsdeskundigen goed, omdat in de praktijk is gebleken dat dit effectief is of 

kan zijn. Begeleiding van de ervaringsdeskundigen is van groot belang en dat zien we graag 

toegevoegd in de nota. 

ADVIES: 

De beleidsnota biedt voldoende perspectief om ermee aan de slag te gaan.  

 Wij adviseren om de ambitie(s) in een stappenplan te zetten en onderdeel te maken van de 

nota. Teveel tegelijk vergroot de complexiteit.  

 Wij adviseren ook om evaluatiemomenten vast te leggen, vooral vanwege de complexiteit en 

onze zorg over de haalbaarheid. 

 Wij adviseren om in de nota te benoemen dat er een plan van aanpak volgt. 

 Wij adviseren om ook contact te onderhouden met de zorgverzekering(en), in ieder geval die 

waar de minima binnen de gemeente Overbetuwe bij gecontracteerd kunnen zijn. 

 Wij adviseren u aandacht te geven aan de professionalisering van de hulpverlener. Alleen 

met vrijwilligers gaat het naar onze mening niet lukken.  



 Wij adviseren om in de nota op te nemen dat gedragsverandering een doel is dat bereikt kan 

worden door goede coaching, voor, tijdens en na het proces. 

Wij verzoeken u om de Participatieraad periodiek op de hoogte te brengen van  de voortgang en ons 

te betrekken waar nuttig en noodzakelijk. 

 

Roel Keuken    Ashley Timmer Gerdsen 

Voorzitter,    Secretaris 

 

 


