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Gevraagd advies armoedebeleid P. van Gelder 14 0481  

 
 
Geachte leden van de Participatieraad Overbetuwe,  
 
Op 28 april 2019 ontvingen wij het advies van de Participatieraad Overbetuwe inzake het 
beleidsplan voor een integraal armoedebeleid 2019-2022 genaamd “Samen zorgen voor 
perspectief, armoede raakt ons allemaal”.  
 
Wij willen u allereerst hartelijk bedanken voor dit advies en de tijdige toezending hiervan. Wij 
hebben notie genomen van de door de Participatieraad aangedragen punten. Hieronder treft u 
onze reactie hierop aan.  
 
Wij zijn blij dat de Participatieraad - die deelgenoot is geweest bij het opstellen van de beleidsplan 
– meent dat de beleidsnota voldoende perspectief biedt om mee aan de slag te gaan. 
 
Het is inderdaad een ambitieus en complex plan. Complex in die zin dat ten aanzien van het 
armoede- en schuldhulpverleningsbeleid op meerdere manieren een verdere integratie met 
andere, aanpalende beleidsterreinen wordt nagestreefd. Dit allereerst natuurlijk door een integraal 
armoedebeleid op te stellen waarvan de schuldhulpverlening een onderdeel vormt. Ten tweede 
door verdere integratie te zoeken met het participatiebeleid, waar ook een belangrijke overlap zit 
met het beleid gericht op armoede en schuldhulpverlening. Ten derde door als (nabije) ‘stip op de 
horizon’ verdere integratie na te streven met de andere beleidsterreinen in het sociaal domein en 
dan in het bijzonder met het project “Overbetuwe Samen”.  
 
Maar het beleidsplan heeft ook een looptijd van vier jaar. De beoogde verschuiving van veel meer 
inzet op  ‘preventie en vroeg-signalering’ ten gunste van inzet op  ‘curatieve maatregelen’, om een 
voorbeeld te noemen, zal niet binnen een heel korte periode van één of twee jaar gerealiseerd zijn. 
Hier houden wij rekening mee. Het beleidsplan is ook nadrukkelijk een dynamisch document dat, 
indien nodig, tussentijds kan worden bijgesteld. In 2020 zullen, via de kadernota 2021, waar nodig 
extra middelen worden aangevraagd.  
 
Volgend op dit beleidsplan wordt nog een uitvoeringsplan opgesteld. Via dit uitvoeringsplan zal het 
ook mogelijk zijn, jaarlijks, de nodige bijsturing te geven. Deze vervolgstappen na het vaststellen 
van het beleidsplan, worden in het definitieve plan vermeld, evenals de evaluatiemomenten 
(gekoppeld aan de reguliere P & C cyclus) en de beleidsindicatoren. Van de nu lopende pilots op 
het terrein van schuldhulpverlening is een tussenrapportage opgenomen in een bijlage bij het 
beleidsplan. Een complete evaluatie volgt eind 2019.  
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In uw reactie stelt u een aantal specifieke vragen. Hierop kunnen wij het volgende antwoorden.  
 

- Strategische partners: u doet navraag over het opzetten van een netwerk rondom armoede. 
Dit netwerk is inderdaad voorzien. Deze plannen zijn opgenomen onder 2.2.4 in het 
beleidsplan. Bij het verder ontwikkelen van dit netwerk zullen wij inderdaad gebruik maken 
van voorbeelden die goed werken. Dit aspect komt echter in het uitvoeringsplan aan bod.  

- Speerpunten armoedebeleid: u vraagt hoe de voorlichting is geregeld voor inwoners in de 
bijstand die willen gaan werken en wijst op het belang van goede voorlichting in het 
algemeen. Dit onderdeel is opgenomen onder 2.2.1 van het beleidsplan. Het verbeteren 
van voorlichting en informatie(materiaal) vormt een belangrijk onderdeel en zal ook in 
samenhang met het uitvoeringsplan Participatiewet 2019 – 2022 en het uitvoeringsplan 
Opgeteld Beter worden uitgevoerd.  

- Betaald werk waar mogelijk: De tekst bij dit speerpunt is aangepast. In de definitieve versie 
vindt u dit onder 2.2.3 

- Ervaringsdeskundigen: u wijst op het belang van begeleiding van ervaringsdeskundigen. Dit 
is toegevoegd en vindt u terug onder 2.2.4.  

 
Tot slot doet u een aantal specifieke aanbevelingen. Hierboven zijn wij al ingegaan op uw 
aanbevelingen omtrent een stappenplan, evaluatie en een plan van aanpak. Al deze zaken komen 
terug in de huidige beleidsnota en/of vormen een onderdeel van het nog op te stellen 
uitvoeringsplan.  
 
U stelt verder dat het onderhouden van contact met de zorgverzekering(en) die betrokken zijn bij 
de collectieve zorgverzekering voor minima van belang is. Deze contacten worden, ook op dit 
moment, al onderhouden.   
 
Tot slot wijst u op het belang van professionalisering van de hulpverleners en het belang van voor- 
en nazorg (coaching). Wij delen u mening omtrent deze onderwerpen en hebben e.a. meer 
benadrukt in het beleidsplan. Wat de professionalisering betreft vindt u dit terug in het eerste 
hoofdstuk. Het onderwerp coaching komt terug in 2.2.1 onder A.  
 
Nogmaals dank voor uw constructieve bijdrage en hopende op een goede samenwerking in de 
toekomst,  
 
Hoogachtend, 
 
de burgemeester, 
 
 
 
 
R.P. Hoytink-Roubos  
 
 
 
 


